
INFORME MENSUAL
DEL MERCADO DE TRABAJO

DE LA COMARCA DE
CARTAGENA

Marzo

2022



El número total de parados en la
Comarca del Campo Cartagena en
marzo de 2022 se situó en 27.215
personas (ver Tabla 1), lo que supone
un incremento de 226 parados
respecto al mes de febrero de 2022
(ver Tabla 2), un 0,8% más (ver Tabla
3).

Por sectores, y con respecto al mes
de febrero, el desempleo en marzo de
2022 subió en Agricultura (+3,2%),
Industria (+1,5%), Construcción
(+1,3%) y en el sector Sin empleo
anterior (+5,3%). En el sector
Servicios el número de personas
desempleadas experimentó un ligero
descenso del 0,1%.
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Tabla 1. Número de parados registrados en marzo de 2022

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados en marzo de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

El Gráfico 1 muestra la evolución mensual del número de parados en la Comarca
del Campo de Cartagena desde marzo de 2020 hasta marzo de 2022.

Con respecto a febrero de 2022 (ver Tabla 3), el número de parados descendió
ligeramente en marzo de 2022 en los municipios de Los Alcázares (-2,3%) y La
Unión (-0,1%). En el resto de los municipios se registraron subidas en el número
de parados, principalmente en Torre Pacheco (+4,6%) y Fuente Álamo (+3,2%).

Por sexo y edad, destacan los colectivos de menores de 25 años, en los que el
número de parados en la Comarca aumentó un 4,4% en hombres y un 1,9% en
mujeres.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Alcázares, Los 982 31 141 210 40 266 294 70 71 63 706 72

Cartagena 16.054 769 2.306 3.196 725 4.081 4.977 693 1.120 1.409 11.087 1.745

Fuente Álamo 818 53 113 146 33 247 226 140 87 64 417 110

Mazarrón 1.888 106 265 404 95 481 537 322 73 163 1.266 64

San Javier 2.015 118 280 382 92 551 592 227 106 118 1.362 202

San Pedro del Pinatar 1.905 103 281 381 86 472 582 178 87 163 1.313 164

Torre-Pacheco 1.729 102 252 329 89 467 490 292 90 155 1.070 122

La Unión 1.824 95 266 319 107 526 511 64 111 186 1.267 196

Comarca 27.215 1.377 3.904 5.367 1.267 7.091 8.209 1.986 1.745 2.321 18.488 2.675

Región 95.770 4.621 13.641 18.808 4.590 24.129 29.981 6.941 9.719 7.249 63.052 8.809

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin
empleo
anterior

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -23 -4 -5 2 -6 -2 -8 -7 -3 3 -18 2

Cartagena 90 22 -27 20 19 62 -6 26 17 -14 -21 82

Fuente Álamo 25 2 6 3 -2 5 11 2 4 -2 4 17

Mazarrón 18 10 6 9 0 -4 -3 11 3 7 -3 0

San Javier 16 6 0 1 5 15 -11 15 3 6 -31 23

San Pedro del Pinatar 26 3 7 -1 2 -1 16 6 0 7 5 8

Torre-Pacheco 76 21 15 3 13 9 15 8 -1 8 52 9

La Unión -2 -2 20 2 -7 0 -15 1 3 14 -14 -6

Comarca 226 58 22 39 24 84 -1 62 26 29 -26 135

Región 954 169 79 84 245 251 126 10 40 89 428 387

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción



Tabla 3. Variación mensual en el número de parados registrados en marzo de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Gráfico 1: Evolución mensual del número de parados en la Comarca del Campo de
Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Variaciones Anuales

En términos interanuales, el número de parados registrados en la Comarca del
Campo de Cartagena disminuyó en marzo en 7.338 personas con respecto al
mismo mes del año anterior, marzo de 2021 (ver Tabla 4), lo que supone un
descenso del 21,2% (ver Tabla 5).

Con respecto a marzo de 2021, en marzo de 2022 el número de parados
disminuyó en todos los sectores: Agricultura (-23,8%), Industria (-18,6%),
Construcción (-23,5%), Servicios (-20,1%) y Sin empleo anterior (-26,2%).

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -2,3 -11,4 -3,4 1,0 -13,0 -0,7 -2,6 -9,1 -4,1 5,0 -2,5 2,9

Cartagena 0,6 2,9 -1,2 0,6 2,7 1,5 -0,1 3,9 1,5 -1,0 -0,2 4,9

Fuente Álamo 3,2 3,9 5,6 2,1 -5,7 2,1 5,1 1,4 4,8 -3,0 1,0 18,3

Mazarrón 1,0 10,4 2,3 2,3 0,0 -0,8 -0,6 3,5 4,3 4,5 -0,2 0,0

San Javier 0,8 5,4 0,0 0,3 5,7 2,8 -1,8 7,1 2,9 5,4 -2,2 12,8

San Pedro del Pinatar 1,4 3,0 2,6 -0,3 2,4 -0,2 2,8 3,5 0,0 4,5 0,4 5,1

Torre-Pacheco 4,6 25,9 6,3 0,9 17,1 2,0 3,2 2,8 -1,1 5,4 5,1 8,0

La Unión -0,1 -2,1 8,1 0,6 -6,1 0,0 -2,9 1,6 2,8 8,1 -1,1 -3,0

Comarca 0,8 4,4 0,6 0,7 1,9 1,2 0,0 3,2 1,5 1,3 -0,1 5,3

Región 1,0 3,8 0,6 0,4 5,6 1,1 0,4 0,1 0,4 1,2 0,7 4,6
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Tabla 4. Variación interanual en el número de parados registrados en marzo de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, y siempre en términos interanuales, el número de parados cayó
en todos los de la Comarca: Los Alcázares (-24,9%), Cartagena (-19,6%), Fuente
Álamo (-14,3%), Mazarrón (-20,4%), San Javier (-24,9%), San Pedro del Pinatar
(-24,2%), Torre-Pacheco (-27,4%) y La Unión (-23,1%).

Con respecto a marzo de 2021, el número de parados en el conjunto de la
Comarca disminuyó con intensidad en los menores de 25 años (-32,7% en
mujeres y -28,8% en hombres), así como en el colectivo de 25 a 44 años (-28,5%
en hombres y -24,8% en mujeres). Entre los mayores de 45 años este descenso
se produjo en menor medida (-17,5% en hombres y -12,1% en mujeres).

Tabla 5. Variación interanual en el número de parados registrados en marzo de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -326 -28 -76 -19 -37 -110 -56 -32 -2 -15 -240 -37

Cartagena -3.916 -307 -886 -630 -315 -1.213 -565 -186 -248 -455 -2.445 -582

Fuente Álamo -137 6 -37 -25 -11 -56 -14 -41 -9 -4 -62 -21

Mazarrón -483 -27 -120 -45 -44 -157 -90 -90 -18 -24 -362 11

San Javier -667 -47 -123 -105 -71 -210 -111 -43 -31 -42 -495 -56

San Pedro del Pinatar -609 -77 -85 -104 -56 -221 -66 -65 -29 -47 -386 -82

Torre-Pacheco -652 -49 -131 -125 -59 -188 -100 -140 -25 -62 -303 -122

La Unión -548 -27 -99 -83 -24 -186 -129 -24 -37 -65 -360 -62

Comarca -7.338 -556 -1.557 -1.136 -617 -2.341 -1.131 -621 -399 -714 -4.653 -951

Región -25.703 -1.916 -5.544 -3.535 -2.061 -8.396 -4.251 -2.555 -2.200 -1.936 -15.696 -3.316

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -24,9 -47,5 -35,0 -8,3 -48,1 -29,3 -16,0 -31,4 -2,7 -19,2 -25,4 -33,9

Cartagena -19,6 -28,5 -27,8 -16,5 -30,3 -22,9 -10,2 -21,2 -18,1 -24,4 -18,1 -25,0

Fuente Álamo -14,3 12,8 -24,7 -14,6 -25,0 -18,5 -5,8 -22,7 -9,4 -5,9 -12,9 -16,0

Mazarrón -20,4 -20,3 -31,2 -10,0 -31,7 -24,6 -14,4 -21,8 -19,8 -12,8 -22,2 20,8

San Javier -24,9 -28,5 -30,5 -21,6 -43,6 -27,6 -15,8 -15,9 -22,6 -26,3 -26,7 -21,7

San Pedro del Pinatar -24,2 -42,8 -23,2 -21,4 -39,4 -31,9 -10,2 -26,7 -25,0 -22,4 -22,7 -33,3

Torre-Pacheco -27,4 -32,5 -34,2 -27,5 -39,9 -28,7 -16,9 -32,4 -21,7 -28,6 -22,1 -50,0

La Unión -23,1 -22,1 -27,1 -20,6 -18,3 -26,1 -20,2 -27,3 -25,0 -25,9 -22,1 -24,0

Comarca -21,2 -28,8 -28,5 -17,5 -32,7 -24,8 -12,1 -23,8 -18,6 -23,5 -20,1 -26,2

Región -21,2 -29,3 -28,9 -15,8 -31,0 -25,8 -12,4 -26,9 -18,5 -21,1 -19,9 -27,3
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Tasa aproximada de paro registrado

La tasa aproximada de paro registrado (TAPR) de la Comarca con datos de
febrero de 20221 se situó en el 17,5%, 0,1 p.p. superior a la de enero de 2022, y
4,8 p.p. por debajo de la de febrero de 2021(ver Gráfico 2).

La Unión con una TAPR en febrero de 2022 de 34,3% es el municipio que
presentó la tasa más elevada de la Comarca, seguido de Cartagena (20,2%),
San Pedro del Pinatar (20,1%) y Los Alcázares (16,7%). Las TAPRs más
reducidas de la Comarca las encontramos en Torre-Pacheco (8,8%) y Fuente
Álamo (9,4%). La TAPR de la Comarca de Cartagena en febrero de 2022 fue 4,2
p.p. superior a la de la Región de Murcia.

Con respecto al mes anterior, enero de 2022, la TAPR se redujo levemente en
febrero de 2022 en La Unión (-0,5%), Mazarrón y Los Alcázares (-0,3%, en
ambos). En el resto de los municipios la tasa aproximada de paro registrado
aumentó ligeramente.

Respecto al mismo mes del año anterior, febrero de 2021, la TAPR experimenta
importantes caídas en todos los municipios, destacando La Unión (- 7,6%) y San
Pedro del Pinatar (-6,3%). En el resto de los municipios la tasa aproximada de
paro registrado osciló entre la caída de 5,8 p.p. en Los Alcázares y de 1,9 p.p.
en Fuente Álamo.

Gráfico 2. Tasa aproximada de paro registrado

Fuente: Elaboración propia con datos de la Seguridad Social y del Servicio Regional de Empleo y
Formación de la Región de Murcia.

1 La TAPR es una medida propuesta por este Servicio de Estudios. Es igual al número de parados dividido por la suma
del número de parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referida a febrero de 2022 porque la
Seguridad Social no publicará el dato de marzo de 2022 del número de afiliados por municipios hasta mediados de abril.
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Contratos firmados

El Gráfico 3 muestra la evolución mensual del número de contratos firmados en
la Comarca del Campo de Cartagena desde marzo de 2020 hasta marzo de
2022.

En marzo de 2022 se firmaron un total de 22.613 contratos (ver Tabla 6), lo que
supone 1.589 más que en el mes de febrero de 2022 (ver Tabla 7), una subida
del 7,6% (ver Tabla 8). Por sectores, el número de contratos aumentó en todos
ellos: Construcción (+35,3%), Industria (+21,7%), Servicios (+16,9%) y
Agricultura (+0,5%).

Tabla 6. Número de contratos firmados en marzo de 2022 por sector

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 7. Variación mensual en el número de contratos firmados en marzo de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares 341 29 6 30 276

Cartagena 10.204 4.732 555 504 4.413

Fuente Álamo 974 691 87 31 165

Mazarrón 4.025 3.198 7 53 767

San Javier 1.219 439 37 67 676

San Pedro del Pinatar 902 229 33 72 568

Torre-Pacheco 4.729 3.674 75 174 806

La Unión 219 22 19 51 127

Comarca 22.613 13.014 819 982 7.798

Región 80.874 38.218 6.764 3.376 32.516

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -231 -69 0 -2 -160

Cartagena 281 -349 50 136 444

Fuente Álamo 290 157 55 21 57

Mazarrón 72 -201 0 -2 275

San Javier 88 14 12 5 57

San Pedro del Pinatar 272 139 5 18 110

Torre-Pacheco 840 441 23 72 304

La Unión -23 -72 1 8 40

Comarca 1.589 60 146 256 1.127

Región 10.908 6.287 695 636 3.290



Tabla 8. Variación mensual en el número de contratos firmados en marzo de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, el número de contratos firmados en marzo de 2022 se
incrementó, con respecto al mes anterior, en seis de ellos: San Pedro del Pinatar
(+43,2), Fuente Álamo (+42,4), Torre Pacheco (+21,6%), San Javier (+7,8%),
Cartagena (+2,8%) y Mazarrón (+1,8%). En Los Alcázares y La Unión el número
de contratos firmados fue menor que en febrero de 2022 (-40,4% y -9,5%,
respectivamente).

Gráfico 3: Evolución mensual del número de contratos firmados en la Comarca de
Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Con respecto al mismo mes del año anterior, marzo de 2021, el número de
contratos firmados en la Comarca de Cartagena en marzo de 2022 descendió en
3.274 contratos (ver Tabla 9), lo que representa una caída del 12,6% (ver Tabla
10). En términos interanuales, el número de contratos firmados en la Comarca
en marzo aumentó en Construcción (+19,5%), Servicios (+10,3%) e Industria

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -40,4 -70,4 0,0 -6,3 -36,7

Cartagena 2,8 -6,9 9,9 37,0 11,2

Fuente Álamo 42,4 29,4 171,9 210,0 52,8

Mazarrón 1,8 -5,9 0,0 -3,6 55,9

San Javier 7,8 3,3 48,0 8,1 9,2

San Pedro del Pinatar 43,2 154,4 17,9 33,3 24,0

Torre-Pacheco 21,6 13,6 44,2 70,6 60,6

La Unión -9,5 -76,6 5,6 18,6 46,0

Comarca 7,6 0,5 21,7 35,3 16,9

Región 15,6 19,7 11,5 23,2 11,3
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(+3,9%). El sector de la Agricultura registró un descenso en la firma de contratos
del 24,4%.

Por municipios, y siempre en términos interanuales, el número de contratos
firmados en marzo de 2022 solo aumentó en La Unión (+12,9%), San Pedro del
Pinatar (+7,4%) y Torre Pacheco (+3,2%). En el resto de los municipios se
firmaron menos contratos que en marzo de 2021, principalmente en Los
Alcázares (-46,9%) y Fuente Álamo (-41,7%).

Tabla 9. Variación interanual en el número de contratos firmados en marzo de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 10. Variación interanual en el número de contratos firmados en marzo de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tasa de temporalidad

En cuanto a la modalidad de los nuevos contratos, el 75% de los firmados en la
Comarca del Campo de Cartagena en marzo de 2022 fueron temporales (ver
Gráfico 4). Este dato implica un descenso de la temporalidad de los nuevos

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -301 -172 -1 7 -135

Cartagena -1.090 -1.730 42 71 527

Fuente Álamo -698 -718 -9 13 16

Mazarrón -1.139 -1.081 -8 -35 -15

San Javier -281 -245 0 -5 -31

San Pedro del Pinatar 62 -73 -7 24 118

Torre-Pacheco 148 -178 11 65 250

La Unión 25 7 3 20 -5

Comarca -3.274 -4.190 31 160 725

Región 1.692 -4.257 -450 509 5.890

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -46,9 -85,6 -14,3 30,4 -32,8

Cartagena -9,7 -26,8 8,2 16,4 13,6

Fuente Álamo -41,7 -51,0 -9,4 72,2 10,7

Mazarrón -22,1 -25,3 -53,3 -39,8 -1,9

San Javier -18,7 -35,8 0,0 -6,9 -4,4

San Pedro del Pinatar 7,4 -24,2 -17,5 50,0 26,2

Torre-Pacheco 3,2 -4,6 17,2 59,6 45,0

La Unión 12,9 46,7 18,8 64,5 -3,8

Comarca -12,6 -24,4 3,9 19,5 10,3

Región 2,1 -10,0 -6,2 17,8 22,1



contratos de 8,8 p.p. con respecto a febrero de 2022 y un descenso de 16,8 p.p.
con respecto a marzo de 2021. El porcentaje de nuevos contratos temporales
sobre el total de nuevos contratos firmados en la Comarca en marzo de 2022 fue
5,1 p.p. superior al del conjunto de la Región de Murcia, que se situó en el 69,9%.

Gráfico 4. Porcentaje de nuevos contratos temporales en el total de nuevos contratos
firmados

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Conclusión

El número de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en marzo de
2022 se situó en 27.215 personas, un 0,8% más que en febrero de 2022 y un
21,2% menos que en el mismo mes del año anterior, marzo de 2021.

El número de contratos de trabajo firmados en la Comarca del Campo de
Cartagena en marzo de 2022 fue de 22.613 contratos, un 7,6% más que en
febrero de 2021 y un 12,6% inferior al del mismo mes del año anterior, marzo de
2021.

De los contratos firmados en marzo de 2022 en la Comarca, el 75% fueron
temporales.

Fecha de elaboración del informe: 4 de abril de 2022.
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