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El nimero total de parados en la

MAYO 2022 Comarca del Campo de Cartagena en

mayo de 2022 se situ6 en 25.555
personas (ver Tabla 1), lo que supone

Los parados registrados en la un descenso de 733 parados

Comarca de Cartagena a fin respecto al mes de abril de 2022 (ver

de mes son 25.555 Tabla 2), un 2,8% menos (ver Tabla
3).

Variacidon con respecto al: Por sectores, y con respecto al mes

Mes anterior -2,8% anterior, el desempleo en mayo de

ARo anterior -22,2% 2022 se redujo en Industria (-7,7%),

Construccion  (-3,3%),  Servicios
(-3,2%) y Sin empleo anterior (-0,6%).
Por el contrario, en el sector de la

Agricultura el paro aumenté un 2,7%.
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Tabla 1. Nimero de parados registrados en mayo de 2022

Sexo y Edad Sector
Municipio Total Hombres Mujeres Sin
Agricultura| Industria |Construccién| Senicios | empleo
<25 |25-44| >=45 | <25 |25-44] >=45 CTT
Alcazares, Los 900 31 132 181 32 242 282 75 55 59 631 80
Cartagena 15.234 | 633 2.150 3.119 620 3.877 4.835 687 1.011 1.357 10.477 1.702
Fuente Alamo 768 32 118 142 27 224 225 135 82 62 389 100
Mazarron 1.739 70 238 363 78 449 541 306 65 150 1.152 66
San Javier 1.843 71 235 362 71 519 585 202 95 124 1.226 196
San Pedro del Pinatar | 1.708 70 241 357 72 429 539 146 80 148 1.167 167
Torre-Pacheco 1.666 101 232 313 74 460 486 349 7 138 974 128
La Unién 1.697 84 259 313 94 461 486 66 111 184 1.151 185
Comarca 25,555 | 1.092 3.605 5.150 | 1.068 6.661 7.979 1.966 1.576 2.222 17.167 2.624
Regiéon 89.969 | 3.764 12.570 18.124 | 3.754 22.627 29.130 6.263 9.149 6.835 59.283 8.439

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Tabla 2. Variacion mensual en el nUmero de parados registrados en mayo de 2022

Sexo y Edad Sector
Municipio Total Hombres Mujeres Sin
Agricultura | Industria | Construccién| Senicios | empleo
<25 | 25-44| >=45 <25 | 25-44| >=45 anterior
Los Alcazares -7 4 -6 -1 -3 3 -4 6 -3 4 -21 7
Cartagena -399 -76 -66 -16 -72 -101 -68 26 -92 -36 -279 -18
Fuente Alamo 28 -9 7 -10 -6 -10 0 -1 -4 -4 -12 7
Mazarrén -60 -16 -4 20 -12 -12 4 11 -4 6 -36 -3
San Javier 56 -16 17 7 9 -13 6 11 9 9 53 8
San Pedro del Pinatar| -86 -15 -13 -13 5 -24 -16 -8 -7 -18 51 -2
Torre-Pacheco -20 3 -14 -4 8 -12 -1 49 -3 -16 -52 2
La Uni6én =77 -11 -3 -3 -10 -24 -26 1 -9 -8 -57 -4
Comarca 733 | -136 -116 74 | -109 -193  -105 51 -131 75 561 -1
Regién -3.388 | -476 -474 -370 E559 -910 -599 -191 -459 -283 -2.179 -276

Fuente: Elaboracion propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

El Grafico 1 muestra la evoluciéon mensual del nUmero de parados en la Comarca
del Campo de Cartagena desde mayo de 2020 hasta mayo de 2022.

Con respecto a abril de 2022 (ver Tabla 3), el nimero de parados descendi6 en
mayo en todos los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena,
destacando San Pedro del Pinatar (-4,8%) y La Union (-4,3%). En el resto de los
municipios el descenso en el numero de parados oscilo entre el 3,5% de Fuente
Alamo y el 0,8% de Los Alcazares.

Por sexo y edad, destacan los colectivos de menores de 25 afios, en los que el
namero de parados en la Comarca se redujo un 11,1% en hombres y un 9,3%

en mujeres.




Tabla 3. Variacion mensual en el nimero de parados registrados en mayo de 2022 (%)

Sexo y Edad Sector
Hombres Mujeres
o @ S )
Municipio Total \§ L 6,9 ,e& :SQ\Q) A\é
N $ e S
<25 |25-44| >=45 | <25 (25-44] >=45 | & g @§ 3 S
< S S @ &

Los Alcazares -1,8 148 43 05| -86 1,3 -14 8,7 5,2 7.3 3.2 9,6
Cartagena I,6 107 -30 -05 | -104 25 -14 3,9 8,3 2,6 2,6 1,0
Fuente Alamo l,5 220 63 -66 |-182 -43 00 -0,7 47 6,1 -3,0 -6,5
Mazarron l,3 186 -17 52 |-133 26 07 -35 5.8 38 -3,0 -43
San Javier I,9 184 67 19 | -11,3 24 10 5,2 8,7 7.8 4.1 43
San Pedro del Pinatar .,8 176 51 -35| 65 53 -29 5,2 -8,0 -10,8 -4.2 1,2
Torre-Pacheco -|,2 31 57 -13 | 121 25 02 16,3 38 -10,4 5,1 1,6
La Uni6n .,3 116 -1,1  -09 | 96 49 51 1,5 75 4.2 -4.7 21
Comarca s (B {4+ 1+ |Bs s 43| 2y P = f2 4
Regién -I,e .1,2 —|,6 -zI,o .a,o |,9 -:i,o l,o I,s I,o l,5 I,z

Fuente: Elaboracion propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Gréfico 1: Evolucion mensual del nimero de parados en la Comarca de Cartagena

40.000
35.000
30.000
25.000
20.000

15.000

S O O
D DS
»H P

S Y S

o
o

R \
<0

R S S S A A A A A A
S & & P @7’\\ : (‘

—@= Comarca de Cartagena

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regi6on de Murcia.

Variaciones Anuales

En términos interanuales, el nUmero de parados registrados en la Comarca del
Campo de Cartagena disminuyé en mayo en 7.292 personas con respecto al
mismo mes del afio anterior, mayo de 2021 (ver Tabla 4), lo que supone un
descenso del 22,2% (ver Tabla 5).

Con respecto a mayo de 2021, en mayo de 2022 el nimero de parados
descendid en todos los sectores: Agricultura (-24,3%), Industria (-19,5%),
Construccioén (-22,4%), Servicios (-21,4%) y Sin empleo anterior (-26,7%).



Tabla 4. Variacion interanual en el nimero de parados registrados en mayo de 2022

Sexo y Edad Sector
Municipio Total Hombres Mujeres Sin
Agricultura | Industria | Construccion | Senicios | empleo
<25 | 25 - 44| >=45 | <25 | 25- 44| >=45 anterior
Los Alcazares -308 -26 -60 -31 -39 -95 -57 -32 -22 -9 -210 -35
Cartagena -3.939 | -344 -764 -589 -289  -1.209 -744 -207 -217 -419 -2.492 -604
Fuente Alamo -158 1 35 20 12 -70 22 -45 8 -1 -82 22
Mazarrén 517 | -47 119 90 35  -158  -68 -98 -30 -43 -351 5
San Javier 654 | -70 -130 -85 56  -188  -125 -70 33 -30 -472 -49
San Pedro del Pinatar | -605 -65 -101 95 -41 -198  -105 79 24 -44 -383 75
Torre-Pacheco 589 | -19  -117  -111 | 61 -167  -114 82 -19 58 317 -113
La Unién -522 -27 -42 -80 -11 -214 -148 -18 -28 -39 -375 -62
CemEE 7.292 | -597 -1.368 -1.101| -544 -2.299 -1.383 631 -381 643 -4.682  -955
Regién -24.198| -1.872 -5.072 -3.307 | -1.721 -7.634 -4.592 -2.408 -1.990 -1.957 -14.491 -3.352

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Por municipios, y siempre en términos interanuales, el numero de parados cayo
en todos los de la Comarca: Los Alcazares (-25,5%), Cartagena (-20,5%), Fuente
Alamo (-17,1%), Mazarrén (-22,9%), San Javier (-26,2%), San Pedro del Pinatar
(-26,2%), Torre-Pacheco (-26,1%) y La Union (-23,5%).

Con respecto a mayo de 2021, el nUmero de parados en el conjunto de la
Comarca disminuy6 con intensidad en los menores de 25 afios (-35,3% en
hombres y -33,7% en mujeres), asi como en el colectivo de 25 a 44 afios (-27,5%
en hombres y -25,7% en mujeres). Entre los mayores de 45 afios este descenso
se produjo en menor medida (-17,6% en hombres y -14,8% en mujeres).

Tabla 5. Variacion interanual en el nimero de parados registrados en mayo de 2022 (%)

Sexo y Edad Sector
- Hombres Mujeres S ' . be ®
Municipio Total S§ és'z’ &é) -i’-’\éo &Q\wé\é
<25 |25-44| >=45 | <25 |25-44| >=45 | g & 0)5 e
< S 2
Los Alcazares ',5 -45,6 -31,3 -14,6 -54,9 -28,2 -16,8 -29,9 -28,6 -13,2 -25,0 -30,4
Cartagena .),5 -35,2 -26,2 -15,9 -31,8 -23,8 -13,3 -23,2 -17,7 -23,6 -19,2 26,2
Fuente Alamo ',1 3,2 -22,9 -12,3 -30,8 -23,8 -8,9 -25,0 -8,9 -1,6 -17,4 -18,0
Mazarrén ',9 -40,2 -33,3 -19,9 -31,0 -26,0 -11,2 -24,3 -31,6 -22,3 -23,4 8,2
San Javier l,Z -49,6 -35,6 -19,0 -44,1 -26,6 -17,6 -25,7 -25,8 -19,5 -27,8 -20,0
San Pedro del Pinatar| .,2 -48,1 -29,5 -21,0 -36,3 -31,6 -16,3 -35,1 -23,1 -22,9 -24,7 -31,0
Torre-Pacheco ',1 -45,2 -26,6 -19,0 -19,0 -19,8 -29,6 -24,6 -46,9
La Unién ',5 -10,5 -31,7 -23,3 -21,4 -20,1 -17,5 -24,6 -25,1
Comarca ',7 i,7 —I1,8 .1,3 .,5 l,4 .1,4 .17
BB b B B B0 B B

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regiéon de Murcia.



Tasa aproximada de paro registrado

La tasa aproximada de paro registrado (TAPR) de la Comarca con datos de abril
de 2022! se situé en el 16,8%, 0,9 p.p. inferior a la de marzo de 2022, y 4,8 p.p.
por debajo de la de abril de 2021 (ver Gréfico 2).

La Union con una TAPR en abril de 2022 de 33,7% es el municipio que presento
la tasa mas elevada de la Comarca, seguido de Cartagena (19,4%), San Pedro
del Pinatar (18,9%) y Los Alcazares (14,5%). Las TAPRs mas reducidas de la
Comarca las encontramos en Torre-Pacheco (8,9%) y Fuente Alamo (9,5%). La
TAPR de la Comarca de Cartagena en abril de 2022 fue 3,9 p.p. superior a la de
la Region de Murcia.

Con respecto al mes anterior, marzo de 2022, la TAPR se redujo levemente en
abril de 2022 en todos los municipios de la Comarca. La mayor caida se registré
en Los Alcazares (-1,8%). Fuente Alamo y Torre Pacheco, por su parte, son los
municipios en los que la reduccién de la TAPR fue menor (-0,3%, en ambos)

Respecto al mismo mes del afio anterior, abril de 2021, la TAPR experimenta
importantes caidas en todos los municipios, destacando La Union (- 7,3%) y Los
Alcazares (-6,6%). En el resto de los municipios la caida de la tasa aproximada
de paro registrado oscilé entre 5,9 p.p. en San Pedro del Pinatar y 1,9 p.p. en
Fuente Alamo.

Grafico 2. Tasa aproximada de paro registrado

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% I

0%

Q

mabr-21 mmar-22 mabr-22

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Seguridad Social y del Servicio Regional de Empleo y
Formacion de la Regién de Murcia.

1 La TAPR es una medida propuesta por este Servicio de Estudios. Es igual al nimero de parados dividido por la suma
del nimero de parados y el nimero de trabajadores afiliados. La TAPR esté referida a abril de 2022 porque la Seguridad
Social no publicara el dato de mayo de 2022 del nimero de afiliados por municipios hasta mediados de junio.



Contratos firmados

El Grafico 3 muestra la evolucion mensual del nimero de contratos firmados en
la Comarca del Campo de Cartagena desde mayo de 2020 hasta mayo de 2022.
En mayo de 2022 se firmaron un total de 18.541 contratos (ver Tabla 6), lo que
supone 34 contratos mas que en el mes de abril de 2022 (ver Tabla 7), una
subida del 0,2% (ver Tabla 8). Por sectores, el nimero de contratos solo se
redujo en Servicios (-9,4%), 978 contratos menos que el mes anterior. En
Industria se registrd un aumento en la contratacion del 14,8% y en Agricultura y
Construccién se firmaron un 12,3% mas de contratos que en el mes anterior.

Tabla 6. Numero de contratos firmados en mayo de 2022 por sector

Municipio Total Agricultura | Industria | Construccion | Servicios
Los Alcazares 518 20 6 32 460
Cartagena 8.244 1.897 571 393 5.383
Fuente Alamo 315 126 38 31 120
Mazarrén 2.436 1.715 22 49 650
San Javier 1.366 444 37 40 845
San Pedro del Pinatar 722 92 28 48 554
Torre-Pacheco 4.499 3.165 49 111 1.174
La Unién 441 138 18 35 250
Comarca 18.541 7.597 769 739 9.436
Region 79.159 36.216 6.303 2.759 33.881

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia.

Tabla 7. Variacion mensual en el nimero de contratos firmados en mayo de 2022

Municipio Total Agricultura Industria Construccion Servicios

Los Alcéazares -273 -43 -4 -12 -214
Cartagena 401 12 137 80 172
Fuente Alamo -272 -224 -27 9 -30
Mazarrén 274 646 7 10 -389
San Javier -410 -237 15 -5 -183
San Pedro del Pinatar -107 -108 -3 1 3
Torre-Pacheco 224 692 -27 -19 -422
La Unién 197 94 1 17 85
Comarca 34 832 99 81 -978
Region 10.004 7.801 721 112 1.370

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.



Tabla 8. Variacion mensual en el nUmero de contratos firmados en mayo de 2022 (%)

Municipio Total Agricultura Industria Construccion Servicios
Los Alcéazares .1,5 -68,3 -40,0 -27,3 -31,8
Cartagena 51 0,6 31,6 25,6 3,3
Fuente Alamo ',3 -64,0 -41,5 40,9 -20,0
Mazarrén 12,7 60,4 46,7 25,6 -37,4
San Javier ‘,1 -34,8 68,2 -11,1 -17,8
San Pedro del Pinatar —IZ,Q -54,0 -9,7 2,1 0,5
Torre-Pacheco 52 28,0 -35,5 -14,6 -26,4
La Unién 80,7 213,6 59 94,4 51,5
Comarca 0,2 12,3 14,8 12,3 .,4
Region 14,5 27,5 12,9 4,2 4,2

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regiéon de Murcia.

Por municipios, el numero de contratos firmados en mayo de 2022 se
incrementd, con respecto al mes anterior, en La Unién (+80,7%), Mazarron
(+12,7%), Torre Pacheco (+5,2) y Cartagena (+5,1%). En el resto de municipios
el nimero de contratos firmados fue menor que en abril de 2022, principalmente
Fuente Alamo (-46,3%) y Los Alcazares (-34,5%).

Gréafico 3: Evoluciéon mensual del niUmero de contratos firmados en la Comarca de
Cartagena
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Con respecto al mismo mes del afio anterior, mayo de 2021, el numero de
contratos firmados en la Comarca del Campo de Cartagena en mayo de 2022
descendi6 en 13.059 contratos (ver Tabla 9), lo que representa una caida del
41,3% (ver Tabla 10). En términos interanuales, el nUmero de contratos firmados
en la Comarca en mayo solo aumentd en la Industria (+2,9%). El resto de
sectores registraron caidas en la firma de contratos, destacando el sector de la
Agricultura que experimentd un descenso del 62,1%.



Por municipios, y siempre en términos interanuales, el nUmero de contratos
firmados en mayo de 2022 disminuy6 en todos ellos, principalmente en Fuente
Alamo (-72,6%), Cartagena (-48,6%) y Mazarron (-42,7%).

Tabla 9. Variacion interanual en el nimero de contratos firmados en mayo de 2022

Municipio Total Agricultura Industria Construccion Servicios

Los Alcazares -73 -189 -16 5 127
Cartagena -7.806 -7.613 74 -13 -254
Fuente Alamo -834 -719 -42 7 -80
Mazarrén -1.817 -1.293 5 -17 -512
San Javier -602 -396 1 -20 -187
San Pedro del Pinatar -81 -11 -8 5 -67
Torre-Pacheco -1.837 -2.215 5 -7 380
La Unién -9 11 3 -23 0
Comarca -13.059 -12.425 22 -63 -593
Region -25.773 -22.412 -968 -119 -2.274

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia.

Tabla 10. Variacion interanual en el nimero de contratos firmados en mayo de 2022 (%)

Municipio Total Agricultura Industria Construccion Servicios
Los Alcazares —I2,4 -90,4 -72,7 18,5 38,1
Cartagena ‘,6 -80,1 14,9 -3,2 -4,5

Fuente Alamo -2,6 -85,1 -52,5 29,2 -40,0
Mazarrén -2,7 -43,0 29,4 -25,8 -44,1
San Javier l),6 -47,1 2,8 -33,3 -18,1
San Pedro del Pinatar -l),l -10,7 -22,2 11,6 -10,8
Torre-Pacheco ‘,O -41,2 11,4 -5,9 47,9
La Unién -4,0 8,7 20,0 -39,7

0,0
Comarca -1,3 ‘,1 2,9 -I,9 -I,Q
Region .4,6 ' -I3,3 -AI,l -',3

Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Regién de Murcia.

Tasa de temporalidad

En cuanto a la modalidad de los nuevos contratos, el 46,9% de los firmados en
la Comarca del Campo de Cartagena en mayo de 2022 fueron temporales (ver
Gréfico 4). Este dato implica una subida de la temporalidad de los nuevos
contratos de 3,1 p.p. con respecto a abril de 2022 y un descenso de 48,2 p.p.
con respecto a mayo de 2021. El porcentaje de nuevos contratos temporales
sobre el total de nuevos contratos firmados en la Comarca en mayo de 2022 fue
3 p.p. inferior al del conjunto de la Regidon de Murcia, que se situ6 en el 49,9%



Gréfico 4. Porcentaje de nuevos contratos temporales en el total de nuevos contratos
firmados
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Fuente: Elaboracién propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formacion de la Region de Murcia.

Conclusion

El nimero de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en mayo de 2022
se situd en 25.555 personas, un 2,8% menos que en abril de 2022 y un 22,2%
inferior al del mismo mes del afio anterior, mayo de 2021.

El nimero de contratos de trabajo firmados en la Comarca en mayo de 2022 fue
de 18.541 contratos, un 0,2% mas que en abril de 2022 y un 41,3% menos que
el mismo mes del afio anterior, mayo de 2021.

De los contratos firmados en mayo de 2022 en la Comarca, el 46,9% fueron
temporales.

Fecha de elaboracién del informe: 2 de junio de 2022.
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