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A Pedro Saura Cabello, Marcelino Solana, Juan Andreu

Hernández, Alfonso Pérez Ramón, Magdalena Díaz, Manuel Torres

Martínez y Guillermo Jiménez Díaz, empresarios, todos ellos, que nos

han dejado. Unos, víctimas de la COVID; otros, no.

Nuestro abrazo más solidario a todas las personas afectadas

por esta pandemia.
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Presentación

Cuando hace año y medio tomé posesión como presidenta de COEC, nada nos hacía

sospechar que un virus iba a cambiar nuestra forma de vida y generar una crisis

económica y social a nivel mundial.

Incredulidad, inseguridad y miedo dieron paso, de forma inmediata, a un estallido de

solidaridad que como una gran tromba de agua inundó todo el país.

Es preciso reconocer la labor de las grandes empresas, pymes y autónomos, y los

trabajadores de los sectores esenciales, que continuaron suministrando productos

necesarios para sostener a esa otra parte de la población que se encontraba confinada

en sus casas. No cabe más posibilidad que reconocer la empatía, humildad y

compromiso del que han hecho gala.

En esos días, COEC incrementó su actividad, contribuyendo al desarrollo de las medidas

económicas que desde la Administración Regional y Local se fueron adoptando, tras

numerosas reuniones y contactos mantenidos con las asociaciones integradas en la

Confederación.

Hay que agradecer tanto al Gobierno regional como a los Alcaldes y Alcaldesas de la

Comarca del Campo de Cartagena la empatía que en todo momento mostraron ante las

numerosas peticiones y demandas empresariales y el gran esfuerzo y trabajo

desarrollado para dar respuesta a todo ello con la máxima celeridad.
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Sin duda, toda esta crisis provocada por la pandemia, ha puesto de manifiesto, sin lugar

a dudas, su resiliencia y el compromiso sin límite del tejido empresarial con la sociedad.

Ahora que la situación sanitaria parece más estable, hay que centrar todos los esfuerzos

en continuar ayudando a las empresas, facilitar y favorecer el desarrollo de su actividad

económica, generadora de empleo y sustentadora de nuestro estado del bienestar.

Los empresarios somos personas muy razonables. Este año la prioridad de todos debe

ser salvar el mayor número de empresas posible.

En la actual circunstancia marcada por la pandemia, es muy importante subrayar

nuestro europeísmo, nuestra confianza y compromiso con el proyecto europeo. Por eso

en la COEC nos alineamos con la Comisión de Úrsula Von der Leyen en el camino hacia

una Europa más verde, más digital, con una economía al servicio de las personas, una

Europa más inclusiva y más en clave de género.

La llegada de los fondos Next Generation Europe para la recuperación son la

oportunidad para el despegue económico-productivo de nuestra Comarca y nuestra

Región.

Para cerrar el balance del año 2020, quiero destacar el papel estratégico de COEC que

ha contribuido a lograr una imagen reconocida, valorada y posicionada de todo el tejido

empresarial en nuestro entorno. Dar visibilidad al esfuerzo realizado desde el inicio de

la crisis sanitaria por el coronavirus siempre ha sido nuestro objetivo.

El compromiso con el tejido económico de la Región y, en concreto, con la Comarca del

Campo de Cartagena del empresariado con la sociedad ha sido recogido, puesto de
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manifiesto y difundido con el fin de dar visibilidad al esfuerzo realizado desde el inicio

de la crisis sanitaria por el coronavirus.

Nuestro compromiso se mantiene intacto, de modo que, con el impagable apoyo del

equipo de esta casa, seguiremos luchando por la sostenibilidad de la economía de la

Comarca del Campo de Cartagena. Muchas gracias.

Ana Correa Medina

Presidenta
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Órganos de gobierno

COMISION EJECUTIVA

PRESIDENTA
Sra. Dª. Ana Correa Medina Mujeres Empresarias

VICEPRESIDENTES
Sr. D. Ginés Huertas Suanzes Metal

Sr. D. Francisco Bernal Hernández Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sra. Dª. Nuria Castillo Rodríguez Mujeres Empresarias
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Juan José López Escolar Hostecar

TESORERO
Sr. D. José Manuel Antón Garcia Jóvenes Empresarios Cartagena

VOCALES
Sr. D. Juan Antonio González Alarcón Círculo Empresarios Cartagena
Sr. D. Eugenio Buendía Rosique Comercio Fuente Álamo
Sr. D. Eugenio Castejón Barceló Construcción Cartagena
Sr. D. Francisco Cervantes Tous Construcción Cartagena
Sr. D. Antonio García Pedreño Construcción Cartagena
Sr. D. Carlos Fernando Bernabé Pérez Empresarios La Unión
Sr. D. José Moreno Hernández Graduados Sociales Cartagena
Sr. D. José María Cano Vilar Hostetur
Sr. D. Juan Carlos García Ródenas Hoteles
Sr. D. José María Ferrer Cazorla Médicos Empresarios
Sr. D. Alfonso Hernández Zapata Metal
Sr. D. José Ángel Díaz Beltrán Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase

Sr. D. José Javier Gómez-Vizcaíno Castelló Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Alfredo Carvajal Prieto Art. 7.2
Sr. D. Antonio Mestre Gómez Art. 7.2
Sra. Dª. Ana Belén Martínez Nicolás Art. 7.2
Sr. D. Joaquín Juan Agüera Art. 8

SECRETARIA GENERAL
Sra. Dª. Esther Aguirre Zamora Secretaria General
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JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTA
Sra. Dª. Ana Correa Medina Mujeres Empresarias

VICEPRESIDENTES
Sr. D. Ginés Huertas Suanzes Metal
Sr. D. Francisco Bernal Hernández Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sra. Dª. Nuria Castillo Rodríguez Mujeres Empresarias
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Juan José López Escolar Hostecar

TESORERO
Sr. D. José Manuel Antón García Jóvenes Empresarios Cartagena

VOCALES
Sr. D. Jose María Fernández Uñaz Actividades Marítimas
Sr. D. Alfonso Hernández Espín Adac
Sr. D. Manuel Vilariño Fernández Adac
Sr. D. Daniel Robles Brugarolas Aemarm
Sr. D. David Blasco Martínez Agencias de Viaje
Sr. D. José Ángel Baño Fernández Agritpa
Sr. D. José Roca Garceran Agritpa
Sr. D. Alfredo Carvajal Prieto Art. 7.2
Sra. Dª. Ana Belén Martínez Nicolás Art. 7.2
Sr. D. Antonio Mestre Gómez Art. 7.2
Sr. D. Joaquin Juan Agüera Art. 8
Sra. Dª. Isabel Mesa Moreno Asac
Sr. D. Miguel López Fuertes Asac
Sr. D. Manuel Martínez Meroño Asaja
Sr. D. Francisco González Morcillo Asemtra
Sr. D. Juan Francisco Illán Rivero Asemtra
Sr. D. Luis Navarro Berlanga Asumur
Sr. D. Javier Ruano García Asumur
Sr. D. Pascual Martínez Fuentes Carniceros
Sr. D. Francisco Paredes Solano Carniceros
Sr. D. Pedro Pablo Hernández Hernández Círculo Empresarios Cartagena
Sr. D. Juan Antonio González Alarcón Círculo Empresarios Cartagena
Sr. D. Avelino Marín López Comercio Cartagena
Sr. D. José Ángel Díaz Beltrán Comercio Cartagena
Sr. D. Eugenio Buendía Rosique Comercio Fuente Álamo
Sra. Dª. Raquel Hernández Moreno Comercio Fuente Álamo
Sr. D. Félix Castillo Sánchez Comercio Torre Pacheco
Sr. D. Felipe Guillén Campillo Comercio Torre Pacheco
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Sr. D. Emilio Marín Otón Confiteros
Sr. D. José Busquets Martínez Confiteros
Sra. Dª. Dolores Gómez Navarro Construcción Cartagena
Sr. D. Juan Castejón Ardid Construcción Cartagena
Sr. D. Antonio García Pedreño Construcción Cartagena
Sr. D. Francisco Cervantes Tous Construcción Cartagena
Sr. D. Eugenio Castejón Barceló Construcción Cartagena
Sr. D. Miguel Martínez Bernal Construcción Cartagena
Sr. D. José Antonio García Fontalba Electrodomésticos Cartagena
Sr. D. Daniel Marín Orenes Electrodomésticos Cartagena
Sr. D. Eugenio Buendía Rosique Comercio Fuente Álamo
Sr. D. Miguel Pérez Martínez Comercio Fuente Álamo
Sr. D. Carlos Fernando Bernabé Pérez Empresarios La Unión
Sr. D. Tomás Conesa Martín Empresarios La Unión
Sr. D. Antonio Martínez Mercader Empresarios Los Dolores
Sra. Dª. María Monteagudo Merlos Empresarios Ofimática
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Pedro José Madrid Izquierdo Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Félix Castillo Sánchez Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Felipe Guillén Campillo Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Ramón Gijón Martínez Enseñanza
Sra. Dª. Reyes García Sánchez Enseñanza
Sra. Dª. María Luisa Moro Contreras Graduados Sociales Cartagena
Sr. D. José Moreno Hernández Graduados Sociales Cartagena
Sr. D. Pedro Martínez Andujar Graduados Sociales Cartagena
Sra. Dª. Mª. Dolores Reynaldo Valero Guarderias
Sra. Dª. Querubina Rosique Martínez Hostecar
Sr. D. Luis Soler Gallardo Hostecar
Sr. D. Rafael Candel Marín Hostecar
Sr. D. Francisco Garnero Lorente Hostecar
Sra. Dª. Soledad Díaz García Hostetur
Sr. D. José María Cano Vilar Hostetur
Sr. D. Virgilio Almagro García Hostpa
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Hostpa
Sr. D. Bartolomé Vera González Hoteles
Sr. D. José Luis Porras Domínguez Hoteles
Sr. D. Rafael Sánchez De San Pedro Jóvenes Empresarios Cartagena
Sra. Dª Mª Soledad García Sánchez Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Pedro García Trenza Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Manuel Sánchez Juárez Limpiezas Region De Murcia
Sra. Dª Josefa Montoro Martínez Mayoristas de Frutas
Sr. D. Ángel Pérez-Nieto Alcaraz Mayoristas de Frutas
Sr. D. José María Ferrer Cazorla Médicos Empresarios
Sr. D. Alfonso Hernández Zapata Metal
Sr. D. Joaquín Martínez Pérez Metal
Sr. D. Ginés Padilla Pedreño Metal
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Sr. D. Tomás Martínez Pagán Metal
Sr. D. Francisco Vidal Albaladejo Metal
Sr. D. Juan Carlos Oliva Caro Muebles
Sr. D. Francisco Mendoza Pérez Muebles
Sra. Dª Marina Sánchez Serrano Mujeres Empresarias
Sra. Dª Beatriz Parra Bueno Mujeres Empresarias
Sr. D. José Miguel Martínez Castejón Náutica Región de Murcia
Sra. Dª. Félix López Martínez Náutica Región de Murcia
Sr. D. Carlos Edgar León Buendía Peluqueros
Sr. D. José Antonio Sánchez Nieto Pintores
Sr. D. Andrés Jerez Buígues Pintores
Sr. D. Antonio Meseguer Barrionuevo Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Antonio Betancor Soler Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. David Sáez Paredes Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Jose Carlos Pérez Cavas Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Gregorio Fernández Escamez Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sra. Dª. Natividad Morales De Gracia Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sr. D. José Ángel Díaz Beltrán Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase

Sr. D. Leandro Alberto Sánchez Carbonell Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Antonio Casado Mena Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Jorge Jayo Nuñez Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Oscar García-Berbois Celdrán Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Jose Javier Gómez-Vizcaíno Castelló Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º Y 3º
Fase

Sr. D. Juan Carlos Andreu Fernández Profesionales Liberales
Sra. Dª. Almudena Navarro Pérez Profesionales Liberales
Sra. Dª. Mª. Dolores Flores García Sanidad
Sr. D. Jesús Vigueras Aguilar Sanidad
Sr. D. Pedro José Madrid Izquierdo Semilleros Hortícolas
Sr. D. Eusebio Rodríguez Gómez Taxi
Sr. D. José Antonio Muñoz Marín Timur
Sr. D. Javier Jiménez Martínez Timur
Sr. D. Pedro Pablo Hernández Hernández Turescar
Sr. D. Juan Luis Martínez García Turescar

SECRETARIA GENERAL
Sra. Dª. Esther Aguirre Zamora
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ASAMBLEA GENERAL

PRESIDENTA
Sra. Dª. Ana Correa Medina Mujeres Empresarias

VICEPRESIDENTES
Sr. D. Ginés Huertas Suanzes Metal
Sr. D. Francisco Bernal Hernández Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sra. Dª. Nuria Castillo Rodríguez Mujeres Empresarias
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Empresarios Torre-Pacheco
Sr. D. Juan José López Escolar Hostecar

TESORERO
Sr. D. José Manuel Antón García Jóvenes Empresarios Cartagena

VOCALES
Sr. D. José María Fernández Uñaz Actividades Marítimas
Sr. D. Alfonso Hernández Espin Adac
Sr. D. Manuel Vilariño Fernández Adac
Sr. D. Daniel Robles Brugarolas Aemarm
Sr. D. David Blasco Martínez Ag. Viajes
Sr. D. José Ángel Baño Fernández Agritpa
Sr. D. José Roca Garcerán Agritpa
Sra. Dª. Ana Belén Martínez Nicolás Art. 7.2
Sr. D. Alfredo Carvajal Prieto Art. 7.2
Sra. Dª Esther Fortea Espiñeira Art. 7.2
Sr. D. Antonio Mestre Gómez Art. 7.2
Sr. D. Joaquín Garcia-Estañ Salcedo Art. 7.2
Sr. D. Andrés Martínez Gumbau Art. 7.2
Sr. D. Joaquín Juan Agüera Art. 8
Sra. Dª. Isabel Mesa Moreno Asac
Sr. D. Miguel López Fuertes Asac
Sr. D. Manuel Martínez Meroño Asaja
Sr. D. Francisco González Morcillo Asemtra
Sr. D. Felipe Marín Ros Asemtra
Sr. D. Juan Francisco Illán Rivero Asemtra
Sr. D. Javier Ruano García Asumur
Sr. D. Luis Navarro Berlanga Asumur
Sr. D. Pascual Martínez Fuentes Carniceros
Sr. D. Francisco Paredes Solano Carniceros
Sr. D. Juan Antonio González Alarcón Círculo Empresarios Cartagena
Sr. D. Pedro Pablo Hernández Hernández Círculo Empresarios Cartagena
Sr. D. José Ángel Díaz Beltrán Comercio Cartagena
Sr. D. Avelino Marín López Comercio Cartagena
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Sr. D. Eugenio Buendía Rosique Comercio Fuente Álamo
Sra. Dª. Raquel Hernández Moreno Comercio Fuente Álamo
Sr. D. Félix Castillo Sánchez Comercio Torre Pacheco
Sr. D. Felipe Guillén Campillo Comercio Torre Pacheco
Sr. D. Emilio Marín Otón Confiteros
Sr. D. José Busquets Martínez Confiteros
Sr. D. José Antonio Nieto Bernal Construcción Cartagena
Sr. D. Juan Salvador Martínez Conesa Construcción Cartagena
Sr. D. Alfonso Martínez Pagán Construcción Cartagena
Sr. D. Andrés Jerez Buígues Construcción Cartagena
Sra. Dª. Dolores Gómez Navarro Construcción Cartagena
Sr. D. Antonio García Pedreño Construcción Cartagena
Sr. D. Francisco González Pardo Construcción Cartagena
Sr. D. Miguel Martínez Bernal Construcción Cartagena
Sr. D. Fernando Zaplana García Construcción Cartagena
Sr. D. Eugenio Castejón Barceló Construcción Cartagena
Sr. D. Juan Castejon Ardid Construcción Cartagena
Sr. D. Francisco Cervantes Tous Construcción Cartagena
Sr. D. Daniel Marin Orenes Electrodomesticos Cartagena
Sr. D. José Antonio García Fontalba Electrodomesticos Cartagena
Sr. D. Eugenio Buendía Rosique Empresarios Fuente Alamo
Sr. D. Miguel Pérez Martínez Empresarios Fuente Alamo
Sr. D. Tomás Conesa Martín Empresarios La Unión
Sr. D. Carlos Fernando Bernabé Pérez Empresarios La Unión
Sr. D. David Blasco Martínez Empresarios La Unión
Sr. D. Antonio Martínez Mercader Empresarios Los Dolores
Sra. Dª. María Monteagudo Merlos Empresarios Ofimática
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Pedro José Madrid Izquierdo Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Félix Castillo Sánchez Empresarios Torre Pacheco
Sr. D. Felipe Guillén Campillo Empresarios Torre Pacheco
Sra. Dª. Reyes García Sánchez Enseñanza
Sr. D. Ramón Gijón Martínez Enseñanza
Sr. D. Pedro Saura Pérez Graduados Sociales Cartagena
Sra. Dª. María Luisa Moro Contreras Graduados Sociales Cartagena
Sr. D. José Moreno Hernández Graduados Sociales Cartagena
Sr. D. Pedro Martínez Andújar Graduados Sociales Cartagena
Sra. Dª. Juana Martínez Ros Guarderías
Sra. Dª Mª Dolores Reynaldo Valero Guarderías
Sr. D. Rafael Candel Beltrán Hostecar
Sra. Dª. Querubina Rosique Martínez Hostecar
Sr. D. José Luis Gestoso Alias Hostecar
Sr. D. Juan Antonio Moreno Inglés Hostecar
Sr. D. Francisco Garnero Lorente Hostecar
Sr. D. José  Carlos Ros García Hostecar
Sr. D. Luis Soler Gallardo Hostecar
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Sr. D. Rafael Candel Marín Hostecar
Sra. Dª. Soledad Díaz García Hostetur
Sr. D. Luis Cabello Elena Hostetur
Sr. D. José María Cano Vilar Hostetur
Sr. D. Manuel Barón López Hostetur
Sr. D. Julián Pedro Pedreño Fernández-Henarejos Hostpa
Sr. D. Virgilio Almagro García Hostpa
Sr. D. Bartolomé Vera González Hoteles
Sr. D. José Luis Porras Domínguez Hoteles
Sr. D. Manuel López Martínez Jóvenes Empresarios Cartagena
Sra. Dª. María Soledad García Sánchez Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Rafael Sánchez De San Pedro Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Pedro García Trenza Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Rafael Ros Cerezo Jóvenes Empresarios Cartagena
Sr. D. Manuel Sánchez Juárez Limpiezas Region De Murcia
Sra. Dª. Josefa Montoro Martínez Mayoristas de Frutas
Sr. D. Ángel Pérez-Nieto Alcaraz Mayoristas de Frutas
Sr. D. José María Ferrer Cazorla Médicos Empresarios
Sr. D. Tomás Martínez Pagán Metal
Sr. D. Alfonso Hernández Zapata Metal
Sr. D. Mariano Jimenez Barrull Metal
Sr. D. Pedro José Sanchez Carrillo Metal
Sr. D. Ginés Padilla Pedreño Metal
Sr. D. Manuel Vilariño Fernández Metal
Sr. D. Francisco Sánchez Marsilla Metal
Sr. D. Pedro García Clemente Metal
Sr. D. Francisco Vidal Albaladejo Metal
Sr. D. Joaquín Martínez Pérez Metal
Sr. D. Antonio Pérez Bastida Metal
Sr. D. Fabián Saura Ros Metal
Sr. D. Juan Carlos Oliva Caro Muebles
Sr. D. Francisco Mendoza Pérez Muebles
Sra. Dª. Rosa Manrubia Navarro Mujeres Empresarias
Sra. Dª. Beatriz Parra Bueno Mujeres Empresarias
Sra. Dª. Marina Sánchez Serrano Mujeres Empresarias
Sra. Dª. Mª Paz Cabanillas Pareja Mujeres Empresarias
Sr. D. José Miguel Martínez Castejón Náutica Región de Murcia
Sr. D. Félix López Martínez Náutica Región de Murcia
Sr. D. Carlos Edgar León Buendía Peluqueros
Sr. D. Jose Antonio Sánchez Nieto Pintores
Sr. D. Andrés Jerez Buígues Pintores
Sra. Dª. Carmen Morales López Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Luis Antonio Navarro Berlanga Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Antonio Meseguer Barrionuevo Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. Antonio Betancor Soler Pol. Ind. Los Camachos
Sr. D. José Carlos Pérez Cavas Pol. Ind. Los Camachos
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Sra. Dª. Natividad Morales De Gracia Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sr. D. Gregorio Fernández Escámez Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sr. D. José Ángel Díaz Beltrán Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sr. D. Ángel Martínez Conde Pol. Industrial Cabezo Beaza 1º Fase
Sr. D. Antonio Casado Mena Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Manuel Ramos Cano Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Francisco Bernal Subiela Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Leandro Alberto Sánchez Carbonell Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Óscar García-Berbois Celdrán Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Joaquín Martínez Pérez Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Jorge Jayo Nuñez Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Francisco Ruipérez Sánchez Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Pedro Vicente López Molina Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. José Javier Gómez-Vizcaíno Castelló Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Antonio Casado Herrera Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sr. D. Ángel Lorente Sánchez Pol. Industrial Cabezo Beaza 2º y 3º Fase
Sra. Dª. Almudena Navarro Pérez Profesionales Liberales
Sr. D. Juan Carlos Andreu Fernández Profesionales Liberales
Sr. D. Jesús Vigueras Aguilar Sanidad
Sra. Dª. Mª. Dolores Flores García Sanidad
Sr. D. Pedro José Madrid Izquierdo Semilleros Hortícolas
Sr. D. Francisco Javier Jiménez Sánchez Taxi
Sr. D. Eusebio Rodríguez Gómez Taxi
Sr. D. Jose Antonio Muñoz Marín Timur
Sr. D. Javier Jiménez Martínez Timur
Sr. D. Pedro Pablo Hernández Hernández Turescar
Sr. D. Juan Luis Martínez García Turescar

SECRETARIA GENERAL
Sra. Dª. Esther Aguirre Zamora
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Asociaciones integradas

Agrupación de Distribuidores de Automoción (ADAC).
Asociación de Empresarios de Los Dolores.
Agrupación de Hoteles y Alojamientos Turísticos de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Empresarios de Actividades Marítimas.
Asociación de Empresarios de Agencias de Viajes.
Asociación Comarcal de Carniceros.
Asociación de Centros de Enseñanza y Academias.
Asociación de Empresarios de Pastelerías y Confiterías de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Empresarios de la Construcción y Actividades Conexas de Cartagena
y su Comarca.
Asociación Profesional de Comerciantes de Electrodomésticos.
Asociación de Comerciantes de Cartagena.
Asociación Comarcal de Empresarios del Mueble de Cartagena.
Asociación de Guarderías y de Jardines de Infancia de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Empresarios de Informática y Ofimática de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Mayoristas de Frutas y Productos Hortícolas de Cartagena.
Asociación de Empresarios del Metal de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca (AMEP).
Asociación Murciana de Empresas de Tecnología de la Información – (TIMUR).
Asociación Comarcal de Peluqueros de Caballeros de Cartagena.
Asociación de Pintores de Cartagena y su Comarca.
Asociación de Empresarios de Sanidad.
Asociación de Empresas de Servicios Turísticos de Cartagena y su Comarca
(TURESCAR).
Asociación de Empresarios Transportistas de la Comarca de Cartagena –
(ASEMTRA).
Asociación de Empresas Náuticas de la Región de Murcia.
Asociación de Profesionales Liberales.
Asociación de Farmacéuticos de la Comarca de Cartagena.
Asociación de Médicos Empresarios.
Asociación Círculo de Empresarios de Cartagena.
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A s o c i a c i o n e s  I n t e g r a d a s  c o n s e d e  f u e r a  d e  l a  C o n f e d e r a c i ó n .

Asociación de Jóvenes Empresarios de Cartagena y su Comarca (AJE).
Federación de Empresarios de Torre Pacheco – Los Alcázares.
Asociación de Empresarios de Fuente Álamo – La Aljorra.
Federación de Empresarios de La Unión.
Asociación de Hostelería y Alojamientos Turísticos de La Manga y el Mar Menor
(HOSTETUR).
Asociación Agraria Jóvenes Agricultores (ADEA -ASAJA).
Asociación de Empresarios de Hostelería de Torre Pacheco (HOSTPA ).
Asociación Regional de Empresas de Medio Ambiente (AEMARM).
Asociación de Agricultores y Empresas Agroalimentarias de Torre Pacheco
(AGRITPA).
Asociación de Profesionales de Semilleros Hortícolas de la Región de Murcia.
Asociación de Comerciantes de Torre Pacheco.
Asociación de Autoescuelas de Cartagena (ASAC).
Asociación de Empresarios del Polígono Industrial Cabezo Beaza (I Fase -POLICAR).
Asociación de Empresarios del Polígono Industrial Cabezo Beaza (II y III Fase -
Entidad de Conservación).
Parque Tecnológico de Fuente Álamo.
Asociación de Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales
ejercientes de la Comarca de Cartagena.
Asociación de Empresarios del Polígono Industrial de Los Camachos.
Asociación de Comerciantes de Fuente Álamo.
Asociación de Supermercados de la Región de Murcia (ASUMUR).
Asociación Profesional de Empresarios de Hostelería de Cartagena y su Comarca
(HOSTECAR).
Asociación Regional de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales.
Asociación de Trabajadores Autónomos del Tax i de Cartagena.

Asociaciones integradas en 2020

Asociación de Comerciantes de La Milla.

Área Comercial San Fernando

Asociación de Comerciantes de El Algar

Asociación de Senior de Empresa del Sureste.

Asociación Comarcal Educativa y de Formación
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Representación institucional

CEOE: Asamblea General Dª Ana Correa Medina

Comisión de Turismo, Cultura y Deporte Dª Ana Correa Medina

CEPYME: Asamblea General Dª Ana Correa Medina

CROEM: Comisión Ejecutiva Dª Ana Correa Medina

Junta Directiva Dª Ana Correa Medina

D. Ginés Huertas Suanzes

D. Francisco Bernal Hernández

Dª Nuria Castillo Rodríguez

Dª Esther Aguirre Zamora

D. José Manuel Antón García

Asamblea General Dª Ana Correa Medina

Dª Nuria Castillo Rodríguez

D. Francisco Bernal Hernández

D. Ginés Huertas Suanzes

D. Julian Pedro Pedreño Fernandez-Henarejos

D. Juan José López Escolar

D. Esther Aguirre Zamora

D. José Manuel Antón García

D. José Mª Cano Vilar

D. Miguel Martínez Bernal

D. José Javier Gómez-Vizcaíno Castelló

D. José Ángel Díaz Beltrán

D. Eugenio Buendía Rosique

D. José Antonio Aroca García
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D. Carlos Bernabé Pérez

Dª Mª Soledad García Sánchez

D. Alejandro Muñoz Rojo

D. Pedro Pablo Hernández Hernández

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y NAVEGACIÓN DE CARTAGENA
D. Miguel Martínez Bernal

Dª Ana Correa Medina

D. Eugenio Buendía Rosique

D. José María Cano Vilar

D. Juan Antonio Gonzalez Alarcón

Dª Nuria Castillo Rodríguez

D. Andoni Redondo García de Baquedano

REPRESENTACIÓN EN OTRAS INSTITUCIONES Y ENTIDADES

CONSEJO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN DE MURCIA

Comisión de Trabajo del Área Social
Dª Nuria Castillo Rodríguez

Pleno
Dª Nuria Castillo Rodríguez

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE CARTAGENA
Consejo Social

Dª Mª Teodora Guillén Moreno

D. Ginés Huertas Suanzes

D. Antonio Mestre Gómez

Facultad CCEE - Comisión de Garantia de la Calidad de Centro
D. Eugenio Castejón Barceló

AVALAM, S.G.R. Consejo de Administración
Dª Ana Correa Medina

PARQUE TECNOLÓGICO DE FUENTE ALAMO, S.A. Consejo de Administración
Dª Ana Correa Medina

INSTITUCIÓN FERIAL VILLA DE TORRE PACHECO (IFEPA)
Comité Ejecutivo

Dª Ana Correa Medina

D. Julián Pedreño Fernández-Henarejos
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ADMINISTRACIÓN ESTATAL

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

AUTORIDAD PORTUARIA DE CARTAGENA
Consejo de Administración Autoridad Portuaria de Cartagena (por CROEM)

D. Pedro Pablo Hernández Hernández

Consejo de Navegación y Puerto
D. Tomás Martínez Pagán

Comisión de Seguimiento del Turismo de Cruceros en el Puerto de Cartagena
D. José Angel Díaz Beltrán

D. Juan José López Escolar

Nuevo Plan Estratégico del Puerto de Cartagena 2020-2025
Dª Esther Aguirre Zamora

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL
Instituto Social de la Marina: Comisión Ejecutiva Provincial

D. José Moreno Hernández

D. Juan Antonio Sánchez García

ADMINISTRACIÓN REGIONAL

CONSEJERIA DE EMPRESA, EMPLEO, UNIVERSIDADES Y PORTAVOCÍA
Consejo Asesor Regional de Industría (CARI)

D. Tomás Martínez Pagan

D. José Antonio García Aroca

Plan Estratégico Regional de Actividad Industrial PERAI_20
D. José Antonio García Aroca

Consejo Asesor Regional de Comercio
Titular: D. José Angel Díaz Beltrán

Suplente: Dª María Monteagudo Merlos

Consejo Asesor Regional de Consumo
Titular: Dª Paloma Jaudenes González-Adalid

Suplente: Dª Sonia Martínez Climent

Instituto de Fomento de la Región de Murcia.
Centro Europeo de Empresas e Innovación de Cartagena (CEEIC).
Consejo de Administración

D. Ginés Huertas Suanzes
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Consejo Asesor Regional de Empleo y Formación
D. José Manuel Antón García

CONSEJERÍA DE EDUCACION Y CULTURA
Comisión Territorial de F.P. - Zona 2: Campo de Cartagena-Mar Menor

D. Eugenio Castejón Barceló

D. José Manuel Antón García

Comisión Social del Consejo Interuniversitario de la Región de Murcia
Dª Ana Correa Medina

Consejo Asesor Regional de Formación Profesional
Titular: D. Ginés Huertas Suanzes

Suplente: D. José Manuel Antón García

Centros Integrados Formación Profesional

Consejo Social CIFP Hostelería y Turismo:
Titular: D. Juan José López Escolar

Suplente: D. Luis Soler Gallardo

Consejo Social CIFP Carlos III de Cartagena:
Titular: D. José Manuel Antón García

Titular: D. Ángel Martínez Conde

Consejo Social CIFP Hespérides de Cartagena:
Titular: D. Daniel de las Cuevas Sáez

Suplente: D. Ramón Gijón Martínez

Consejo Social CIFEA (Centro Integrado de Formación y Experiencias Agrarias de Torre
Pacheco)

Titular: D. Julián Pedreño Fernández-Henarejos

Consejos Escolares

I.E.S. El Bohío - Cartagena

D. Juan Antonio Sánchez García

I.E.S. Politécnico - Cartagena

D. Ginés Huertas Suanzes

I.E.S. Gerardo Molina - Torre Pacheco

D. Felipe Guillén Campillo

I.E.S. Manuel Tárraga Escribano - San Pedro del Pinatar

D. Julian Pedro Pedreño Fernández-Henarejos



Memoria 2020

22

I.E.S. Mar Menor - San Javier

D. Félix Castillo Sánchez

I.E.S. Sierra Minera - La Unión

D. Carlos Fernando Bernabé Pérez

CONSEJERIA DE AGUA, AGRICULTURA, GANADERÍA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
Comité de Participación Social del Mar Menor Dª Ana Correa Medina

CONSEJERÍA DE SALUD
Consejo de Salud - Área II

D. José Mª Ferrer Cazorla

Dª Mª Dolores Flores García

CONSEJERÍA DE OBRAS PÚBLICAS Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO
Comisión de Seguimiento del Plan de Mejora de la Calidad del Aire de R. M.

D. Carlos Fernando Bernabe Pérez

CONSEJERÍA DE FOMENTO E INFRAESTRUCTURAS

Mesa Náutica: Actividades Náuticas
Dª Inmaculada Marín Orenes

Actividades Subacuáticas
D. José Mª Cano Vilar

Puertos Deportivos y Clubes Náuticos
D. José Mª Cano Vilar

ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CARTAGENA

Comisión Informativa de Urbanismo
D. Miguel Martínez Bernal

D. Francisco Cervantes Tous

Servicio de Salud de la Región de Murcia

D. José Mª Ferrer Cazorla

Fundación Oficina de Congresos de Cartagena

Dª Sonia Martínez Climent

Consejo Municipal de Comercio de Cartagena

D. José Ángel Díaz Beltrán

Dª Sonia Martínez Climent
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Comisión Mesa de Trabajo de Estrategia Económica

D. Ginés Huertas Suanzes

Comisión Mesa de Trabajo de la Justicia

Dª Ana Correa Medina

Comisión Mesa de Trabajo del Agua

D. José Antonio García Córdoba

Comisión Mesa de Trabajo de Formación

D. Gregorio Fernández Escámez

Comisión Mesa Local por el Empleo de Cartagena

D. Gregorio Fernández Escámez

Comisión Mesa de la Movilidad

Titular: D. José Ángel Díaz Beltrán

Suplente: Dª Ana Correa Medina

Junta Municipal de Venta Ambulante

Titular: D. Juan Antonio Sánchez García

Suplente: Dª Julia María Olmo Conesa

Junta Arbitral de Consumo (Cartagena)

Dª Cristina Díaz Beltrán

Dª Sonia Martínez Climent

CONSORCIO CARTAGENA PUERTO DE CULTURAS

Consejo de Administración

D. José Mª Cano Vilar

Comisión Técnica

D. Rafael Candel Marín

AYUNTAMIENTO DE TORRE PACHECO

Comisión Rectora del Patronato de Cultura, Educación y Desarrollo Local
D. Felipe Guillén Campillo

Comisión Informativa de Familia, Sanidad, Servicios Sociales, Mujer, Tercera Edad e
Inmigración

D. Félix Castillo Sánchez
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Comité Informativo de Calidad con Empresas Turísticas del Municipio
D. Julian Pedreño Fernandez-Henarejos

Mesa Paritaria

D. Felipe Guillén Campillo

AYUNTAMIENTO DE FUENTE ÁLAMO

Mesa Paritaria

D. Eugenio Buendia Rosique

ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL TERRITORIO DEL CAMPO DE CARTAGENA
(CAMPODER)

Junta Directiva y Asamblea General

D. Eugenio Buendia Rosique

Asamblea General y Suplente en JD

D. José Manuel Antón García

GRUPO DE ACCIÓN LOCAL DE PESCA Y ACUICULTURA DE LA REGIÓN DE MURCIA (GALPEMUR)
Asamblea General

D. José Manuel Antón García
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Informe Secretaría General

El desarrollo industrial y económico de la Comarca del Campo de Cartagena es asunto que ocupa

a COEC, de modo que a lo largo de 2020 hemos mantenido nuestras ya “viejas” reivindicaciones.

En materia de infraestructuras continuamos con la demanda de la ZAL, la llegada del AVE a

Cartagena y nos incorporamos a FERRMED en septiembre para reclamar la llegada del Corredor

Mediterráneo. Reiteramos la vertebración territorial de la Comarca: carreteras N-345 (La Unión-

Portmán) y F-36 (Cartagena-Torre Pacheco).

Pedimos la creación de la Comisión de Portmán para la regeneración de la Bahía y la

regeneración del Mar Menor.

Reclamamos la creación de un Juzgado de lo Mercantil, la Ciudad de la Justicia y el Colegio de

Graduados Sociales.

Solicitamos la participación como stakeholder en el proyecto europeo Intelligence Cities

Challenge (ICC) para la mejora de la recuperación, sostenibilidad y resiliencia del municipio de

Cartagena.

Pero además 2020 ha tenido otra cara y nuestra tarea fue minimizar sus efectos en nuestro

hábitat. La misión que COEC se marcó desde el inicio del estado de alarma fue la de contribuir a

la superación de esta crisis sanitaria, vigilar su progresión, dar apoyo a nuestros empresarios, y

trabajar para mermar las consecuencias a las que esta pandemia nos ha abocado.

Expectantes a los acontecimientos que pudieran producirse, nuestro tejido empresarial

manifestó sus inquietudes ante la situación que se avecinaba, siendo los lugares comunes más

destacados en aquel momento la continuidad de los negocios, los activos comerciales, los

empleados, la atención a los clientes y las dificultades en el transporte y las comunicaciones, y,

en consecuencia, el posible desabastecimiento de los mercados.

Determinados en ser el apoyo de nuestro tejido empresarial en esta tesitura COEC optó por

aprovechar aún más los canales digitales para emitir la información que afectaba al desarrollo

de la actividad empresarial. Así el día 18 de marzo se pone en marcha una land page cuyo



Memoria 2020

26

contenido es exclusivo en publicaciones oficiales y noticias relacionadas con la crisis sanitaria.

Se organizó en 4 bloques: materia sanitaria y seguridad, movilidad, laboral y economía.

Consultas en relación a las condiciones y requisitos para desarrollar la actividad laboral de

industrias afines a actividades esenciales durante el estado de alarma; cómo gestionar y solicitar

ERTEs, ceses de actividad para autónomos y ayudas correspondientes, préstamos y avales: ICO

y AVALAM, medidas de seguridad para reapertura de establecimientos comerciales cuando fue

posible, convocatoria de ayudas para realizar inversiones en innovación y digitalización de los

negocios, teletrabajo y creación de plataformas para e-commerce, fueron las más atendidas en

las primeras fechas de esta crisis a la que había que adaptarse rápido y adoptar medidas

inmediatas.

El cierre de toda actividad no esencial ha producido una situación de crisis económica sin

precedentes, no solo en nuestro país, sino a nivel mundial. Y desde luego, el turismo, la

hostelería y el comercio han sido los sectores más afectados.

La demonización de la hostelería como lugar donde se producía un mayor número de contagios

y las limitaciones de las condiciones en las que poder desarrollar su actividad económica, cuando

no, los cierres parciales y totales de estos negocios, las limitaciones a la movilidad entre

territorios que han supuesto el mayor hándicap para nuestras empresas turísticas, que han

perdido completamente el año 2020 ante la imposibilidad de recibir visitantes.

Otro tanto han afectado las medidas adoptadas al pequeño comercio tradicional, que se ha

enfrentado a las grandes plataformas y cadenas de venta online.

Enfrentados a todo esto, para mantener nuestra actividad, decidimos organizar talleres y

seminarios digitales enfocados en materias de interés para nuestro tejido empresarial, tales

como financiación, innovación, digitalización, marketing, internacionalización y novedades

normativas.

También mantuvimos la programación de “Emprendedores 360”, que en esta edición contó con

los subprogramas eLanzadera, Escalado y e360BAN. Este programa se cerró con la celebración

el 9 de julio, en el Salón de Actos de COEC, de la jornada DemoDay, que por primera vez conjugó

el formato digital y el presencial.

De todo ello se da cumplida cuenta en los apartados correspondientes de esta memoria.
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La escasez de mano de obra cualificada en el sector industrial y naval ha supuesto otro foco de

atención para esta Confederación. La creación del Centro de Formación Naval e Industrial en Los

Camachos es fruto del trabajo coordinado de esta Comisión tanto con la Administración Regional

y Local como con la Federación Regional del Metal.

Cerramos el año 2020, con la edición de la XVIII Jornada para Dirigentes Empresariales, que en

esta ocasión denominamos “Dirección de empresas en tiempos de crisis. ¿Hablamos?”,

celebrada el 15 de diciembre y que también combinó el formato telemático, dado un pequeño

respiro en la estadística de incidencia durante la pandemia y las indicaciones de aforo vigentes

en esa fecha, con la presencia de un reducidísimo número de invitados en el Salón de Actos de

COEC sito en Cartagena. La comunicación interna en el entorno empresarial en tiempos tan

convulsos fue el aspecto que todos los participantes destacaron, así como igualmente señalaron

“la ejemplaridad de la respuesta de los equipos humanos durante la pandemia”.

En materia de Responsabilidad Social Corporativa, COEC reitera su compromiso para una mayor

igualdad en cada uno de los ámbitos profesionales. #DondeEstanEllas es un manifiesto

promovido por el Parlamento Europeo que pretende comprometer a las entidades en el

aumento de la participación de las mujeres en todo tipo de foros donde participen expertos de

cualquier área.

Finalmente, esta Confederación ha mantenido su compromiso con la sociedad y ha podido llevar

a cabo dos proyectos.

“Tiempo de retos: los empresarios en la sociedad” cuyo objetivo marcado fue dar visibilidad a

las empresas asociadas, sus productos y servicios en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Bajo el lema “Empresarios Comprometidos” reiteró su compromiso con los más desfavorecidos

y llevó a cabo una campaña de solidaridad a favor de las familias de nuestro ámbito territorial,

de tal manera que se pudieron realizar diversas donaciones de alimentos a través de la

Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, el Banco de Alimentos del

Ayuntamiento de Los Alcázares y Cruz Roja de La Unión.
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Comisiones de trabajo. Sectores económicos

Las comisiones de trabajo de COEC sirven para el análisis y seguimiento de los distintos sectores

económicos desde la perspectiva de las empresas de la Comarca.

Las Comisiones de comercio, turismo, Mar Menor e Industria, dadas las circunstancias

producidas por las medidas que se han debido tomar a consecuencia de la crisis sanitaria por

COVID-19, por un lado, y la falta de personal cualificado, por otro, son las que a lo largo de 2020

han debido realizar una labor más intensa. El objetivo es trasversal a todas las comisiones de

trabajo: promover y liderar todo tipo de reuniones y encuentros con el objeto de dar máxima

visibilidad a la problemática de los sectores antes nombrados, así como plantear estrategias,

buscar recursos para alcanzar las vías que conduzcan a mitigar y solucionar estas situaciones.

Comisión de Trabajo del sector Comercio.

La Comisión de Trabajo del sector Comercio está integrada por representantes de las distintas

asociaciones de comerciantes que existen en el ámbito territorial de COEC, esto es, todas las

asociaciones de comerciantes con sede en cualquiera de los municipios de la Comarca del

Campo de Cartagena, así como, todas aquellas otras que tengan un ámbito geográfico menor,

sea por diputación, barriada o eje comercial local.

En 2020, COEC se marcó como tarea prioritaria promover la dinamización de la Asociación

Comarcal de Comerciantes de Cartagena, y tomó parte en la fundación de la Federación Regional

de Comercio, COREMUR.

A raíz del Decreto del estado de alarma de 14 marzo de 2020, y puestas sobre la mesa las

necesidades del sector, se acordó organizar talleres y seminarios de inglés y marketing digital

durante el periodo de confinamiento; así como la puesta en marcha de plataformas de venta

on-line y campañas de dinamización comercial.
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Colaboración en la puesta en marcha de la plataforma “Cartagena Market”, así como dio apoyo

a “Fuente Álamo Activo” y “Acho Compra”, a través de las delegaciones territoriales de Fuente

Álamo y Torre Pacheco.

“El premio es para todos” fue una acción de dinamización comercial circunscrita al municipio

de Cartagena, y que fijó como objetivo final incentivar el consumo en el pequeño comercio local

y que se llevó a cabo a través de convenio de colaboración con el Ayuntamiento de la ciudad.

Calendario de reuniones de la Comisión de Comercio

15 de enero: Informe sobre negociación del Convenio Colectivo del sector comercio,

observatorio de comercio, formación para trabajadores y empresarios.

7 de mayo: Análisis de la situación provocada por la pandemia por coronavirus, protocolo de

seguridad en el sector, ERTEs, adaptación a la venta digital, situación de los centros comerciales,

26 de mayo: Análisis de situación y seguimiento

15 de julio: Reunión con la Directora General de Comercio sobre la convocatoria de ayudas y

subvenciones por parte de la Administración Regional.

Comisión de Turismo y Mar Menor.

La situación excepcional que ha debido afrontar el sector turístico de la Comarca del Campo de

Cartagena a lo largo de 2020 ha llevado, al igual que en el sector comercial, a realizar un

seguimiento constante por parte de COEC, así como se han promovido diferentes encuentros

con responsables tanto regionales como locales para dar a conocer la situación real.

Esta Comisión ha participado en el diseño del Plan de Medidas para potenciar el turismo regional

y en la de la estrategia de comunicación de la campaña “Destino Seguro” dirigida a promocionar

el turismo residencial y microturismo.

Junto a las Administraciones estatal, regional y local ha colaborado en la redacción del protocolo

de medidas de prevención frente al COVID-19, en la negociación del plan regional de ayuda a la
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hostelería y en el diseño de las medidas económicas frente al COVID-19. Por otro lado, ha

participado en la revisión de las medidas del plan de acción para la regeneración del Mar Menor

para el que demanda soluciones integrales que contemplen a todos los sectores de actividad.

Por último, la Comisión de Turismo y Mar Menor ha liderado un encuentro entre todos los

Alcaldes de los municipios del Mar Menor para unificar posturas y desarrollar pautas de trabajo

coordinadas entre ellos, orientadas a la gestión de la campaña de verano 2020.

Calendario de reuniones:

-Comisión de Turismo y Mar Menor, videoconferencia el día 29 abril, se reúne con el Consejero

de Pesca, Agua, Ganadería, Agricultura y Medio Ambiente, la Consejera de Turismo y la

Vicealcaldesa de Cartagena. Se trata de la situación del Mar Menor.

-Comisión de Turismo el día 11 de mayo Se tratan las ayudas económicas específicas para el

turismo y la hostelería y los protocolos anti-COVID en los locales de la Región.

- Comisión de Turismo el 18 de mayo, a la que asiste el Director del ITREM, y presentó la campaña

promocional denominada “Momentos seguros”, así como dialogaron sobre la estrategia de

promoción turística enfocada en el turismo residencial y el microturismo.

-Se reúne la Comisión de Turismo el día 10 de junio con los Alcaldes de los municipios del Mar

Menor (Los Alcázares, San Javier, San Pedro del Pinatar y Cartagena) con el fin de pactar medidas

comunes a aplicar para permitir el uso de las playas por parte de los turistas y usuarios.

Comisión de Industria.

En el seno de esta Comisión de Industria se ha puesto de manifiesto en reiteradas ocasiones la

falta de trabajadores cualificados susceptibles de ocupar los puestos ofertados en el sector

industrial de nuestra Comarca.

Vista esta situación, COEC ha dado prioridad a la búsqueda de soluciones ante este déficit de

personal cualificado que sufre la industria, en general, y la industria naval, en particular. Con
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este fin ha mantenido diversas reuniones con los Consejeros de Empleo y Educación de la Región

para el diseño y desarrollo de los planes de formación e itinerarios curriculares concretos que

puedan dar respuesta a la demanda de perfiles que existe en nuestras industrias. En concreto

se plantea, como prioridad, la necesidad de ofertar formación para los trabajadores en activo

de las empresas auxiliares, así como la necesidad de incluir módulos específicos sobre

construcción naval y, más concretamente, sobre submarinos.

La creación del Centro de Formación Naval e Industrial en Los Camachos es fruto del trabajo

coordinado de COEC con las distintas Administraciones involucradas en este proyecto.

En este aspecto, COEC está realizando un enorme esfuerzo dirigido a la creación y puesta en

marcha del Centro de Formación Naval e Industrial Los Camachos.

Calendario de reuniones celebradas

14 de febrero, 22 y 28 de octubre, 3, 11 y 17 de diciembre de 2020.
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Área economía

El Área de Economía de COEC se encarga de observar, recoger y analizar aquellos datos que

permiten conocer mejor el entorno económico en el que se desarrolla la actividad empresarial.

Los municipios que se analizan son los que constituyen la Comarca del Campo de Cartagena son:

Los Alcázares, Cartagena, Fuente Álamo, Mazarrón, San Javier, San Pedro del Pinatar, Torre-

Pacheco y La Unión.

Entorno 2020

La economía de la Comarca del Campo de Cartagena rompe bruscamente el crecimiento positivo

que venía registrando desde 2013 en el primer trimestre de 2020, mostrando un importante

deterioro de la actividad productiva, muy superior al experimentado en la crisis económico-

financiera de 2008, aunque menor que el de la media nacional. Las consecuencias económicas

de la crisis epidemiológica ocasionada por la COVID-19, se pusieron de manifiesto,

especialmente, a partir del mes de marzo, cuando se decretó el estado de alarma en toda la

nación, que llevó a una paralización de los procesos productivos y, por ende, del crecimiento de

la Comarca.

Inmediatamente a este hecho, COEC lanza un portal donde recopila toda la información

relacionada con la situación generada por la pandemia, organizado en cuatro áreas, que son:

materia sanitaria y prevención de riesgos laborales; movilidad; laboral y seguridad social; y, un

bloque específico, también, para el área de economía.

La prioridad de COEC en materia económica, y en todas las demás, fue difundir toda la

información que se generaba en torno a las medidas que se adoptaban por parte de los distintos

gobiernos e instituciones con el fin de paliar los efectos generados por esta circunstancia de

“parón económico” a la que había que hacer frente. Medidas fiscales y tributarias, publicaciones

de los Boletines Oficiales, líneas de ayudas (AVALAM, ICO, INFO, …) e informes periódicos
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recopilatorios dan el contenido a este apartado que se mantenía permanentemente actualizado.

(y continúa siendo así).

Por otro lado, nuestro objetivo fue dejar constancia de tal situación, cómo evolucionaba y cómo

nuestro tejido empresarial se adaptaba a cada nueva situación. Todo esto se recoge en el

Estudio de Coyuntura Económica que junto con la Cátedra de Servicios de Estudios Económicos

de la Universidad Politécnica de Cartagena se elabora cada año, y que este 2020 ha recogido la

resiliencia de nuestro tejido empresarial.

Para elaborar dicho Estudio, no solo se han remitido encuestas a los empresarios para la

recogida de datos, también se han organizado reuniones de paneles de expertos. Los paneles de

expertos se diseñaron para dar un contenido sectorial y están basados en nuestras Comisiones

de Trabajo, organizadas también por sectores. Estos fueron: Industria, Comercio, Turismo,

Agroalimentaria, que se subdividió en ganadería, pesca y agricultura; y los de Digitalización y

Financiación, que fueron tratados como materias transversales a todos los anteriores.

Los datos, valoraciones, aportaciones y conclusiones de cada uno de los sectores analizados, “a

pie de obra en tiempo real”, se recogen en el mencionado Estudio de Coyuntura Económica.

Este Estudio viene a acreditar y respaldar la importante contribución que realiza el tejido

empresarial de la Comarca del Campo de Cartagena al PIB regional. Sin este estudio sobre la

economía de la comarca no dispondríamos de los datos necesarios para acreditar y respaldar

nuestra importante contribución al PIB regional.

Resulta necesario observar, analizar y difundir los datos sobre la evolución del mercado de

trabajo, de modo que mes a mes presentamos desagregados, por sectores y municipios, estos

datos referidos a la Comarca del Campo de Cartagena. La evolución del mercado laboral, este

2020 con descensos en el número de trabajadores afiliados a la Seguridad Social, aumento en el

número de desempleados y reducciones de los contratos de empleo firmados, así como el

incremento de trabajadores afectados por un Expediente de Regulación Temporal de Empleo

(ERTE), son los datos que hemos ido trasladando, mes a mes, en los informes sobre mercado

laboral en el ámbito de la Comarca de Cartagena.
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Publicaciones

En 2020 las publicaciones en materia económica, según periodicidad, disponibles en

www.coec.es han sido:

Anual:

“Estudio de Coyuntura Económica de la Comarca del Campo de Cartagena”;

Bimestral:

“Boletín de Información Empresarial (BIE)”;

Mensual:

“Informe del Mercado de trabajo en la Comarca de Cartagena”;

“Informe de trabajadores en alta de la Comarca de Cartagena”; y

Quincenal:

Newsletter “Estamos en Europa”.

Perspectivas

En 2021 se espera que la Comarca del Campo de Cartagena recupere una senda creciente en su

actividad productiva, a partir de la primera mitad del año, a medida que la campaña de

vacunación frente a la COVID-19 vaya extendiéndose a la población y consiga reducir la

incidencia del virus, dada la incertidumbre sobre la efectividad de las vacunas, tanto en el

tiempo, como frente a las nuevas variantes. Si estas expectativas se cumplieran, se iniciaría un

proceso de recuperación de la economía de la Comarca, que se haría más patente,

especialmente, en los subsectores más afectados por la pandemia, como son el turismo y la

hostelería, el comercio y el transporte.
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Adquiere un papel fundamental en esta recuperación la manera de gestionar, por parte del

Estado y de los Gobiernos regionales y locales, las ayudas que lleguen procedentes del Fondo de

Recuperación Next Generation de la Unión Europea, acordado por el Consejo Europeo en julio

de 2020, cuyo objetivo es el apoyo a la inversión y las reformas para lograr una recuperación

sostenible y resiliente de los Estados miembros. Las Comunidades Autónomas gestionarán

alrededor de 54% de estos fondos y resultarán claves la capacidad y la destreza con las que cada

gobierno, regional o local, definan adecuadamente las prioridades estratégicas de los territorios

y presenten proyectos al Plan Nacional de Recuperación y Resiliencia. La participación de las

empresas en las convocatorias que se hagan desde las distintas administraciones es prioritaria,

ya que no solo servirán para recuperarse de las consecuencias negativas de la crisis por la

pandemia, sino también están dirigidas a sentar las bases de un crecimiento sólido y que perdure

en el tiempo.

Entre las reformas estructurales que necesita la red empresarial de la Comarca del Campo de

Cartagena para sobreponerse de esta situación y consolidar su crecimiento está impulsar la

digitalización en sus procesos productivos y de comercialización. De igual manera, resulta vital

contar con personal cualificado y adaptado a las necesidades de las empresas para lo que

también adquiere gran relevancia la formación de los empleados. En este aspecto, COEC está

realizando un enorme esfuerzo dirigido a la creación y puesta en marcha del Centro de

Formación Naval e Industrial Los Camachos.

Es necesario mencionar que la actividad económica de cualquier área geográfica y, por ende, su

desarrollo económico, depende de la toma de decisiones de todos y cada uno de los agentes

que participan en la misma. Evidentemente, cuanto más rica sea la información económica

disponible, más facetas podrán cubrir los informes o trabajos de investigación realizados en la

Comarca y más útiles serán las conclusiones y más acertadas para la toma de decisiones de

política económica.

La Cátedra Servicios de Estudios de Coyuntura Económica de la Universidad Politécnica de

Cartagena (UPCT-COEC), configurada en el seno del Departamento de Economía, Contabilidad y

Finanzas, analiza, a través de esta serie de boletines, la evolución coyuntural de la economía de
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la Comarca de Cartagena y sus municipios. Los informes pretenden dar respuestas a las

necesidades de empresarios, instituciones, organismos y sociedad civil para conocer mejor el

entorno económico en el que desarrollan su actividad.

Finalmente, es necesario mencionar que en cualquier trabajo de investigación empírico los

resultados obtenidos son tan buenos como los datos empleados para su cálculo. Es por ello que

las administraciones públicas de la Región de Murcia deberían redoblar esfuerzos para la

producción de datos económicos de calidad a nivel municipal, ya que actualmente dichos datos

son muy escasos.
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Área formación

El área de Proyectos, Formación e Iniciativa empresarial está orientado a desarrollar actuaciones

en materia de información y asesoramiento a empresas sobre temas relacionados con la

innovación tecnológica, el comercio electrónico, el análisis de problemas locales ligados al

desarrollo económico, y, en general, acciones de divulgación y reflexión sobre la problemática

empresarial.

Talleres formativos y seminarios.

Con el objetivo de ofrecer más herramientas y recursos a los sectores de hostelería y comercio

se organizaron seminarios digitales de inglés tematizados por sectores, seminarios sobre

marketing digital para potenciar la imagen de los negocios y fórmulas para mejorar las ventas a

través de las redes sociales.

Jornadas informativas. (por orden cronológico)

Las jornadas informativas abordan diversos temas de interés técnico y empresarial, así como

abordan temas de interés general para todos los sectores.

Jornadas presenciales

Se organizaron dos jornadas para abordar la regulación sobre registro de la jornada laboral y

control horario. Bajo el título “Registro de la Jornada Laboral: un enfoque práctico” se celebró

la primera en Cartagena, el día 19 de febrero de 2020, a cargo de Dª. María Asunción Vázquez,

presidenta de la Asociación de Graduados Sociales de Elche, Baix Vinalopó y Vega Baja. En

Fuente Álamo, el día 20 de febrero de 2020, tuvo como ponente a D. José Moreno Hernández,
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presidente de la Asociación de Graduados Sociales de la Comarca de Cartagena. Se celebró en

el salón de actos de Caja Rural Regional en Fuente Álamo.

Jornadas digitales (webinars)

“Desde la experiencia, bailando con lo que venga” se realizó el 30 de abril de 2020. En este

caso, planteamos un webinar impartido por empresarios “seniors”, que explicaron su

experiencia frente a otras crisis en cada uno de los sectores de actividad al que pertenecieron:

la resiliencia es una actitud propia del líder empresarial. Los ponentes fueron:

Sector de emprendimiento y cultura a cargo de Dª. Ángeles Muñoz; sector construcción por D.

Antonio Vigueras; sector financiero por D. Antonio Latorre; Recursos Humanos a cargo de

Jerónimo Navarro; sector servicios con D. Martiniano Astorga y desempeño profesional a cargo

de D. Juan Pedro Huertas.

El webinar “La nueva normalidad en la seguridad y salud de las personas” se celebró el 4 de

mayo de 2020. Participaron como ponentes D. Isidro Ibarra Berrocal, gerente de la UPCT; D.

Rafael Cano Albaladejo, jefe del departamento de sostenibilidad de la Autoridad Portuario de

Cartagena, y Dª. Juana Maria Torres Marín, coordinadora del Departamento de higiene

alimentaria de Hostecar. Todos ellos expusieron las medidas de seguridad sanitaria y medios a

adoptar frente a la transmisión del coronavirus con el fin de recuperar la actividad en centros

de trabajo, tanto para trabajadores como para clientes y usuarios de los mismos, lo antes

posible.

“Un café en COEC. COVID-19: Aspectos legales, fiscales, mercantiles y contables” se llevó a

cabo el 7 de mayo de 2020, vía zoom, y contó como ponentes con D. Juan Carlos López-Hermoso

Agius, Abogado y Economista en Krino Abogados y D. Carlos Hernández López, Economista y

Auditor de cuentas en Audifiel, ambos pertenecientes a la AEDAF.

“Diagnostica tu potencial exportador” fue un webinar que se realizó el 28 de mayo de 2020,

impartido por Teresa Guillén Zulueta, Licenciada en Derecho y Máster de Comercio Exterior,

cuyo objetivo fue exponer a los asistentes las herramientas disponibles para conocer qué medios

y requisitos deben cumplir aquellas empresas interesadas en abrirse a la internacionalización.

La jornada digital “Ayudas y subvenciones: cómo solicitarlas y cómo justificarlas” se llevó a

cabo el día 1 de octubre de 2020, a cargo de D. Miguel Fernández Ballesta, técnico
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Departamento de Financiación Empresarial del Área de Desarrollo Empresarial del Instituto de

Fomento de la Región de Murcia.

Jornada para Dirigentes Empresariales

XVIII Jornada para Dirigentes Empresariales. “Dirección de empresas en tiempos de crisis.

¿Hablamos?”, celebrada el 15 de diciembre, combinó el formato telemático, dada la situación

de crisis sanitaria por coronavirus y las indicaciones de aforo vigentes en esa fecha, con la

presencia de un reducidísimo número de invitados en el Salón de Actos de COEC sito en

Cartagena.

En la inauguración participaron la Excma. Sra. Dª María Cristina Sánchez López, Consejera de

Turismo, Juventud y Deportes de la Región de Murcia, Iltmo. Sr. D. Diego Rodríguez-Linares Rey,

Director del Instituto de Fomento de la Región de Murcia y Sra. Dª. Ana Correa Medina,

Presidenta de COEC.

A continuación, se celebró una mesa redonda, que moderada por la periodista Teresa García

Navarro, estuvo integrada por Sr. D. Juan Andrés Jiménez Muñoz, Presidente Caja Rural

Regional; Sra. Dª. Esther Aguirre Zamora. Abogada y Consejera Diego Zamora, S.A.; Sr. D. Juan

Carlos García Ródenas, Director Sercotel Alfonso XIII y Sercotel Carlos III; y Sra. Dª. María Antonia

Gómez García, Directora Fábrica de Motores de Navantia, que intervino por videoconferencia.

(vía zoom).

La comunicación empresarial en tiempos tan convulsos fue el aspecto que todos los

participantes destacaron, así como igualmente destacaron “la ejemplaridad de la respuesta de

los equipos humanos durante la pandemia”.
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Programa Emprendedores 360

El Programa EMPRENDEDORES 360, liderado por la Confederación Comarcal  de Asociaciones

Empresariales de Cartagena (COEC) y financiado por el Instituto de Fomento de la Región de

Murcia (INFO), es como una iniciativa pionera, que aborda el emprendimiento desde una

perspectiva más global que el resto de los Programas que existen actualmente en el mercado,

ya que no sólo se circunscribe a ayudar a los emprendedores en la validación de sus ideas de

negocios, sino que va más allá , dado que aborda de manera integral todo el ciclo emprendedor,

desde la idea y lanzamiento de nuevos proyectos innovadores, hasta la consolidación en el

mercado de los mismos y la búsqueda de financiación alternativa de cara a afrontar procesos de

internacionalización.

Emprendedores360 se consolida como un instrumento esencial de apoyo al crecimiento del

ecosistema de emprendimiento tecnológico de nuestra región, como así demuestra su selección

como ejemplo de buenas prácticas a nivel europeo en materia de aceleración de empresas

emergentes.

El programa Emprendedores360 afronta este gap a través de tres iniciativas:

-eLanzadera, para la incubación de negocios digitales;

-Escalado, para la aceleración de startups y EITBs; y

-e360BAN, una red de inversores privados que pretende impulsar la consecución de

financiación privada por parte de startups.

eLanzadera

eLanzadera, programa de incubación 100% enfocado en negocios digitales y startups, tuvo como

objetivo facilitar la validación y puesta en marcha de proyectos innovadores en el ámbito digital.
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El programa incluía un itinerario de capacitación compuesto de 7 talleres grupales de cuatro

horas de duración, y mentorización y acompañamiento individualizado a cada proyecto por

expertos en diferentes áreas (lean startup, marketing digital, desarrollo web, legal commerce,

constitución y financiación).

Talleres subprograma eLanzadera:

-Validación ágil de negocios online (27 de enero de 2020);

-Estrategia de tu negocio digital (4 de febrero de 2020);

-SEO, SEM y analítica (11 de febrero de 2020);

-Adapta el marketing digital a tu negocio (18 de febrero de 2020);

-Bootcamp sobre desarrollo web (25 de febrero de 2020);

-LegalCommerce (3 de marzo de 2020); y

-Gestión y financiación de una empresa digital (10 de marzo de 2020).

Los emprendedores pudieron validar su modelo de negocio aplicando metodologías ágiles

mientras trabajaban en el desarrollo del producto y el diseño de una estrategia digital que les

permitiera posicionarse en el mercado. Además, los participantes recibieron apoyo en el

lanzamiento de sus ideas de negocio en materia de acceso a financiación alternativa, promoción,

difusión y contacto con potenciales partners.

Como final del subprograma eLanzadera, los proyectos recibieron un plan de estrategia digital

elaborado en colaboración con los consultores de las diferentes áreas con el propósito de

incentivar el crecimiento en el mercado una vez lanzado el producto y/o servicio.

Escalado

El subprograma Escalado se orientó en la aceleración de startups en fase de crecimiento, con

modelo de negocio validado, equipos dedicados y cierta tracción. El objetivo del mismo fue

impulsar la consolidación en el mercado de proyectos innovadores y EITBs y favorecer su

internacionalización.
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Las startups participantes recibieron un itinerario ad hoc de consultorías individuales en

diferentes áreas (estrategia y modelo de negocio, marketing digital, comercialización,

innovación, financiación e internacionalización) según sus propias necesidades, así como

mentorización y acceso a financiación alternativa, preparación para ser presentados ante

inversores, difusión y promoción, y apoyo en la búsqueda de potenciales partners.

Los equipos de las startups trabajaron junto al pool de consultores en el diseño de un roadmap

práctico enfocado al crecimiento que se ha visto plasmado en un Plan de Consolidación que

incluía estrategias, tácticas y acciones concretas recomendadas por los consultores de cada área.

Complementariamente se llevaron a cabo 4 talleres sobre transformación digital y su aplicación

en el tejido empresarial.

-Transformación digital de la cadena de suministro (11 de diciembre de 2019);

-Incrementa tus ventas a través de datos de tus clientes (28 de enero 2020);

-Soluciones para digitalizar la gestión documental de tu empresa (17 de febrero de 2020); y

-Primeros pasos para digitalizar tu negocio (9 de marzo de 2020).

e360BAN

Con el objetivo de impulsar y profesionalizar la inversión privada en startups y empresas

innovadoras de base tecnológica se puso en marcha e360BAN, que se constituyó como la red de

inversores de la Comarca del Campo de Cartagena.

Para ello se lanzó la plataforma web www.e360ban.es, lugar virtual de encuentro entre

inversores y startups en búsqueda de capital privado. e360BAN actúa como nexo entre ambas

partes, para los inversores supone acceso a un dealflow de startups ya analizadas y filtradas, y a

las startups les facilita la exposición de su proyecto ante un pool de inversores activos.

Complementariamente, se organizaron dos talleres con el propósito de sensibilizar y capacitar

a inversores y startups para afrontar un proceso de inversión de manera profesional.

-Cómo negociar la entrada de inversores en una startup (17 de septiembre de 2019); y

-Corporate Venturing o cómo establecer alianzas entre empresas y startups (4 de junio de 2020)
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Finalmente, y dentro del mismo proyecto Emprendedores360, se puso en marcha la primera

edición del Programa de Fundraising para Startups, que se creó para acompañar a los proyectos

participantes en la definición de su estrategia y la confección de una presentación profesional

de cara a acudir a una ronda de inversión.

Estrategia de fundraising, pitch, one pager, termssheet y pacto socios e investor deck.

El programa concluyó con un DemoDay donde las startups presentaron su proyecto ante

inversores e instituciones.
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Delegaciones territoriales

Fuente Álamo

Un año más COEC Fuente Álamo, colabora con las Autoridades y demás entidades y asociaciones

del Municipio, esa colaboración que se demuestra tan importante y necesaria para que los

empresarios y comerciantes locales se encuentren comprendidos en las circunstancias que, a

veces son muy adversas, como este 2020.

Es importante valorar que la vida de un pueblo no tiene sentido si no se apoya a sus

comerciantes, hosteleros y empresarios. La Agrupación está plenamente integrada y tiene una

gran participación en los actos sociales que organiza el municipio y en ocasiones también es

promotora.

Presentamos la relación de las acciones llevadas a cabo en este período de tiempo por las

diversas Asociaciones integradas en la Agrupación de Fuente Álamo.

La Presidenta de COEC Dª Ana Correa y D. Eugenio Buendía se entrevistan con la Alcaldesa el 27

de enero.

Jornada Empresarial “Registro de la Jornada Laboral: Un Enfoque Práctico” en colaboración con

la Asociación de Graduados Sociales de la Comarca de Cartagena y el INFO, el 20 de febrero en

el Salón de Actos de Caja Rural Regional San Agustín.

A través de los fondos del Programa Leader y de la Asociación Campoder, se realiza la

continuación del Portal Web y APP Fuente Álamo Activo 2.0, contando en su presentación el 5

de marzo, con D. José Gómez Ortega, Director General de Industria Alimentaria y

Cooperativismo Agrario, la Presidenta de COEC. Dª Ana Correa, autoridades locales y

empresarios del municipio.
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Con motivo de la celebración del día de la Mujer Trabajadora, COEC Fuente Álamo participa en

un video, hecho por la Confederación para apoyar este día

Dentro del organigrama de la delegación territorial de Fuente Álamo se incluyen la Asociación

de Comerciantes y la Asociación de Hosteleros.

La Asociación de Comerciantes de Fuente Álamo ha realizado las siguientes acciones de

dinamización comercial durante 2020:

“Compra-Reloj”, dotada con un premio de 1.000 euros, se inició en los primeros días de marzo,

pero hubo de ser suspendida debido a la declaración del estado de alarma por coronavirus.

En abril, se puso en marcha la campaña “Todo va a salir bien”, una acción de motivación tanto

para comerciantes como para la población local, que consistió en la edición y difusión de

material gráfico, por un lado, y con información sobre los establecimientos donde realizar las

compras durante el confinamiento y las fórmulas de compra-venta que cada uno de ellos adoptó

en tales circunstancias.

El 1 de julio, en colaboración con el Ayuntamiento de Fuente Álamo, se presenta vídeo

promocional del comercio local.

Coincidiendo con la fecha de las fiestas patronales, se lleva a cabo concurso de fotografías de

disfraces para niños (premio 75€ en bonos) y para adultos (premio 150€ en bonos), a través de

las RRSS.

“Tu Compra tiene Premio”, campaña de fidelización que se llevó a cabo a lo largo del mes de

octubre

En los últimos días de noviembre se celebró la campaña “Black Friday”.

Otras campañas de fidelización y dinamización que el comercio de Fuente Álamo puso en

marcha para finalizar el año fueron la tarjeta “RASCA Y GANA” dotada con numerosos premios

de 5, 10 y 20 euros; y la “Tarjeta Regalo”, que se podía descargar a través de una APP, y fue

presentada a los medios el 17 de diciembre.

La Asociación de Hostelería de Fuente Álamo (Hostelamo) ha desarrollado a lo largo del año

una variada actividad.



Memoria 2020

46

El 17 de enero, recibió la visita de representantes del Centro de Cualificación Turística a fin de

coordinar la realización de cursos y talleres, así como conocer las instalaciones disponibles para

su impartición.

La Junta Directiva de Hostealamo se reunió los días días 3 y el 10 de febrero con el Concejal de

Deportes y Festejos, D. Lorenzo Pérez Muñecas, con el fin de presentar y diseñar el plan anual

de actividades de esta asociación, entre las que se propuso la realización en el mes de abril de

2020 la II FERIA GASTRONÓMICA del municipio, que hubo de ser aplazada sine die. Si fue posible

impartir el curso de Barista, entre el 17 y el 19 de febrero, en el Restaurante Espacio ubicado en

el Parque Tecnológico de Fuente Álamo.

En materia de formación, toda impartida en formato digital, estos fueron los talleres y jornadas

que se realizaron:

-II Taller Fundamentos para Gestión y Selling en RRSS, entre los días 11 y 25 de mayo.

-Jornada “Herramientas para crecer en tiempos de crisis”, celebrada el 18 de noviembre a cargo

de Lola Rizo.

-Jornada “Herramientas para publicaciones”, impartida por Raquel Hernández, el 25 de

noviembre.

-Jornada “Imagen de marca” con la ponente Sofía Manrubio, tuvo lugar el 2 de diciembre.
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Torre Pacheco

La actividad económica del municipio de Torre Pacheco ha tratado de mantenerse a lo largo de

2020, al igual que otros municipios de nuestra comarca, adaptándose a todas las circunstancias

que por causa de la pandemia por coronavirus se han tenido que cumplir.

En colaboración con el Ayuntamiento de Torre Pacheco durante todo el tiempo que duró el

confinamiento derivado de la crisis sanitaria en la que nos encontramos, participamos

activamente en todas las reuniones sectoriales a nivel regional, para la incorporación y

adaptación de los diversos sectores empresariales de nuestro Municipio.

Estuvimos prestando asesoramiento a través de los canales establecidos desde nuestra

Federación, así como del Ayuntamiento, a todos los sectores empresariales tales como

agricultura, comercio, hostelería, talleres y mercados municipales.

El trabajo conjunto entre el Ayuntamiento y nuestra Federación ha sido siempre buscando el

apoyo para todos los sectores empresariales de nuestro Municipio, colaborando activamente y

solicitando a las administraciones toda ayuda considerada necesaria para los colectivos. Dimos

traslado a las diferentes asociaciones de toda la información que llegaba tanto del gobierno

central como regional en materia normativa para facilitar la adaptación de las empresas a la

nueva realidad a la que nos enfrentábamos.

En cuanto a los sectores del comercio y la hostelería, organizados en sendas Asociaciones,

Asociación de Comerciantes de Torre Pacheco (ACOMTPA) y Asociación de Empresarios de

Hostelería de Torre Pacheco (HOSTPA), 2020 supuso un verdadero quebradero de cabeza, no

solo por la situación de crisis sanitaria, también por los constantes cierres perimetrales y cierres

temporales decretados de bares y restaurantes.

Ambas asociaciones, trataron de llevar a cabo todo tipo de acciones, pero fundamentalmente,

fue el calendario de actividades de dinamización el que se debió readaptar y rehacer, así como

se hubo de supeditar a la normativa vigente en cada una de las fechas señaladas para llevar a

cabo cada una de las propuestas.
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Como campaña de motivación al propio empresario se diseñó “Resisteremos” que consistió en

una exposición de carteles en el entorno histórico del municipio, zona peatonal donde se

concentra un número importante de pequeños comercios y locales de hostelería.

Con el fin de concienciar y fidelizar clientela, se editó un spot promocional del comercio

tradicional de Torre Pacheco. Este spot se difundió a través de redes sociales, con un nivel de

aceptación muy positivo.

“Summer Night Experience” fue una iniciativa planteada como medida de apoyo más enfocada

en la hostelería. Consistió en un programa de eventos culturales de formato reducido que de

manera itinerante actuaban por las terrazas de los locales de hostelería, todo ello dentro de la

normativa aplicable en ese momento.

En cuanto al comercio, se pudieron llevar a cabo los conocidos “mercadillos de verano” en La

Torre Golf Resort que, tras siete años de experiencia, y adaptando el formato a la normativa

sanitaria exigida, suponen un incentivo más tanto para los visitantes de estos resorts como para

los comerciantes.

La incorporación a las nuevas tecnologías ha dejado de ser una opción y las empresas,

pertenezcan a un sector o a otro e independientemente de su localización han debido adaptarse

al entorno digital. Junto con el Ayuntamiento, COEC Torre Pacheco ha puesto en marcha el

portal empresarial “Contigo Siempre”, un escaparate virtual del municipio, que además lleva

aparejado un sistema de fidelización de clientela a través de una tarjeta con código QR que se

puede escanear en cualquier establecimiento, y permiten acumular descuentos a canjear en

compras futuras.

Por otro lado, siguiendo la vía de la digitalización también se ha puesto en marcha

“Achocompra”, marketplace realizado igualmente en colaboración con el Ayuntamiento de

Torre Pacheco. El objetivo es proporcionar a los comercios locales un canal de venta online. Para

reforzar la comunicación de ambas plataformas se realizaron sendas campañas de promoción

publicitaria a nivel municipal y comarcal, tanto a través de redes sociales como radio y televisión.

Con motivo de las fiestas navideñas, y para motivar y animar a los comerciantes a decorar sus

establecimientos, se acordó con el Ayuntamiento de Torre Pacheco premiar a cada

establecimiento únicamente por el mero hecho de participar en esta convocatoria.
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Enfocados en el año 2021, deseamos continuar ofreciendo a todos nuestros asociados nuestro

apoyo y colaboración, del mismo modo que seguiremos trabajando por el desarrollo y la

sostenibilidad de la economía de la Comarca del Campo de Cartagena.
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Comunicación corporativa

El Departamento de Comunicación ha centrado su labor durante el año 2020 en la defensa de

los intereses de sus socios y del empresariado de la Comarca Campo de Cartagena, situándose

como referente incuestionable en los asuntos estratégicos para el desarrollo socioeconómico y

en la reivindicación de las demandas históricas pendientes, especialmente de las

infraestructuras.

Al igual que la Confederación en general, en materia de comunicación hemos querido

representar y defender los intereses generales y comunes del empresariado ante las

administraciones públicas, los organismos profesionales, y todo tipo de entidades públicas como

privadas.

En nuestras publicaciones hemos fomentado y defendido el sistema de libre iniciativa privada

en el marco de la economía de libre mercado, considerando a la empresa como núcleo básico

de creación de riqueza y prestación de servicios a la sociedad.

Promover, defender y desarrollar la unidad empresarial, así como la comunicación, convivencia

y la solidaridad entre sus miembros.

Pero además de estos objetivos de comunicación la irrupción de la COVID-19 y el consiguiente

confinamiento de la sociedad ha marcado un cambio de rumbo en la comunicación de la

confederación al igual que en las acciones y eventos organizados por la misma. En un tiempo

record, nos adaptamos a la nueva situación reforzando la comunicación digital, para la que ya

estábamos preparados, y presentamos un plan de comunicación digital, que iremos

desgranando, adaptado al momento. Nuestro objetivo desde el departamento de comunicación

ha sido mantener informados a nuestros asociados y a la sociedad en general de todos los

cambios, tanto legislativos como sanitarios que teníamos día a día, e incrementado la

información en tiempo real de los mismos. Al mismo tiempo que hemos dado voz al

empresariado de la Comarca del Campo de Cartagena con sus propios testimonios. En los

difíciles momentos que hemos vivido de confinamiento y paralización de la economía hemos
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sido mucho más creativos en la gestión de la crisis de comunicación a la que nos enfrentamos

para ofrecer una información veraz.

Para ello, hemos mantenido una relación constante y fluida con los medios de comunicación,

prensa, radio, televisión y medios digitales, y hemos incrementado la comunicación en redes

sociales, Facebook y Twitter, e incorporado los nuevos perfiles de Instagram y de Linkedin.

El Gabinete de Comunicación ha apostado por mantener una línea proactiva en su relación con

los medios de comunicación, consciente de la importancia de la voz autorizada de COEC en los

temas de actualidad. Y, se ha logrado la cobertura de nuestras noticias en las páginas de la

prensa regional, saltando la limitación a la prensa local que supone el contar con cabeceras

propias para Cartagena.

Como no puede ser de otra manera, se ha continuado en la línea de potenciar la labor de las

delegaciones de COEC en las diferentes áreas territoriales: Cartagena, Fuente Álamo, Torre

Pacheco y La Unión. Un tipo de comunicación específica para cada una de nuestras delegaciones

territoriales teniendo en cuenta las difíciles y diferentes situaciones por las que han pasado cada

una de ellas durante la pandemia.

Evaluamos nuestros resultados utilizando parámetros basados en las métricas más novedosas

que nos permiten ir modulando el mensaje según los resultados obtenidos.

Hemos puesto en valor a los empresarios de la Comarca del Campo de Cartagena a los que

representamos, incorporando a todas nuestras comunicaciones el hashtag

#ComarcaCampoCartagena, que hemos logrado posicionar.

El incremento de las piezas audiovisuales en el año 2020 ha sido clave en nuestra presencia y

comunicación en redes sociales. El público reclama cada vez más contenido audiovisual,

atractivo visualmente y con un mensaje potente. Nosotros hemos llevado a cabo este tipo de

expresión audiovisual y los resultados han sido muy positivos. Siendo este tipo de contenido el

que siempre encuentra un engagement positivo con el target objetivo y un número

sustancialmente por encima de las publicaciones escritas o con fotografía.

Las galerías de fotografías de todos nuestros actos se han incrementado de número y calidad.

Hemos sido capaces de realizar una crónica fotográfica de cada uno de nuestros actos, aunque

fueran en formato virtual.
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Durante 2020 se realizaron un total de 5 convocatorias de prensa en la propia sede de COEC,

número inferior a otros años, pues debido a la pandemia apenas hemos convocados a los medios

de comunicación.

Asimismo, se elaboraron 63 notas de prensa, con información, sobre todo, de la evolución del

mercado laboral durante la pandemia, así como actividades o convocatorias de la propia COEC

y de sus delegaciones territoriales y asociaciones sectoriales. Todas estas notas se han difundido

también en la propia web de la Confederación, aunque también se confeccionaron notas de

prensa exclusivamente para la página web.

Durante este año se han incrementado sensiblemente el número de publicaciones sobre

actualizaciones y cambios legislativos motivados por la COVID-19, compartidos a través de

nuestras redes sociales y distintos canales de comunicación en tiempo real, y nos hemos

convertido en un referente fiable como fuente de información para nuestros asociados y la

sociedad en general. Con ello hemos conseguido un mejor posicionamiento en redes sociales en

comparación con entidades y empresas de nuestro entorno y hemos logrado acrecentar el

engagement con nuestro público objetivo y sumar nuevos perfiles de personas.

A toda esta labor hay que añadir las tareas de gestión y atención a los medios de comunicación,

incalculable a efectos numéricos. En este aspecto, desde el Gabinete hemos fijado una línea

cercana con el periodista, pero sin perder el carácter institucional que tiene la Confederación,

en aras de mantener su credibilidad y transparencia. En este punto, podemos decir con

satisfacción que el retorno que tenemos de los propios periodistas es que la valoración

reputacional de COEC continúa en su línea creciente.

Debido a la pandemia, hemos creado varios grupos de WhatsApp tanto con la prensa local como

la regional, con el que nos hemos comunicado y enviado notas de prensa con total seguridad,

habida cuenta de la dificultad que el teletrabajo ha supuesto para todos.

DINAMIZACIÓN DE REDES SOCIALES

“Encuentros con…”. Para ofrecer información de interés en nuestras redes sociales, no solo de

los servicios de COEC sino también de las actividades de las patronales asociadas, se ha puesto

en marcha en este año los encuentros en directo desde Facebook de COEC con formato de

entrevista on line.
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En estas entrevistas, con una duración máxima de media hora, el invitado nos cuenta qué están

haciendo desde sus asociaciones, sus iniciativas, actividades, sugerencias…

Es una forma de dar visibilidad a los asociados, a los emprendedores que realizan su formación

empresarial en el proyecto #e360BAN y ofrecer un contenido diferente en nuestras redes

sociales. Las entrevistas son realizadas por un periodista del gabinete de comunicación de COEC

y se anuncian ampliamente tanto en redes sociales como a los asociados a través de las

herramientas de comunicación de COEC.

Durante el año 2020, hemos realizado los siguientes: Juan Pedro Huertas, Presidente Ases;

Gonzalo Monteagudo, Perito Judicial Group; Jesús Jiménez, Radio Free Rock; Domingo del Rey,

Mundo Huevo y José Luis Reverte, Presidente Acefcar. Con un alcance de 4.500 personas, solo

en Facebook, esta iniciativa ha sido un éxito.

En cuanto al número de publicaciones, la página de Facebook superó las 795 con un alcance

orgánico de 46.277 personas, lo que supone un incremento del 122% con respecto al año

anterior, presentando algunas publicaciones alcances de casi 5.000 personas. El número de

seguidores es de 1008, siendo mayoritariamente femenino y de la Región de Murcia.

En el perfil de Twitter se han compartido 1.735 publicaciones, con lo que hemos duplicado la

cifra de tuit del año 2019, logrado 96.000 impresiones y 7.430 menciones, lo que supone un

engagement del 56%, con alcances de hasta 2.500 por tuit, con un incremento orgánico de

seguidores que nos sitúa en 4.487.

Creación del perfil de COEC en Instagram. Dirigido a un target mucho más joven, con un

lenguaje adaptado a esa red social, que sobre todo es muy visual. Poco texto y mucha imagen.

Fue creado en mayo de 2020. Con un total de 135 posts durante el presente año, y 23.000

impresiones, logró 480 seguidores. Corresponde a la sección ¿Sabías qué? -con imágenes de la

Comarca del Campo de Cartagena- la que más like ha generado, llegando algunas de las

publicaciones a alcanzar 290 likes. También se han utilizado con frecuencia las stories, que son

las que más visualizaciones presentan en esta red social.

Dinamización de la red social Linkedin, a partir de junio de 2020, con 263 publicaciones, hemos

logrado 594 seguidores en el mismo año y un total de 11.000 impresiones. Con un 47% de

engagement, las publicaciones que más lo han generado han sido las de la iniciativa ¿Sabías qué?

donde se comparten imágenes muy cuidadas de la Comarca del Campo de Cartagena y se explica

alguna información relacionada con sus orígenes y el mundo empresarial.
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Entre todas las redes sociales, se han realizado 2.928 publicaciones, lo que supone un

incremento del 50% con respecto al año anterior y 176.277 personas alcanzadas. Con un total

de seguidores, a 31 de diciembre de 2020, de 6.569.

Proyecto “El silencio no es rentable”: Gabinete de prensa para asociaciones integradas en

COEC.

Ahora más que nunca los asociados necesitan mucha visibilidad tanto en medios de

comunicación como en redes sociales. Con la finalidad de ofrecer un valor añadido a los mismos

y conscientes de la dificultad que supone saber comunicar con eficacia, las asociaciones

integradas en COEC disfrutan, desde septiembre de 2020, la posibilidad de utilizar el gabinete

de comunicación de la patronal de forma gratuita. Esta iniciativa ha tenido bastante aceptación,

siendo utilizada por numerosos asociados.
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Responsabilidad social corporativa y transparencia

2020 ha sido un año en el que la responsabilidad social corporativa ha estado más presente que

nunca en nuestra organización. COEC destaca el compromiso y solidaridad de esta

Confederación y de las Asociaciones y empresas que la integran.

“Tiempo de retos: los empresarios en la sociedad”

Entre las acciones que COEC ha realizado a lo largo de 2020 en materia de responsabilidad social

corporativa queremos destacar el proyecto denominado “Tiempo de retos: los empresarios en

la sociedad”. El objetivo marcado fue dar visibilidad a las empresas asociadas, sus productos y

servicios en el contexto de la pandemia por COVID-19.

Esta estrategia de responsabilidad social corporativa en materia de comunicación se diseñó con

el fin de poner en valor, reconocer y difundir la impagable labor que muchas empresas y

entidades empresariales realizaron desde el principio de la pandemia y en las fechas más críticas.

Identificamos, a través del contacto permanente con los empresarios de nuestro ámbito

territorial, la necesidad de poner en valor y dar mayor visibilidad al esfuerzo que se estaba

realizando para mantener la actividad económica en las llamadas “actividades esenciales” así

como la preocupación de aquellas que se vieron obligadas al cierre temporal.

Por ello, nos propusimos la producción y difusión de una serie de videos en los que distintos

empresarios nos dieron su testimonio sobre cómo asumieron la situación de crisis y cómo

enfocaban el futuro inmediato de sus empresas y sus trabajadores.

Las empresas que protagonizaron estos videos fueron Mecánicas Bolea, Grupo Huertas, Café

Lab, Restaurante Athabasca, Ofimática de Cartagena, Hospital Perpetuo Socorro y Harimsa.
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De otro lado, se produjo y difundió un video institucional en el que, las presidentas de la

Autoridad Portuaria de Cartagena, Sra. Dª. Yolanda Muñoz, y de la Confederación Comarcal de

Organizaciones Empresariales del Campo de Cartagena, Sra. Dª. Ana Correa Medina, realizaron

unas declaraciones en las que se reconocía el esfuerzo de los empresarios de la Comarca del

Campo de Cartagena con el único fin de sostener la economía de nuestra comarca.

La estrategia planteada por COEC ha contribuido a lograr una imagen reconocida, valorada y

posicionada en nuestro entorno.

Los distintos videos grabados han sido publicados en el perfil de usuario de COEC en cada una

de las redes sociales: Facebook, Twitter, Linkedin e Instagram.

“Empresarios Comprometidos”

Bajo el lema “Empresarios Comprometidos” COEC pone de manifiesto su compromiso con la

sociedad y con los más desfavorecidos y ha llevado a cabo una campaña de solidaridad a favor

de las familias de nuestro ámbito territorial, de tal manera que ha realizado diversas donaciones

de alimentos para contribuir a paliar de algún modo, la difícil situación producida por la crisis

sanitaria por COVID-19.

Estas donaciones, un total de 3100 kilos de alimentos y artículos de primera necesidad, se han

hecho a través de la Concejalía de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena, el Banco

de Alimentos del Ayuntamiento de Los Alcázares y Cruz Roja de La Unión.

#DondeEstanEllas

Por otro lado, COEC suscribió su adhesión al manifiesto #DondeEstanEllas del Parlamento

Europeo, reiterando así su compromiso para aumentar la visibilidad de las mujeres en

conferencias y debates, así como visibilizar la presencia de mujeres expertas en el espacio
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público. De este modo, COEC reitera su compromiso para una mayor igualdad en cada uno de

los ámbitos profesionales.

Con motivo de la celebración del día de la Mujer Trabajadora, COEC edita y difunde a través de

redes sociales en un video, hecho por la Confederación para apoyar este día
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Relaciones institucionales

ENERO, 2020

08/01/20 Reunión con la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Mª Cristina Sánchez

López

09/01/20 La Secretaria General asistió a la reunión de Secretarios Generales en CROEM

Análisis del Decreto Ley 2/2019, de Protección Integral del Mar Menor.

La Presidenta se reunió con la Presidenta de HOSTETUR, Soledad Díaz García.

La Presidenta asistió a la reunión de la Comisión de Turismo de la Región con la

asistencia de la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Mª Cristina Sánchez

López.

10/01/20 Reunión con STV Gestión.

13/01/20 La Presidenta junto con los miembros de la Asociación de Promotores

Inmobiliarios por COEC Audiencia con la Alcaldesa del Ayuntamiento de

Cartagena.

Reunieron con la Fundación Sierra Minera

15/01/20 Reunión con la Comisión de Comercio de COEC y Asociaciones de Comercio no

integradas.

Audiencia con el Alcalde de La Unión,

Reunión con el Director del INFO.

La Presidenta es entrevistada en Popular TV.

16/01/20 Reunión con la Directora General de Comercio, Consumo y Artesanía

Audiencia con el Alcalde de Los Alcázares.

17/01/20 Reunión con el Secretario General del PSRM-PSOE.
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Audiencia con el Alcalde de San Javier.

21/01/20 Asistió al 10º Foro de Liderazgo Turístico de Exceltur, en Madrid.

22/01/20 Asistió a FITUR.

24/01/20 Reunión de la Comisión de Trabajo del Área Social del CESRM, asiste Juan

Antonio González Alarcón.

27/01/20 Audiencia con el Alcalde de Mazarrón.

Audiencia con la Alcaldesa de Fuente Álamo.

Reunión de la Comisión Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente del

Ayuntamiento de Cartagena.

Reunión de la Mesa Náutica de la Región de Murcia (Grupo Puertos y Clubes

Náuticos)

29/01/20 Audiencia con el Alcalde de Torre Pacheco.

FEBRERO, 2020

03/02/20 Reunión con la Cámara de Comercio de Cartagena, para tratar temas de la ZAL.

Reunión de la Mesa Náutica de la Región de Murcia (Grupo Puertos y Clubes

Náuticos), asiste José Mª Cano Vilar.

04/02/20 Reunión del Consejo de Administración de Cartagena Puerto de Culturas.

05/02/20 Audiencia con el Delegado del Gobierno en la Región.

06/02/20 Reunión para la creación de la Federación Regional de Comercio, en CROEM.

Reunión con empresarios de San Javier.

07/02/20 Reunión con la Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

11/02/20 Presentación de la “1ª Cartagena Offshore Conference”.

12/02/20 Audiencia con el Rector de la UPCT.
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14/02/20 Audiencia con el Consejero de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad

Autónoma de la Región de Murcia.

Reunión de la Mesa Técnica del Sector Industrial del Municipio de Cartagena.

17/02/20 Reunión de la Comisión de Comercio y Competitividad de CROEM.

18/02/2020 Reunión con el Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio

Ambiente.

20/02/20 Comité Ejecutivo de IFEPA.

21/02/20 La Presidenta asistió a la Comisión Ejecutiva de CROEM.

La Presidenta y el Tesorero asistieron a la Final del Concurso Nacional de

Chirigotas “Ciudad de Cartagena” 2020.

25/02/20 Reunión con la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Cristina Sánchez

López.

Reunión con el Vicerrector de Innovación y Empresa de la UPCT.

Reunión Proyecto SCALE UP del Instituto de Fomento.

27/02/20 Audiencia con el Presidente de la Asamblea Regional de Murcia.

MARZO, 2020

02/03/20 La Presidenta participó en la Conferencia organizada por FREMM “El sector del

petróleo ante un entorno de transición”, en COEC.

03/03/20 La Presidenta asistió al Comité de Vigilancia “AD HOC” del INFO.

05/03/20 La Presidenta se reunió con los Empresarios del Polígono Industrial Cabezo

Beaza 1ª, 2ª y 3ª Fase.

La Presidenta, en representación de CROEM, asistió a la Junta Directiva de

FERRMED.

La Presidenta asistió a la Presentación del portal “Fuente Alamo Activo”.
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06/03/20 La Presidenta y el Tesorero asistieron a la Jornada FERRMED-CROEM “Impacto

del Corredor Ferroviario del Mediterráneo para mercancías en la Región de

Murcia: Interconexión con el Corredor hacia Madrid y continuidad hacia

Andalucía”.

La Presidenta participa en la Mesa Redonda sobre “Talento y Mujer” que

organiza la Asamblea Regional de Murcia.

La Presidenta asistió a la Gala de los XXII Premios 8M, en Lorca.

La Vicepresidenta asistió a la Primera Mesa de Trabajo del “Plan Estratégico de

Turismo Sostenible de Cartagena 2020-2025”.

10/03/20 La Presidenta asistió al Programa de ayudas para actuaciones de eficiencia

energética en PYME y gran empresa del Sector Industrial.

El Tesorero asistió al DayOne Innovation Summit del INFO. Premio Emprendedor

XXI Caixa.

13/03/20 Junta y Comisión de Gobierno, Junta General de Accionistas y Consejo de

Administración de Cartagena Puerto de Culturas, asiste Juan Carlos García

Ródenas.

17/03/20 La Presidenta asistió a la reunión telemática del Comité de Vigilancia Impacto

COVID-19 en el Comercio Exterior.

ABRIL, 2020

01/04/20 Reunión del Consejo Asesor Regional de Industria.

13/04/20 La Presidenta por videoconferencia se reunió con la Alcaldesa, Vicealcaldesa,

Primer Teniente de Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y el

Presidente de la Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación

de Cartagena, sobre medidas económicas COVID-19.

15/04/20 La Presidenta asistió a la entrega de alimentos de primera necesidad por parte

de COEC a Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.
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22/04/20 La Presidenta se reunió por videoconferencia con la Presidenta de la Autoridad

Portuaria de Cartagena, Yolanda Muñoz Gómez.

La Presidenta se reunió por videoconferencia con el Alcalde de Torre Pacheco,

Antonio León Garre.

Reunión de la Comisión de Trabajo del Consejo Asesor de Industria de la Región

de Murcia para el Estudio y Propuestas del PERAI 20 (Plan Estratégico de la

Recuperación de la Actividad Industrial).

23/04/20 La Presidenta se reunió con el Rector Magnífico de la UPCT, Alejandro Díaz

Morcillo.

24/04/20 La Presidenta se reunió con la Alcaldesa de Cartagena, Ana Belén Castejón

Hernández y con el Presidente de la Cámara Oficial de Comercio, Industria,

Servicios y Navegación de Cartagena, Miguel Martínez Bernal.

27/04/20 La Presidenta se reunió con la Alcaldesa del Ayuntamiento de San Pedro del

Pinatar, Mª Visitación Martínez Martínez.

Reunión Extraordinaria del Consejo Asesor Regional de Industria de la Región de

Murcia.

28/04/20 La Presidenta se reunió con el Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcázares, Mario

Ginés Pérez Cervera.

29/04/20 Reunión telemática de la Comisión de Turismo y Mar Menor de COEC, con los

Consejeros de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, Antonio

Luengo Zapata y con la de Turismo, Juventud y Deportes, Mª Cristina Sánchez

López.

30/04/20 La Presidenta se reunió telemáticamente con el Alcalde del Excmo.

Ayuntamiento de Mazarrón, Gaspar Miras Lorente.

MAYO, 2020

05/05/20 La Presidenta se reunió telemáticamente con el Alcalde del Excmo.

Ayuntamiento de Los Alcázares, Mario Ginés Pérez Cervera.
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06/05/20 La Presidenta se reunió virtualmente con el Consejero de Fomento e

Infraestructuras, José Ramón Díez de Revenga Albacete.

07/05/20 La Presidenta asistió a la reunión telemática de la Comisión de Planificación

Ambiental de CROEM, con el Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca

y Medio Ambiente, Antonio Luengo Zapata.

11/05/20 La Presidenta se reunió con la Alcaldesa de Cartagena, Ana Belén Castejón

Hernández.

Reunión telemática de la Comisión de Turismo de COEC con la Consejera de

Turismo, Juventud y Deportes, Mª Cristina Sánchez López.

12/05/20 La Presidenta se reunió telemáticamente con la Alcaldesa del Excmo.

Ayuntamiento de Fuente Alamo, Juana Mª Martínez García y con el Alcalde de

San Javier, José Miguel Luengo Gallego.

13/05/20 La Presidenta se reunió telemáticamente con el Alcalde de La Unión, Pedro

López Milán.

14/05/20 La Presidenta asistió virtualmente a la reunión con la Consejera de Empresa,

Industria y Portavocía, Ana Martínez Vidal, con la Directora General de Comercio

e Innovación Empresarial, Mª José Ros Olivo, con personal de la Dirección

General de Comercio y con las Asociaciones y Federaciones de Comercio de la

Región de Murcia.

Reunión telemática de la Comisión de Trabajo del Consejo Asesor de Industria

de la Región, PERAI_20 (Plan Estratégico de Recuperación de la Actividad

Industrial), asisten D. Tomás Martínez Pagán y D. José Antonio Aroca García.

18/05/20 Reunión del Consejo Asesor Regional de Industria de la Región de Murcia (CARI),

asiste Tomás Martínez Pagán.

25/05/20 Reunión de la Comisión de Seguimiento del Turismo de Cruceros de la Autoridad

Portuaria de Cartagena, asiste José Ángel Díaz Beltrán.

26/05/20 La Presidenta se reunió con la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Mª

Cristina Sánchez López.



Memoria 2020

64

27/05/20 La Presidenta se reunió presencialmente con la Presidenta de la Autoridad

Portuaria de Cartagena, Yolanda Muñoz Gómez.

JUNIO, 2020

03/06/20 Reunión con las Concejalas de Educación y Turismo del Excmo. Ayto. Cartagena

del Área de Educación, Empleo y Empresa.

05/06/20 Reunión con el Director del INFO.

10/06/20 Reunión con la Vicealcaldesa Cartagena, Alcaldesa San Pedro del Pinatar y

Alcaldes de San Javier y Los Alcázares.

Reunión del Consejo Asesor Regional de Comercio.

12/06/20 Reunión extraordinaria del Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente.

17/06/20 Reunión con la Directora General de Competitividad y Calidad Turística.

19/06/20 Reunión con la Dirección General de Comercio.

Reunión de la Comisión Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente del

Ayuntamiento de Cartagena.

22/06/20 Reunión con las Concejalas de Educación y Turismo del Excmo. Ayto. Cartagena

del Área de Educación, Empleo y Empresa.

23/06/20 I Foro virtual de Empleo de la Región de Murcia.

24/06/20 Cumbre Empresarial CEOE.

25/06/20 Asamblea General CEOE.

29/06/20 Junta Municipal de Venta Ambulante del Ayuntamiento de Cartagena.

Comité Ejecutivo IFEPA.

JULIO, 2020

03/07/20 Reunión con el Alcalde de Torre Pacheco.
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07/07/20 Consejo Municipal de Comercio del Ayuntamiento de Cartagena.

16/07/20 Reunión con el Jefe de la Demarcación de Costas.

21/07/20 Audiencia con el Consejero de Empleo, Investigación y Universidades.

22/07/20 Asamblea General Cepyme.

28/07/20 Comisión de Trabajo de Dinamización y Estética del Consejo Municipal De

Comercio.

30/07/20 Consejo Asesor del Servicio Regional de Empleo y Formación.

31/07/20 Consejo de Trabajo del Perai_20.

SEPTIEMBRE, 2020

04/09/20 Consejo Asesor Regional de Industria

17/09/20 Reunión Mesa de la Justicia del Ayuntamiento de Cartagena.

18/09/20 Reunión con APIRM.

Reunión con la Directora General de Comercio e Innovacion Empresarial.

21/09/20 Consejo Asesor del Servicio Regional de Empleo y Formación

22/09/20 Junta Directiva COEC con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

29/09/20 Audiencia con la Rectora Magnífica de la UPCT.

Reunión con la Directora General De Consumo y Artesanía

30/09/20 Adhesión #DondeEstanEllas

OCTUBRE, 2020

06/10/20 Consejo Asesor Regional De Consumo

09/10/20 Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

14/10/20 Comité Ejecutivo Ifepa
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15/10/20 VII Encuentro Corredor Ferroviario del Mediterráneo.

16/10/20 Reunión con la Concejal de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos.

19/10/20 Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

23/10/20 Reunión con la Consejera de Educación y Cultura.

28/10/20 Reunión "Déficit de Formación para cualificaciones profesionales en el sector

industrial".

29/10/20 Consejo Asesor Regional de Comercio

NOVIEMBRE, 2020

04/11/20 Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

09/11/20 Reunión Mesa ZAL de Cartagena

11/11/20 Reunión con el Director General para la Unión Europea y Comité Europeo de las

Regiones.

12/11/20 Acto Empresarial por el Corredor Mediterráneo.

13/11/20 Reunión Alcaldesa de Cartagena

18/11/20 Reunión Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente

Reunión Programa Next CARM.

19/11/20 Comité regional de seguimiento del impacto del coronavirus en la economía y el

comercio exterior.

23/11/20 Reunión con la Consejera de Empresa, Presidente Croem y Presidentes de las

Cámaras de Murcia, Lorca y Cartagena.

30/11/20 Reunión quincenal con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

DICIEMBRE, 2020

04/12/20 Día de la Persona Emprendedora.
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Reunión Consejo Asesor Regional Sef.

Reunión Mesa de la Justicia del Ayuntamiento de Cartagena.

Junta General de Accionistas Cartagena Puerto de Culturas.

10/12/20 Asamblea General Ordinaria Ferrmed.

11/12/20 Reunión Consejero de Empleo, Investigación y Universidades, Directora General

Sef y Navantia.

Reunión Consejo Asesor Regional Formación Profesional

17/12/20 Reunión con la Directora General del SEF y empresas auxiliares para formación

en Navantia y Repsol.

21/12/20 Reunión Extraordinaria Consejo Asesor Regional Industria.

22/12/20 Reunión del Consejo Social UPCT.

23/12/20 Reunión con la Concejala de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos del Ayto.

de Cartagena.
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Plan de actividades 2021

En el ámbito interno:

1. Continuación del proceso de digitalización de la Confederación.

2. Potenciación del Área de información y orientación en materia de subvenciones y

ayudas públicas.

3. Creación de nueva estrategia de comunicación.

4. Creación del comité de expertos para fomentar el compromiso del tejido empresarial

con los ODS.

Continuaremos con nuestras reivindicaciones en infraestructuras:

-ZAL y estación intermodal

-Corredor Mediterráneo.

-AVE

-Vertebración territorial de la Comarca

-Puerto de El Gorguel.

-Mar Menor

-Regeneración Bahía de Portmán

-IFEPA, Institución ferial de la Región de Murcia

-Ciudad de la Justicia, Juzgado de lo Mercantil, Colegio Graduados Sociales

-Medidas económicas COVID-19

Nuevas ediciones:

• Convenio Marco

• Convenio Emprendedores 360:



Memoria 2020

69

• Subprograma B2digital, los emprendedores validarán su propuesta de valor, darán

forma a la idea y desarrollarán el plan de marketing digital.

• Subprograma Escalado, subprograma dirigido a empresas innovadoras, que obtendrán

un plan de consolidación con un diagnóstico de su actividad y un plan de acción.

• Red de inversores.

Novedades 2021:

• Convenio Colegio Periodistas: cursos y jornadas

• Convenio Mar Menor: Seminarios y jornadas técnicas en relación con la regeneración y

conservación del Mar Menor.

• Jornadas empresariales “Comarca del Campo de Cartagena: Una mirada al futuro con

optimismo”, con presentación del Estudio anual de Coyuntura Económica, el Batel, 11 y 12 de

marzo de 2021.

Compromisos

• En materia RSC mantendremos nuestros compromisos de colaboración con el comedor

social de Cáritas y llevaremos a cabo la gymkhana solidaria.

• COEC mantendrá su colaboración responsable con la administración pública y

trabajando, apoyando y complementando acciones, demandas y medidas en interés de la

economía de la comarca.
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Balance económico 2020

EJERCICIO 2020
A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia 415.928,29
a) Cuotas de asociados y afiliados 150.131,69
c) Ingresos por promociones y colaboraciones 261.796,60
d) Aportaciones, donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 4.000,00

3. Gastos por ayudas y otros -78.753,15
c) Gastos de la actividad ordinaria -58.189,10
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -20.564,05

8. Gastos de personal -173.451,54

9. Otros gastos de la actividad -131.976,75

14. Otros resultados 5.706,23

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+ 3 + 4 + 8 + 9 + 10 + 14) 37.453,08

16. Gastos financieros y amortizaciones -21.667,44

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (15 + 16) -21.667,44

A.4.) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.1. +A.2.) 15.785,64

En este balance cabe destacar como las previsiones de ingresos se han alcanzado, pese al difícil
momento que atravesamos, tanto por el escenario político como en el socioeconómico debido
a los efectos de la pandemia. Al mismo tiempo, se ha continuado con la labor de austeridad
presupuestaria vía control de gastos, lo que ha permitido este excedente y permitirá una
reducción en la carga de los ejercicios futuros.
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Presupuesto 2021

EJERCICIO 2021
A) Excedente del ejercicio

1. Ingresos de la actividad propia 397.183,07
a) Cuotas de asociados y afiliados 161.181,92
c) Ingresos por promociones y colaboraciones 236.001,15

3. Gastos por ayudas y otros -64.635,54
c) Gastos de la actividad ordinaria -51.235,54
d) Reintegro de subvenciones, donaciones y legados -13.400,00

8. Gastos de personal -166.477,00

9. Otros gastos de la actividad -134.774,60

A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (1+ 3 + 8 + 9) 31.295,93

16. Gastos financieros y amortizaciones -22.645,42

A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS (16) -22.645,42

A.4.) EXCEDENTE DEL EJERCICIO (A.1. +A.2.) 8.650,51

Este presupuesto se planifica con el objetivo de continuar con las políticas de control de gastos,
de reducción de la deuda financiera y de los cursos del SEF. Todo ello, sin dejar los programas y
actividades que viene desarrollando la Confederación desde hace años.



MEMORIA 2020

1



AGENDA MEMORIA 2020
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1. Actividades por sectores económicos y temas trasversales.

2. Jornadas Empresariales y Formación COEC. Programa Emprendedores e impacto.

3. Comunicación corporativa. Área de  estudios económicos. 

4. Informe de actividades Covid-19.

5. Responsabilidad Social Corporativa. RSC. 

6. Reuniones y Encuentros.



1. Sectores Económicos. Comercio 

ASAMBLEA GENERAL 2021

COMERCIO 15.01.2020 07.05.2020 26.05.2020

15.07.2020

Con la DTRA. 
GRAL. 

COMERCIO

COMISION 
CAMPAÑA “EL 

PREMIO ES 
PARA TODOS”

01.10.2020 14.10.2020 20.10.2020 10.11.2020
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� Promovido la reactivación de la Asociación Comarcal de Comerciantes de Cartagena, con sede en la Confederación, única entidad que

aglutina y representa los intereses del comercio y asociaciones de comerciantes de la Comarca del Campo de Cartagena. Esta Asociación

Comarcal de Comerciantes está integrada en COREMUR (Federación Regional de Comercio de la Región de Murcia), donde tenemos

representación a través de;

• La Vicepresidencia con D. José Ángel Díaz Beltrán.

• La Asociación Comarcal de Comerciantes es la única entidad con dos representantes en Junta Directiva de COREMUR.

� Organizado talleres y seminarios de ingles y marketing digital dirigidos a ofrecer más herramientas y recursos a los comerciantes y sus

empleados.

� Campañas de apoyo al comercio local.

� Colaborado en la puesta en marcha de la plataforma de venta online CARTAGENAMARKET.

� Liderado la campaña de dinamización del pequeño comercio local “EL PREMIO ES PARA TODOS”.

ASAMBLEA GENERAL 2021
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1. Sectores Económicos. Comercio 



1. Sectores Económicos. Turismo.

TURISMO Y MAR 

MENOR

29.04.2020

ASISTEN 

EL CONSEJERO AGUA, 
AGRICULTURA, GANADERIA, 
PESCA Y MEDIO AMBIENTE Y 
LA CONSEJERA DE TURISMO, 

JUVENTUD Y DEPORTES

10.06.2020

ASISTEN 

VICEALCALDESA 
CARTAGENA, ALCALDESA 

SAN PEDRO DEL PINATAR Y 
ALCALDES DE SAN JAVIER Y 
LOS ALCÁZARES.

ASAMBLEA GENERAL 2021

TURISMO 

11.05.2020

ASISTE 

CONSEJERA DE TURISMO, 
JUVENTUD Y DEPORTES.

18.05.2020
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� Búsqueda de soluciones integrales para el Mar Menor. Liderado un encuentro entre los Alcaldes de los municipios del Mar

Menor para unificar posturas y desarrollar pautas de trabajo coordinadas entre ellos.

� Participación en el diseño de medidas económicas frente al COVID-19 con la Admón. local, regional y estatal.

� Negociación del Plan Regional de Ayuda a la Hostelería.

� Asistencia presencial a todos los actos en apoyo al sector turístico.

� Revisión de las medidas del plan de acción para la regeneración del Mar Menor: soluciones integrales.

� Colaboración en la redacción del protocolo de medidas de prevención frente al COVID-19.

� Estrategia de “Destino Seguro” para turismo residencial y micro turismo.

� Participación en el diseño del Plan de medidas para potenciar la Región.

ASAMBLEA GENERAL 2021
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1. Sectores Económicos. Turismo.
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INDUSTRIA 14.02.2020 3.12.2020 11.12.2020

17.12.202022.10.2020 28.10.2020

MESA DE 
INDUSTRIA 

(FORMACIÓN)
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� Búsqueda de soluciones frente déficit de personal cualificado en el sector industrial y naval, tales como Navantia, 

Repsol y Sabic y auxiliares con los Consejeros de Empleo y Educación.

� Intervención en el diseño  y desarrollo de Plan de Formación e Itinerarios Curriculares.

� Ampliación de la oferta de acciones formativas dirigidas a cubrir la demanda del sector industrial.

� Participación en la creación del Centro de Formación Naval e Industrial en Los Camachos.

� Trabajo coordinado con Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, Federación Regional del Metal y Ayuntamiento de 

Cartagena.

ASAMBLEA GENERAL 2021
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1. Temas transversales. Desarrollo industrial y económico.

� Reivindicaciones de la Mesa de la Justicia: Juzgado de lo Mercantil, la Ciudad de la Justicia y Colegio de Graduados Sociales.

� En materia de infraestructuras:

� ZAL (Se produce la unión de todo el sector empresarial en COEC junto a la COCIN, ASOC. LOS CAMACHOS Y ASEAM, reivindicando la ZAL y 

exigiendo la reunión de la Mesa de la ZAL que se consigue en noviembre de 2020)

� AVE (carta de solicitud de reunión y en apoyo a la llegada de la Alta Velocidad a Cartagena al Ministro de Transportes, Movilidad y Agenda 

Urbana, José Luis Ábalos).

� FERRMED (incorporación a FERRMED en septiembre para la llegada del Corredor Mediterráneo).

� Creación de la Comisión de Portmán para la regeneración de la Bahía.

� Regeneración del Mar Menor.

� Reivindicación de la vertebración territorial de la Comarca: carreteras N-345 (La Unión-Portmán) y F-36 (Cartagena-Torre Pacheco)

� Participación como stakeholder en el Proyecto Europeo Intelligence Cities Challenge (ICC) para la mejora de la recuperación, sostenibilidad y 

resiliencia del municipio de Cartagena. 

ASAMBLEA GENERAL 2021

9



2. Jornadas empresariales y formación COEC.  

ASAMBLEA GENERAL 2021

Formación

Talleres y seminarios

Ingles básico para comercio

Inglés básico para hostelería

Tips para redes sociales

Diseña tu marca para redes sociales

Jornadas

Registro de la jornada laboral: aspectos prácticos

Desde la experiencia, bailando con lo que venga

La nueva normalidad en la seguridad y la salud de las personas

COVID-19: Aspectos legales, fiscales, mercantiles y contables

Diagnostica tu potencial exportador

Ayudas y subvenciones: cómo solicitarlas y cómo justificarlas

XVIII Jornada para dirigentes empresariales “Dirección de empresas en tiempos de crisis: 
¿hablamos?”
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2. Jornadas empresariales y formación COEC. Impacto. 

265

Horas de 
Jornadas

1.117

Asistentes a 
jornadas
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2. Programa Emprendedores 360
Subprogramas; eLanzadera, Escalado, e360BAN.

ASAMBLEA GENERAL 2021

Validación ágil de negocios online

Estrategia de tu negocio digital

SEO, SEM y analítica

Adapta el marketing digital de tu negocio

Bootcamp sobre desarrollo web

Legal commerce

Business Plan Digital. Gestión y financiación de una empresa digital

12

PROGRAMA EMPRENDEDORES 360eLanzadera



2. Programa Emprendedores 360.

ASAMBLEA GENERAL 2021

Escalado

Transformación digital de la cadena de suministro

Incrementa tus ventas a través de los datos de tus clientes

Soluciones para digitalizar la gestión documental de tu empresa

Primeros pasos para digitalizar tu negocio local

Marketing digital, comercialización, financiación, internacionalización y gestión de la innovación

Estrategia fundraising, pitch, one pager, termsheet y pacto socios e investor deck

e360BAN

Cómo negociar la entrada de inversores en una startup

Corporate venturing o cómo establecer alianzas entre empresas y startups

DemoDay E360ban Inversores vs startups
13
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2. Programa Emprendedores 360.

Subprograma eLanzadera

Proyectos inscritos 112

Negocios participantes 21

Business plans digital 16

Horas de consultoría 50

Horas de formación 26

Subprograma Escalado

Proyectos inscritos 52

Startups participantes 10

Horas de consultoría 70

Subprograma e360BAN

Proyectos inscritos 13

Startups participantes 5

Nuevos inversores adheridos 8

Horas de consultoría 20

14
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2. Programa Emprendedores 360. Impacto global. 

36 
participantes 
en programas

263 
participantes 

en talleres

263 
participantes 

en talleres

140 horas 
consultoría

38 horas de 
formación
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3. Comunicación corporativa

135
Instagram

765
Facebook

1735
Tweets

263
Linkedin

311
Noticias 

publicadas 
www.coec.es

63
Notas de prensa

16



6

Boletines de 
información 

empresarial (BIE)

24

Informes de 
mercado laboral y 

S.S.

22

Newsletters
“Estamos en 

Europa”

ASAMBLEA GENERAL 2020

3. Comunicación corporativa.
Área de estudios económicos
Publicaciones

MensualesAnual Bimestral Quincenal
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4. Informe actividades COVID-19

ASAMBLEA GENERAL 2021

Desde el 13 de marzo de 2020 COEC ha incrementado su actividad, contribuyendo al desarrollo de las medidas
económicas que desde la Administración Regional y Local se han adoptado, tras numerosas reuniones y
contactos mantenidos con las asociaciones integradas en la Confederación.

En materia de información y asesoramiento, destacamos las consultas atendidas sobre: 

Cómo gestionar cese de actividad 
para autónomos y ayudas 

correspondientes

Préstamos y avales: ICO y 
AVALAM

Convocatoria de ayudas TIC del 
INFO para compra de equipos 

informáticos para realizar 
teletrabajo y creación de 

plataformas para e-commerce

Consultas en relación a las 
condiciones y requisitos de 

industrias afines a actividades 
esenciales durante el estado de 

alarma

Medidas de seguridad para 
reapertura de establecimientos 

comerciales de textil, mobiliario y 
electrodomésticos y empresas de 

servicios 

18



13 Mar.

- DESDE EL 13 MARZO 
ASISTENCIA TELEFÓNICA 
24/7 HASTA 30 MARZO. 
DESPUÉS HORARIO 
CONTINUO DE 9 A 21 
HORAS

16 Mar.

SE CONTACTA CON TODAS 
LAS ASOCIACIONES 
INTEGRADAS EN COEC PARA 
CONOCER SU SITUACIÓN Y 
NECESIDADES Y OFRECER LA 
AYUDA QUE NECESITEN

18 Mar.

ADAPTAMOS WEB, 
APARTADO COVID-19 Y SE 
SUBE TODA LA 
INFORMACIÓN QUE VA 
SURGIENDO CON CARÁCTER 
INMEDIATO

23 Mar.

ESTUDIO MEDIDAS 
ECONÓMICAS DE CADA 
AYUNTAMIENTO DE LA 
COMARCA

31 Mar.

SE REMITE CERTIFICADO DE 
MOVILIDAD A LAS 
ASOCIACIONES Y EMPRESAS 
ASOCIADAS

Numero de documentos 
gestionados: 263

Publicaciones de boletines 
oficiales difundidos: 126

Inscripciones a los 
webinarios: 536

Destacamos, que en el perfil 
de COEC en TWITTER, 

durante los tres meses de 
estado de alarma, hemos 

tenido una media mensual 
de 80.857 impresiones.

4. Informe actividades COVID-19

ASAMBLEA GENERAL 2021
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5. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 

ASAMBLEA GENERAL 2021

Adhesión al Manifiesto
#DondeEstanEllas

Campaña “Mujeres sin 
límites” 

Donación de alimentos a:

•Concejalía de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Cartagena,

•Concejalía de Servicios Sociales del 
Ayuntamiento de Los Alcázares, y

•Cruz Roja de La Unión 

Proyecto “Tiempo de retos: 
Los empresarios en la 

sociedad”, serie de videos 
en los que distintos 

empresarios nos dieron su 
testimonio sobre cómo, en 

plena desescalada, 
asumieron la situación de 

crisis y enfocaban el futuro 
inmediato de sus empresas 

y sus trabajadores.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS

ASAMBLEA GENERAL 2021

21

290 

Reuniones 
Presidenta

145 

Otras 
reuniones

4

Comisiones 
Ejecutivas

4 Juntas 
Directivas  



6. REUNIONES Y ENCUENTROS

ASAMBLEA GENERAL 2021

ENERO 2020

08/01/20 � Reunión con la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Mª Cristina Sánchez 
López

09/01/20 � Reunión del Análisis del Decreto Ley 2/2019, de Protección Integral del Mar 
Menor.

Reunión de la Comisión de Turismo de la Región de Murcia.

13/01/20 � Audiencia con la Alcaldesa del Ayuntamiento de Cartagena y la Asociación de 
Promotores Inmobiliarios.

15/01/20 � Audiencia con el Alcalde de La Unión,

Reunión con el Director del INFO.

16/01/20 � Reunión con la Directora General de Comercio, Consumo y Artesanía.

Audiencia con el Alcalde de Los Alcázares.

17/01/20 � Audiencia con el Alcalde de San Javier.

21/01/20 � Asistencia al 10º Foro de Liderazgo Turístico de Exceltur, en Madrid.

22/01/20 � Asistencia a FITUR.

24/01/20 � Reunión de la Comisión de Trabajo del Área Social del CESRM.

27/01/20 � Audiencia con el Alcalde de Mazarrón.

� Audiencia con la Alcaldesa de Fuente Álamo.

� Reunión de la Comisión Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento 
de Cartagena.

� Reunión de la Mesa Náutica de la Región de Murcia (Grupo Puertos y Clubes Náuticos)

29/01/20 � Audiencia con el Alcalde de Torre Pacheco.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS

ASAMBLEA GENERAL 2021

FEBRERO 2020

03/02/20 � Reunión ZAL con la Cámara de Comercio de Cartagena.

04/02/20 � Reunión del Consejo de Administración de Cartagena Puerto de Culturas.

05/02/20 � Audiencia con el Delegado del Gobierno en la Región.

06/02/20 � Reunión con empresarios de San Javier.

07/02/20 � Reunión con la Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

11/02/20 � Presentación de la “1ª Cartagena Offshore Conference”.

12/02/20 � Audiencia con el Rector de la UPCT.

14/02/20 � Audiencia con el Consejero de Fomento e Infraestructuras de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

Reunión de la Mesa Técnica del Sector Industrial del Municipio de Cartagena.

17/02/20 � Reunión de la Comisión de Comercio y Competitividad de CROEM.

18/02/2020 � Reunión con el Consejero de Agua, Agricultura, Ganadería, Pesca y Medio 
Ambiente.

20/02/20 � Comité Ejecutivo de IFEPA.

25/02/20 � Reunión con la Consejera de Turismo, Juventud y Deportes, Cristina Sánchez 
López.

� Reunión con el Vicerrector de Innovación y Empresa de la UPCT.

� Reunión Proyecto SCALE UP del Instituto de Fomento.

27/02/20 � Audiencia con el Presidente de la Asamblea Regional de Murcia.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS

ASAMBLEA GENERAL 2021

MARZO 2020

02/03/20 � Participación en la Conferencia “El sector del petróleo ante un entorno de

transición”.

03/03/20 � Reunión del Comité de Vigilancia “AD HOC” del INFO.

05/03/20 � Reunión con los Empresarios del Polígono Industrial Cabezo Beaza 1ª, 2ª y

3ª Fase.

� Junta Directiva de FERRMED.

� Presentación del portal “Fuente Álamo Activo”.

06/03/20 � Jornada FERRMED-CROEM “Impacto del Corredor Ferroviario del

Mediterráneo para mercancías en la Región de Murcia: Interconexión con

el Corredor hacia Madrid y continuidad hacia Andalucía”.

Mesa Redonda sobre “Talento y Mujer” que organiza la Asamblea

Regional de Murcia.

� Primera Mesa de Trabajo del “Plan Estratégico de Turismo Sostenible de

Cartagena 2020-2025”.

10/03/20 � Programa de ayudas para actuaciones de eficiencia energética en PYME y

gran empresa del Sector Industrial.

13/03/20 � Junta y Comisión de Gobierno, Junta General de Accionistas y Consejo de

Administración de Cartagena Puerto de Culturas.

17/03/20 � Comité de Vigilancia Impacto COVID-19 en el Comercio Exterior.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS

ASAMBLEA GENERAL 2021

ABRIL 2020

01/04/20 � Reunión del Consejo Asesor Regional de Industria.

13/04/20 � Reunión telemática con la Alcaldesa, Vicealcaldesa, Primer Tte.
Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Cartagena y el Presidente de la
Cámara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de
Cartagena, sobre medidas económicas COVID-19.

15/04/20 � Entrega de alimentos de primera necesidad por parte de COEC a
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Cartagena.

22/04/20 � Reunión telemática con la Presidenta de la Autoridad Portuaria de
Cartagena, Yolanda Muñoz Gómez.

� Reunión telemática con el Alcalde de Torre Pacheco, Antonio León
Garre.

� Reunión de la Comisión de Trabajo del Consejo Asesor de Industria de la
Región de Murcia para el Estudio y Propuestas del PERAI 20 (Plan
Estratégico de la Recuperación de la Actividad Industrial).

23/04/20 � Reunión con el Rector Magnífico de la UPCT, Alejandro Díaz Morcillo.

24/04/20 � Reunión con la Alcaldesa de Cartagena, Ana Belén Castejón Hernández
y con el Presidente de la Cámara Oficial de Comercio, Industria,
Servicios y Navegación de Cartagena, Miguel Martínez Bernal.

27/04/20 � Reunión con la Alcaldesa del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar,
Mª Visitación Martínez Martínez.

� Reunión Extraordinaria del Consejo Asesor Regional de Industria de la
Región de Murcia.

28/04/20 � Reunión con el Alcalde del Ayuntamiento de Los Alcázares, Mario
Ginés Pérez Cervera.

30/04/20 � Reunión telemática con el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Mazarrón, Gaspar Miras Lorente.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS
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MAYO 2020

05/05/20 � Reunión con el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Los Alcázares, Mario
Ginés Pérez Cervera.

06/05/20 � Reunión con el Consejero de Fomento e Infraestructuras, José Ramón
Díez de Revenga Albacete.

11/05/20 � Reunión con la Alcaldesa de Cartagena, Ana Belén Castejón Hernández.

12/05/20 � Reunión telemática con la Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Fuente
Álamo, Juana Mª Martínez García y con el Alcalde de San Javier, José
Miguel Luengo Gallego.

13/05/20 � Reunión telemática con el Alcalde de La Unión, Pedro López Milán.

14/05/20 � Reunión telemática con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía,
Ana Martínez Vidal, con la Directora General de Comercio e Innovación
Empresarial, Mª José Ros Olivo, con personal de la Dirección General de
Comercio y con las Asociaciones y Federaciones de Comercio de la Región
de Murcia.

� Reunión telemática de la Comisión de Trabajo del Consejo Asesor de
Industria de la Región, PERAI_20 (Plan Estratégico de Recuperación de la
Actividad Industrial).

18/05/20 � Reunión del Consejo Asesor Regional de Industria de la
Región de Murcia (CARI).

25/05/20 � Reunión de la Comisión de Seguimiento del Turismo de Cruceros de la
Autoridad Portuaria de Cartagena.

27/05/20 � Reunión con la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Cartagena,
Yolanda Muñoz Gómez.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS
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JUNIO 2020

03/06/20 � Reunión con las Concejalas de Educación y Turismo del Excmo. Ayto. Cartagena del

Área de Educación, Empleo y Empresa.

05/06/20 � Reunión con el Director del INFO.

10/06/20 � Reunión del Consejo Asesor Regional de Comercio.

12/06/20 � Reunión extraordinaria del Consejo Asesor Regional de Medio Ambiente.

17/06/20 � Reunión con la Directora General de Competitividad y Calidad Turística.

19/06/20 � Reunión con la Dirección General de Comercio.

� Reunión de la Comisión Informativa de Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento

de Cartagena.

22/06/20 � Reunión con las Concejalas de Educación y Turismo del Excmo. Ayto. Cartagena del

Área de Educación, Empleo y Empresa.

23/06/20 � I Foro virtual de Empleo de la Región de Murcia.

24/06/2020 � Cumbre Empresarial CEOE.

25/06/2020 � Asamblea General CEOE.

29/06/2020 � Junta Municipal de Venta Ambulante del Ayuntamiento de Cartagena.

Comité Ejecutivo IFEPA.
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS
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JULIO 2020

03/07/2020 � Reunión con el Alcalde de Torre Pacheco.

07/07/2020 � Consejo Municipal de Comercio del Ayuntamiento de Cartagena.

16/07/2020 � Reunión con el Jefe de la Demarcación de Costas.

21/07/2020 � Audiencia con el Consejero de Empleo, Investigación y Universidades.

22/07/2020 � Asamblea General Cepyme.

28/07/2020 � Comisión de Trabajo de Dinamización y Estética del Consejo 
Municipal De Comercio.

30/07/2020 � Consejo Asesor del Servicio Regional de Empleo y Formación.

31/07/2020 � Consejo de Trabajo del Perai_20.

SEPTIEMBRE 2020

04/09/2020 � Consejo Asesor Regional de Industria

17/09/2020 � Reunión Mesa de la Justicia del Ayuntamiento de Cartagena.

18/09/2020 � Reunión con APIRM.

� Reunión Con La Directora General De Comercio E Innovacion
Empresarial.

21/09/2020 � Consejo Asesor del Servicio Regional de Empleo y Formación

22/09/2020 � Junta Directiva COEC con la Consejera de Empresa, Industria y 
Portavocía.

29/09/2020 � Audiencia con la Rectora Magnífica de la UPCT. 
Reunión con la Directora General De Consumo y Artesanía

30/09/2020 � Adhesión #Dondeestanellas
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS
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OCTUBRE 2020

06/10/2020 � Consejo Asesor Regional De Consumo

09/10/2020 � Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

14/10/2020 � Comité Ejecutivo Ifepa

15/10/2020 � VII Encuentro Corredor Ferroviario del Mediterráneo.

16/10/2020 � Reunión con la Concejal de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos.

19/10/2020 � Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

23/10/2020 � Reunión con la Consejera de Educación y Cultura.

28/10/2020 � Reunión "Déficit de Formación para cualificaciones profesionales en el sector

industrial"

29/10/2020 � Consejo Asesor Regional de Comercio

NOVIEMBRE 2020

04/11/2020 � Reunión con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía.

09/11/2020 � Reunión Mesa ZAL de Cartagena

11/11/2020 � Reunión con el Director General para la Unión Europea y Comité

Europeo de las Regiones.

12/11/2020 � Acto Empresarial por el Corredor Mediterráneo.

13/11/2020 � Reunión Alcaldesa De Cartagena

18/11/2020 � Reunión Consejo Asesor Regional De Medio Ambiente (CARMA)

Reunión Programa Next CARM.

19/11/2020 � Comité regional de seguimiento del impacto del coronavirus en la

economía y el comercio exterior.

23/11/2020 � Reunión con la Consejera de Empresa, Presidente Croem y Presidentes

de las Cámaras de Murcia, Lorca y Cartagena.

30/11/2020 � Reunión quincenal con la Consejera de Empresa, Industria y Portavocía
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6. REUNIONES Y ENCUENTROS
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DICIEMBRE 2020

04/12/2020 � Día de la Persona Emprendedora.

� Reunión Consejo Asesor Regional Sef.

� Reunión Mesa de la Justicia del Ayuntamiento de Cartagena.

� Junta General de Accionistas Cartagena Puerto de Culturas.

10/12/2020 � Asamblea General Ordinaria Ferrmed

11/12/2020 � Reunión Consejero de Empleo, Investigación y Universidades, Directora General 
Sef y Navantia.

� Reunión Consejo Asesor Regional Formación Profesional

17/12/2020 � Reunión con la Directora General del SEF y empresas auxiliares para formación en 
Navantia y Repsol.

21/12/2020 � Reunión Extraordinaria Consejo Asesor Regional Industria.

22/12/2020 � Reunión del Consejo Social UPCT

23/12/2020 � Reunión con la Concejala de Ciudad Sostenible y Proyectos Europeos del Ayto. de 
Cartagena.
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Plan de actividades 2021



Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021
En el ámbito interno:

Continuación del proceso de digitalización de la Confederación.

Creación de nueva estrategia de comunicación.

Potenciación del Área de información y orientación en materia de subvenciones y ayudas públicas.

Creación del comité de expertos para fomentar el compromiso del tejido empresarial con los ODS.



Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021

-ZAL y estación intermodal
-Corredor Mediterráneo.
-AVE
-Vertebración territorial de la Comarca 
-Puerto de El Gorguel.
-Mar Menor
-Regeneración Bahía de Portmán
-IFEPA, Institución ferial de la Región de Murcia
-Ciudad de la Justicia, Juzgado de lo Mercantil, Colegio Graduados Sociales 
-Medidas económicas COVID-19

Continuaremos con nuestra reivindicación:



Nuevas ediciones:

• Convenio Marco.

• Convenio Emprendedores 360: 

• Subprograma B2digital, los emprendedores validarán su propuesta de valor, darán forma a la idea y 
desarrollarán el plan de marketing digital; 

• Subprograma Escalado, subprograma dirigido a empresas innovadoras, que obtendrán un plan de 
consolidación con un diagnóstico de su actividad y un plan de acción; y

• Red de inversores e360BAN

Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021



Mesa de Formación Sector Industria

Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021

SERVICIO DE EMPLEO Y FORMACIÓN

Objetivo: conseguir convocatoria extraordinaria de competencias clave que facilite el acceso
de los trabajadores a formación cualificada demanda por el sector

FORMACIÓN PROFESIONAL

Objetivo: adaptación de itinerarios/contenidos curriculares de especialidades de grado medio
y superior a la oferta de empleo de la empresas tractoras y auxiliares



• Convenio Colegio Periodistas: Escuela de oratoria/Jornadas de comunicación.

• Convenio Mar Menor: Seminarios y jornadas técnicas en relación con la
regeneración y conservación del Mar Menor.

• Jornadas empresariales “Comarca del Campo de Cartagena: Una mirada al futuro
con optimismo”, con presentación del Estudio anual de Coyuntura Económica, el
Batel, 11 y 12 de marzo de 2021.

Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021

Novedades



• Continuidad en nuestros compromisos de colaboración social (donaciones de alimentos y
gymkhana solidaria) .

• Continuidad en nuestra colaboración responsable con la administración pública, trabajando,
apoyando y complementando acciones, demandas y medidas en interés de la economía de la
Comarca.

• Reducción del consumo papel.

• Reducción del consumo energético.

• Fortalecer el prestigio de las empresas/empresarios ante la sociedad.

Plan de actividades 2021Plan de actividades 2021

RSC



PRESUPUESTO 2020

VS 

EJECUTADO 2020



PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020 % VAR

CUOTAS 154.985,61 € 145.441,69 € - 6,16

NUEVOS INGRESOS POR CUOTAS 5.500,00 € 4.690,00 € - 14,73

INFO CONVENIO ANUAL 90.000,00€ 90.000,00 € 

INFO - PROGRAMA EMPRENDEDORES 100.000,00 € 100.000,00 € 

OTROS PROYECTOS (MAR MENOR, COMERCIO, ..) 65.000,00 € 61.000,00 €   - 6,15

UNIDAD INTEGRAL ACTIVACIÓN EMPLEO 0,00 € 6.920,40 € 

ENTRADAS EXTRAORD. (DANA, SEF, CAMPODER) 4.701,00 € 13.582,43 € 

T O T A L     E N T R A D A S 420.186,61 € 421,634,52 € + 0,34

1. Entradas



2. Salidas

PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020 % VAR

SUELDOS Y SALARIOS 198.588,06 € 173.451,54 € - 12,66

GTOS. COMERCIAL, COBRADOR 613,41 € 1.146,81 € +86,96

GTOS. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS 1.054,36 € 549,00 € -47,93

CERTIFICACIÓN ISO 9001 – CALIDAD 1.000,00 € 987,94 € - 1,21

ASESORÍAS JURÍDICO, FISCAL Y LABORAL 2.638,78 € 2.057,00 € -22,05

ASESORÍA CALIDAD 1.100,00 € 1.040,60 € -5,40

SERV. PREVENCIÓN RR.LL. 850,00 € 798,36 € - 6,08

GABINETE COMUNICACIÓN 14.520,00 € 13.310,00 € -8,33



2. Salidas

PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020 % VAR

S U M I N I S T R O S 9.500,00 € 7.959,72 € - 16,21

SUMINISTROS TELÉFONO 6.300,00 € 5.532,34 € - 12,19

MANTENIMIENTO FOTOCOPIADOR 932,00 € 1.061,44 € + 13,89

MANTENIMIENTO OFIC. CT. 9.000,00 € 7.242,84 € - 19,52

EQUIPOS INFORMÁTICOS 1.000,00 € 0 € - 100

GASTOS DELEGACIONES TERRITORIALES 2.400,00 € 3,500,12 € + 45,83

MATERIAL OFICINA 1.000,00 € 1.483,26 € + 48,33

LIMPIEZA OFIC CARTAGENA 3.600,00 € 4.802,84 € + 33,41



2. Salidas

PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020 % VAR

GASTOS REP. INSTIT. (CENA NAVIDAD 2019) 1.550,00 € 1.549,80 € - 0,01

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS 500,00 € € - 100,00

PRENSA Y SUSCRIPCIÓN PUBLICACIONES 900,00 € 859,96 € - 4,45

SEGUROS 2.900,00 € 2.565,15 € - 11,55

CORRESPONDENCIA Y MAILING 300,00 € 642,04 € + 114,01

CDAD USUARIOS PZ. ESPAÑA 1.440,00 € 1.099,88 € - 23,62

SALIDAS GASTOS GENERALES 261.686,61 € 231.640,64 € - 11,48



2. Salidas

PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020 % VAR

ACTOS 40 ANIVERSARIO, ASAMBLEA Y PEE 0,00 € 7.199,50 € + 100

PROY. CAMPODER FUENTE ALAMO ACTIVO 0,00 € 4.840,00 € + 100

OTROS PROYECTOS (MAR MENOR, COMERCIO, ..) 30.000,00 € 57.000,00 € + 90

CONVENIOS INSTITUCIONALES 22.500,00 € 17.120,00 € - 23,91

JORNADAS CONVENIO MARCO INFO 12.000,00 € 6.851,62 € - 42,90

CONVENIO EMPRENDEDORES 360 40.000,00 € 38.965,00 € - 2,59

SALIDAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES 104.500,00 € 131.976,75 + 26,29

GASTOS FINANCIEROS Y AMORTIZACIONES 34.000,00 € 21.667,44 € - 36,27

DEVOLUCIÓN ANTICIPOS CURSOS SEF 20.000,00 € 20.564,05 € 2,82

SALIDAS DE DEUDAS Y FINANCIACIÓN 54.000,00 € 42.231,49 € - 21,79



2. Salidas

PRESUPUESTO 2020 REALIZADO 2020

T O T A L     E N T R A D A S 420.186,61 € 421.634,52 €

T O T A L     S A L I D A S 420.186,61 € 405.848,88 €

DIFERENCIA 0,00 € 15.785,64 €



PRESUPUESTO 2021



3. Entradas ordinarias

PRESUPUESTO 2021

CUOTAS 148.531,69 € 

NUEVOS INGRESOS POR CUOTAS 12.650,23 € 

INFO - CONVENIO MARCO 90.000,00 € 

INFO - PROGRAMA EMPRENDEDORES 100.000,00 € 

OTROS PROYECTOS (Campoder, Galpemur, ..) 46.001,15 € 

T O T A L 397.183,07 € 



4. Salidas ordinarias

PRESUPUESTO 2021 % VAR

SUELDOS Y SALARIOS 166.477,00 € - 4,02

GTOS. COMERCIAL, COBRADOR 0 € -100

GTOS. DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS 500,00 € - 8,93

CERTIFICACIÓN ISO 9001 – CALIDAD 987,94 € -

ASESORÍA JURÍDICA, FISCAL Y LABORAL 2.057,00 € -

ASESORÍA CALIDAD 1.040,60 € -

SERV. PREVENCIÓN RR.LL. 640,00 € - 19,84

GABINETE COMUNICACIÓN 13.310,00 € -



4. Salidas ordinarias

PRESUPUESTO 2021 % VAR

S U M I N I S T R O S 5.440,00 € - 31,66

SUMINISTROS TELÉFONO 4.000,00 € - 27,70

MANTENIMIENTO FOTOCOPIADOR 1.060,00 € - 0,14

MANTENIMIENTO OFIC. CT. 7.200,00 € - 0,59

EQUIPOS INFORMÁTICOS 2.000,00 € + 100

GASTOS DELEGACIONES TERRITORIALES 4.000,00 € + 14,28

MATERIAL OFICINA 1.000,00 € - 32,58

LIMPIEZA OFIC CARTAGENA 1.920,00 € - 60,02



4. Salidas ordinarias

PRESUPUESTO 2021 % VAR

GASTOS REPRESENT. INSTIT.  (CENA NAVIDAD) 1.500,00 € - 3,21

PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICAS -

PRENSA Y SUSCRIPCIÓN PUBLICACIONES 150,00 € - 82,56

SEGUROS 2.450,00 € - 4,49

CORRESPONDENCIA Y MAILING 480,00 € - 25,24

CDAD USUARIOS PZ. ESPAÑA 1.500,00 € + 36,38

SALIDAS GASTOS GENERALES 217.712,54 € - 6,01



4. Salidas ordinarias

PRESUPUESTO 2021 % VAR

ACTOS 40 ANIVERSARIO, ASAMBLEA Y PEE 5.154,60 € 

JORNADA DE DIRIGENTES 9.000,00 €

OTROS PROYECTOS (Campoder, Galpemur, …) 36.000,00 € 

CONVENIOS INSTITUCIONALES 16.620,00 € 

JORNADAS CONVENIO MARCO INFO 17.000,00 €

CONVENIO EMPRENDEDORES 360 51.000,00 €

SALIDAS PROYECTOS Y ACTIVIDADES 134.774,60 € + 2,12

GASTOS FINANCIEROS Y AMORTIZACIONES 22.645,42 € + 4,51

DEVOLUCIÓN ANTICIPOS CURSOS SEF 13.400,00 € - 34,84

FINANCIACIÓN 36.045,42 € - 14,65



4. Salidas ordinarias

PRESUPUESTO 2021

T O T A L      E N T R A D A S 397.183,07 €

T O T A L     S A L I D A S 388.532,56 €

DIFERENCIA 8.650,51 €



Muchas graciasMuchas gracias


