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El número total de parados en la
Comarca del Campo de Cartagena en
junio de 2022 se situó en 25.011
personas (ver Tabla 1), lo que supone
un descenso de 544 parados
respecto al mes de mayo de 2022 (ver
Tabla 2), un 2,1% menos (ver Tabla
3).

Por sectores, y con respecto al mes
anterior, el desempleo en junio de
2022 se redujo en Industria (-7,0%),
Construcción (-1,8%), Servicios
(-2,3%) y Sin empleo anterior (-0,6%).
Por el contrario, en el sector
Agricultura el paro aumentó un 1%.
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Tabla 1. Número de parados registrados en junio de 2022

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados en junio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

El Gráfico 1 muestra la evolución mensual del número de parados en la Comarca
del Campo de Cartagena desde junio de 2020 hasta junio de 2022.

Con respecto a mayo de 2022 (ver Tabla 3), el número de parados descendió en
junio en la mayoría de los municipios de la Comarca de Cartagena, destacando
La Unión (-6,1%). Entre los municipios en los que el número de parados aumentó
destaca Los Alcázares con un incremento del 2,1%.

Por sexo y edad, destacan el colectivo de menores de 25 años, en el que el
número de parados en la Comarca se redujo un 2,5% en hombres y un 4,9% en
mujeres, y el colectivo de entre 25 y 44 años con descensos del 3% y 4% en
hombres y mujeres, respectivamente.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Alcázares, Los 919 45 124 186 35 242 287 103 53 52 634 77

Cartagena 14.844 608 2.055 3.063 591 3.721 4.806 703 944 1.329 10.158 1.710

Fuente Álamo 747 34 116 137 31 213 216 121 72 59 402 93

Mazarrón 1.688 63 225 354 80 434 532 294 62 144 1.113 75

San Javier 1.851 79 244 363 64 509 592 210 92 120 1.235 194

San Pedro del Pinatar 1.712 67 244 372 66 421 542 155 72 159 1.176 150

Torre-Pacheco 1.656 86 257 340 76 429 468 330 76 139 990 121

La Unión 1.594 83 233 302 73 426 477 69 95 179 1.062 189

Comarca 25.011 1.065 3.498 5.117 1.016 6.395 7.920 1.985 1.466 2.181 16.770 2.609

Región 89.650 3.793 12.549 18.214 3.773 22.311 29.010 6.744 8.944 6.737 58.774 8.451

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin
empleo
anterior

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares 19 14 -8 5 3 0 5 28 -2 -7 3 -3

Cartagena -390 -25 -95 -56 -29 -156 -29 16 -67 -28 -319 8

Fuente Álamo -21 2 -2 -5 4 -11 -9 -14 -10 -3 13 -7

Mazarrón -51 -7 -13 -9 2 -15 -9 -12 -3 -6 -39 9

San Javier 8 8 9 1 -7 -10 7 8 -3 -4 9 -2

San Pedro del Pinatar 4 -3 3 15 -6 -8 3 9 -8 11 9 -17

Torre-Pacheco -10 -15 25 27 2 -31 -18 -19 -1 1 16 -7

La Unión -103 -1 -26 -11 -21 -35 -9 3 -16 -5 -89 4

Comarca -544 -27 -107 -33 -52 -266 -59 19 -110 -41 -397 -15

Región -319 29 -21 90 19 -316 -120 481 -205 -98 -509 12

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción



Tabla 3. Variación mensual en el número de parados registrados en junio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Gráfico 1: Evolución mensual del número de parados en la Comarca de Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Variaciones Anuales

En términos interanuales, el número de parados registrados en la Comarca del
Campo de Cartagena disminuyó en junio en 7.241 personas con respecto al
mismo mes del año anterior, junio de 2021 (ver Tabla 4), lo que supone un
descenso del 22,5% (ver Tabla 5).

Con respecto a junio de 2021, en junio de 2022 el número de parados descendió
en todos los sectores: Agricultura (-25,7%), Industria (-20,8%), Construcción
(-24,8%), Servicios (-21%) y Sin empleo anterior (-27,4%).

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares 2,1 45,2 -6,1 2,8 9,4 0,0 1,8 37,3 -3,6 -11,9 0,5 -3,8

Cartagena -2,6 -3,9 -4,4 -1,8 -4,7 -4,0 -0,6 2,3 -6,6 -2,1 -3,0 0,5

Fuente Álamo -2,7 6,3 -1,7 -3,5 14,8 -4,9 -4,0 -10,4 -12,2 -4,8 3,3 -7,0

Mazarrón -2,9 -10,0 -5,5 -2,5 2,6 -3,3 -1,7 -3,9 -4,6 -4,0 -3,4 13,6

San Javier 0,4 11,3 3,8 0,3 -9,9 -1,9 1,2 4,0 -3,2 -3,2 0,7 -1,0

San Pedro del Pinatar 0,2 -4,3 1,2 4,2 -8,3 -1,9 0,6 6,2 -10,0 7,4 0,8 -10,2

Torre-Pacheco -0,6 -14,9 10,8 8,6 2,7 -6,7 -3,7 -5,4 -1,3 0,7 1,6 -5,5

La Unión -6,1 -1,2 -10,0 -3,5 -22,3 -7,6 -1,9 4,5 -14,4 -2,7 -7,7 2,2

Comarca -2,1 -2,5 -3,0 -0,6 -4,9 -4,0 -0,7 1,0 -7,0 -1,8 -2,3 -0,6

Región -0,4 0,8 -0,2 0,5 0,5 -1,4 -0,4 7,7 -2,2 -1,4 -0,9 0,1
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Tabla 4. Variación interanual en el número de parados registrados en junio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, y siempre en términos interanuales, el número de parados cayó
en todos los municipios de la Comarca: Los Alcázares (-23,2%), Cartagena (-
21,6%), Fuente Álamo (-20%), Mazarrón (-21,3%), San Javier (-23,4%), San
Pedro del Pinatar (-23,9%), Torre-Pacheco (-27,3%) y La Unión (-23,8%).

Con respecto a junio de 2021, el número de parados en el conjunto de la
Comarca disminuyó con intensidad en los menores de 25 años (-34% en
hombres y -33,8% en mujeres), así como en el colectivo de 25 a 44 años (-28,5%
en hombres y -25,7% en mujeres). Entre los mayores de 45 años este descenso
se produjo en menor medida (-18,6% en hombres y -15,1% en mujeres).

Tabla 5. Variación interanual en el número de parados registrados en junio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -278 -5 -71 -35 -31 -82 -54 -27 -11 -27 -170 -43

Cartagena -4.094 -346 -800 -682 -288 -1.202 -776 -238 -233 -462 -2.549 -612

Fuente Álamo -187 -8 -31 -23 -11 -76 -38 -39 -18 -5 -93 -32

Mazarrón -458 -37 -120 -79 -23 -134 -65 -99 -24 -48 -299 12

San Javier -566 -51 -101 -84 -50 -167 -113 -75 -29 -31 -387 -44

San Pedro del Pinatar -538 -54 -81 -73 -45 -184 -101 -84 -23 -33 -308 -90

Torre-Pacheco -621 -29 -131 -108 -47 -183 -123 -110 -20 -58 -315 -118

La Unión -499 -18 -59 -83 -24 -179 -136 -14 -28 -54 -347 -56

Comarca -7.241 -548 -1.394 -1.167 -519 -2.207 -1.406 -686 -386 -718 -4.468 -983

Región -24.168 -1.786 -4.899 -3.424 -1.695 -7.500 -4.864 -2.372 -1.935 -2.031 -14.248 -3.582

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -23,2 -10,0 -36,4 -15,8 -47,0 -25,3 -15,8 -20,8 -17,2 -34,2 -21,1 -35,8

Cartagena -21,6 -36,3 -28,0 -18,2 -32,8 -24,4 -13,9 -25,3 -19,8 -25,8 -20,1 -26,4

Fuente Álamo -20,0 -19,0 -21,1 -14,4 -26,2 -26,3 -15,0 -24,4 -20,0 -7,8 -18,8 -25,6

Mazarrón -21,3 -37,0 -34,8 -18,2 -22,3 -23,6 -10,9 -25,2 -27,9 -25,0 -21,2 19,0

San Javier -23,4 -39,2 -29,3 -18,8 -43,9 -24,7 -16,0 -26,3 -24,0 -20,5 -23,9 -18,5

San Pedro del Pinatar -23,9 -44,6 -24,9 -16,4 -40,5 -30,4 -15,7 -35,1 -24,2 -17,2 -20,8 -37,5

Torre-Pacheco -27,3 -25,2 -33,8 -24,1 -38,2 -29,9 -20,8 -25,0 -20,8 -29,4 -24,1 -49,4

La Unión -23,8 -17,8 -20,2 -21,6 -24,7 -29,6 -22,2 -16,9 -22,8 -23,2 -24,6 -22,9

Comarca -22,5 -34,0 -28,5 -18,6 -33,8 -25,7 -15,1 -25,7 -20,8 -24,8 -21,0 -27,4

Región -21,2 -32,0 -28,1 -15,8 -31,0 -25,2 -14,4 -26,0 -17,8 -23,2 -19,5 -29,8
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Tasa aproximada de paro registrado

La tasa aproximada de paro registrado (TAPR) de la Comarca con datos de mayo
de 20221 se situó en el 16,4%, 0,4 p.p. inferior a la de abril de 2022, y 4,4 p.p.
por debajo de la de mayo de 2021 (ver Gráfico 2).

La Unión, con una TAPR en mayo de 2022 de 32,6%, es el municipio que
presentó la tasa más elevada de la Comarca, seguido de Cartagena (19%), San
Pedro del Pinatar (18%) y Los Alcázares (14,2%). Las TAPRs más reducidas de
la Comarca las encontramos en Torre-Pacheco (8,9%) y Fuente Álamo (9,3%).
La TAPR de la Comarca del Campo de Cartagena en mayo de 2022 fue 4 p.p.
superior a la de la Región de Murcia.

Con respecto al mes anterior, abril de 2022, la TAPR se redujo levemente en
mayo de 2022 en todos los municipios de la Comarca. La mayor caída se registró
en La Unión (-1,1%). Fuente Álamo (-0,04%) y Torre Pacheco (-0,2%), son los
municipios en los que la reducción de la TAPR fue menor.

Respecto al mismo mes del año anterior, mayo de 2021, la TAPR experimenta
importantes caídas en todos los municipios, destacando La Unión (- 6,9%). En el
resto de los municipios la caída de la tasa aproximada de paro registrado osciló
entre 5,9 p.p. en San Pedro del Pinatar y Los Alcázares y 1,7 p.p. en Fuente
Álamo.

Gráfico 2. Tasa aproximada de paro registrado

Fuente: Elaboración propia con datos de la Seguridad Social y del Servicio Regional de Empleo y
Formación de la Región de Murcia.

1 La TAPR es una medida propuesta por este Servicio de Estudios. Es igual al número de parados dividido por la suma
del número de parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referida a mayo de 2022 porque la Seguridad
Social no publicará el dato de junio de 2022 del número de afiliados por municipios hasta mediados de julio.
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Contratos firmados

El Gráfico 3 muestra la evolución mensual del número de contratos firmados en
la Comarca del Campo de Cartagena desde junio de 2020 hasta junio de 2022.
En junio de 2022 se firmaron un total de 20.265 contratos (ver Tabla 6), lo que
supone 1.724 contratos más que en el mes de mayo de 2022 (ver Tabla 7), una
subida del 9,3% (ver Tabla 8). Por sectores, el número de contratos solo se
redujo en la Construcción (-7,2%), 53 contratos menos que el mes anterior. En
Industria se registró un aumento en la contratación del 16,9% y en Servicios y
Agricultura se firmaron un 14,3% y 3,9% más de contratos que en el mes anterior,
respectivamente.

Tabla 6. Número de contratos firmados en junio de 2022 por sector

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 7. Variación mensual en el número de contratos firmados en junio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares 781 17 21 14 729

Cartagena 9.060 1.808 593 365 6.294

Fuente Álamo 357 134 60 24 139

Mazarrón 2.563 1.593 10 37 923

San Javier 1.477 294 53 70 1.060

San Pedro del Pinatar 758 80 67 42 569

Torre-Pacheco 4.930 3.859 76 96 899

La Unión 339 105 19 38 177

Comarca 20.265 7.890 899 686 10.790

Región 70.896 27.757 6.779 2.711 33.649

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares 263 -3 15 -18 269

Cartagena 816 -89 22 -28 911

Fuente Álamo 42 8 22 -7 19

Mazarrón 127 -122 -12 -12 273

San Javier 111 -150 16 30 215

San Pedro del Pinatar 36 -12 39 -6 15

Torre-Pacheco 431 694 27 -15 -275

La Unión -102 -33 1 3 -73

Comarca 1.724 293 130 -53 1.354

Región -8.263 -8.459 476 -48 -232



Tabla 8. Variación mensual en el número de contratos firmados en junio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, el número de contratos firmados en junio de 2022 se redujo con
respecto al mes anterior, en La Unión (-23,1%). En el resto de los municipios el
número de contratos firmados fue mayor que en mayo de 2022, principalmente
en Los Alcázares (+50,8%).

Gráfico 3: Evolución mensual del número de contratos firmados en la Comarca de
Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Con respecto al mismo mes del año anterior, junio de 2021, el número de
contratos firmados en la Comarca del Campo de Cartagena en junio de 2022
descendió en 12.542 contratos (ver Tabla 9), lo que representa una caída del
38,2% (ver Tabla 10). En términos interanuales, el número de contratos firmados
en la Comarca en junio solo aumentó en Industria (+4,8%) y Construcción
(+0,7%). El sector Agricultura experimentó un descenso del 58,9% y el sector
Servicios del 10,6%.

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares 50,8 -15,0 250,0 -56,3 58,5

Cartagena 9,9 -4,7 3,9 -7,1 16,9

Fuente Álamo 13,3 6,3 57,9 -22,6 15,8

Mazarrón 5,2 -7,1 -54,5 -24,5 42,0

San Javier 8,1 -33,8 43,2 75,0 25,4

San Pedro del Pinatar 5,0 -13,0 139,3 -12,5 2,7

Torre-Pacheco 9,6 21,9 55,1 -13,5 -23,4

La Unión -23,1 -23,9 5,6 8,6 -29,2

Comarca 9,3 3,9 16,9 -7,2 14,3

Región -10,4 -23,4 7,6 -1,7 -0,7
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Por municipios, y siempre en términos interanuales, el número de contratos
firmados en junio de 2022 disminuyó en todos ellos, principalmente en Cartagena
(-45,8%), San Javier (-37,3%), Fuente Álamo (-36,6%) y Mazarrón (-34,8%).

Tabla 9. Variación interanual en el número de contratos firmados en jnunio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 10. Variación interanual en el número de contratos firmados en junio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tasa de temporalidad

En cuanto a la modalidad de los nuevos contratos, el 47% de los firmados en la
Comarca del Campo de Cartagena en junio de 2022 fueron temporales (ver
Gráfico 4). Este dato implica una subida de la temporalidad de los nuevos
contratos de 0,1 p.p. con respecto a mayo de 2022 y un descenso de 46,2 p.p.
con respecto a junio de 2021. El porcentaje de nuevos contratos temporales
sobre el total de nuevos contratos firmados en la Comarca en junio de 2022 fue
1,8 p.p. inferior al del conjunto de la Región de Murcia, que se situó en el 48,8%

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -317 -109 1 -5 -204

Cartagena -7.648 -7.564 18 5 -107

Fuente Álamo -206 -167 9 5 -53

Mazarrón -1.369 -916 -16 -33 -404

San Javier -877 -616 3 19 -283

San Pedro del Pinatar -295 -77 9 -4 -223

Torre-Pacheco -1.826 -1.938 22 -2 92

La Unión -4 75 -5 20 -94

Comarca -12.542 -11.312 41 5 -1.276

Región -25.469 -19.096 -1.736 -231 -4.406

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -28,9 -86,5 5,0 -26,3 -21,9

Cartagena -45,8 -80,7 3,1 1,4 -1,7

Fuente Álamo -36,6 -55,5 17,6 26,3 -27,6

Mazarrón -34,8 -36,5 -61,5 -47,1 -30,4

San Javier -37,3 -67,7 6,0 37,3 -21,1

San Pedro del Pinatar -28,0 -49,0 15,5 -8,7 -28,2

Torre-Pacheco -27,0 -33,4 40,7 -2,0 11,4

La Unión -1,2 250,0 -20,8 111,1 -34,7

Comarca -38,2 -58,9 4,8 0,7 -10,6

Región -26,4 -40,8 -20,4 -7,9 -11,6



Gráfico 4. Porcentaje de nuevos contratos temporales en el total de nuevos contratos
firmados

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Conclusión

El número de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en junio de 2022
se situó en 25.011 personas, un 2,1% menos que en mayo de 2022 y un 22,5%
inferior al del mismo mes del año anterior, junio de 2021.

El número de contratos de trabajo firmados en la Comarca del Campo de
Cartagena en junio de 2022 fue de 20.265 contratos, un 9,3% más que en mayo
de 2022 y un 38,2% menos que el mismo mes del año anterior, junio de 2021.

De los contratos firmados en junio de 2022 en la Comarca, el 47% fueron
temporales.

Fecha de elaboración del informe: 4 de julio de 2022.

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ju
n-

12
ag

o-
12

oc
t-1

2
di

c-
12

fe
b-

13
ab

r-
13

ju
n-

13
ag

o-
13

oc
t-1

3
di

c-
13

fe
b-

14
ab

r-
14

ju
n-

14
ag

o-
14

oc
t-1

4
di

c-
14

fe
b-

15
ab

r-
15

ju
n-

15
ag

o-
15

oc
t-1

5
di

c-
15

fe
b-

16
ab

r-
16

ju
n-

16
ag

o-
16

oc
t-1

6
di

c-
16

fe
b-

17
ab

r-
17

ju
n-

17
ag

o-
17

oc
t-1

7
di

c-
17

fe
b-

18
ab

r-
18

ju
n-

18
ag

o-
18

oc
t-1

8
di

c-
18

fe
b-

19
ab

r-
19

ju
n-

19
ag

o-
19

oc
t-1

9
di

c-
19

fe
b-

20
ab

r-
20

ju
n-

20
ag

o-
20

oc
t-2

0
di

c-
20

fe
b-

21
ab

r-
21

ju
n-

21
ag

o-
21

oc
t-2

1
di

c-
21

fe
b-

22
ab

r-
22

ju
n-

22

Comarca Región


