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El número total de parados en la
Comarca del Campo de Cartagena en
julio de 2022 se situó en 24.637
personas (ver Tabla 1), lo que supone
un descenso de 374 parados respecto
al mes de junio de 2022 (ver Tabla 2),
un 1,5% menos (ver Tabla 3).

Por sectores, y con respecto al mes
anterior, el desempleo en julio de
2022 se redujo en Agricultura (-5,4%),
Industria (-1,6%), Servicios (-1,1%) y
Sin empleo anterior (-3,2%). Por el
contrario, en el sector Construcción el
paro aumentó un 1,2%.
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Tabla 1. Número de parados registrados en julio de 2022

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados en julio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

El Gráfico 1 muestra la evolución mensual del número de parados en la Comarca
de Cartagena desde julio de 2020 hasta julio de 2022.

Con respecto a junio de 2022 (ver Tabla 3), el número de parados descendió en
julio en la mayoría de los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena,
destacando Mazarrón (-5,6%). Únicamente en el municipio de Torre Pacheco el
paro registró un ligero incremento (+2,4%).

Por sexo y edad, destacan el colectivo de menores de 25 años, en el que el
número de parados en la Comarca se redujo en julio de 2022, con respecto al mes
anterior, un 6,1% en hombres y un 7% en mujeres, y el colectivo de entre 25 y 44
años con descensos del 0,7% y 1,3% en hombres y mujeres, respectivamente.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Alcázares, Los 912 36 138 206 34 229 269 81 55 60 645 71

Cartagena 14.711 607 2.043 3.051 573 3.705 4.732 669 929 1.332 10.110 1.671

Fuente Álamo 732 31 110 137 25 215 214 119 74 62 391 86

Mazarrón 1.594 52 223 354 63 385 517 280 62 146 1.036 70

San Javier 1.782 59 225 355 56 509 578 188 91 118 1.197 188

San Pedro del Pinatar 1.665 56 241 356 62 421 529 141 73 164 1.142 145

Torre-Pacheco 1.696 84 263 380 64 435 470 331 71 153 1.026 115

La Unión 1.545 75 229 305 68 410 458 69 87 173 1.036 180

Comarca 24.637 1.000 3.472 5.144 945 6.309 7.767 1.878 1.442 2.208 16.583 2.526

Región 89.891 3.805 12.786 18.261 3.636 22.557 28.846 6.601 8.935 6.836 59.193 8.326

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin
empleo
anterior

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -7 -9 14 20 -1 -13 -18 -22 2 8 11 -6

Cartagena -133 -1 -12 -12 -18 -16 -74 -34 -15 3 -48 -39

Fuente Álamo -15 -3 -6 0 -6 2 -2 -2 2 3 -11 -7

Mazarrón -94 -11 -2 0 -17 -49 -15 -14 0 2 -77 -5

San Javier -69 -20 -19 -8 -8 0 -14 -22 -1 -2 -38 -6
San Pedro del
Pinatar -47 -11 -3 -16 -4 0 -13 -14 1 5 -34 -5

Torre-Pacheco 40 -2 6 40 -12 6 2 1 -5 14 36 -6

La Unión -49 -8 -4 3 -5 -16 -19 0 -8 -6 -26 -9

Comarca -374 -65 -26 27 -71 -86 -153 -107 -24 27 -187 -83

Región 241 12 237 47 -137 246 -164 -143 -9 99 419 -125

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción



Tabla 3. Variación mensual en el número de parados registrados en julio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Gráfico 1: Evolución mensual del número de parados en la Comarca de Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Variaciones Anuales

En términos interanuales, el número de parados registrados en la Comarca de
Cartagena disminuyó en julio en 4.756 personas con respecto al mismo mes del
año anterior (ver Tabla 4), lo que supone un descenso del
16,2% (ver Tabla 5).

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -0,8 -20,0 11,3 10,8 -2,9 -5,4 -6,3 -21,4 3,8 15,4 1,7 -7,8

Cartagena -0,9 -0,2 -0,6 -0,4 -3,0 -0,4 -1,5 -4,8 -1,6 0,2 -0,5 -2,3

Fuente Álamo -2,0 -8,8 -5,2 0,0 -19,4 0,9 -0,9 -1,7 2,8 5,1 -2,7 -7,5

Mazarrón -5,6 -17,5 -0,9 0,0 -21,3 -11,3 -2,8 -4,8 0,0 1,4 -6,9 -6,7

San Javier -3,7 -25,3 -7,8 -2,2 -12,5 0,0 -2,4 -10,5 -1,1 -1,7 -3,1 -3,1

San Pedro del Pinatar -2,7 -16,4 -1,2 -4,3 -6,1 0,0 -2,4 -9,0 1,4 3,1 -2,9 -3,3

Torre-Pacheco 2,4 -2,3 2,3 11,8 -15,8 1,4 0,4 0,3 -6,6 10,1 3,6 -5,0

La Unión -3,1 -9,6 -1,7 1,0 -6,8 -3,8 -4,0 0,0 -8,4 -3,4 -2,4 -4,8

Comarca -1,5 -6,1 -0,7 0,5 -7,0 -1,3 -1,9 -5,4 -1,6 1,2 -1,1 -3,2

Región 0,3 0,3 1,9 0,3 -3,6 1,1 -0,6 -2,1 -0,1 1,5 0,7 -1,5

Se
rv

ici
os

Si
n 

em
pl

eo
an

te
rio

rMunicipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres

Ag
ric

ul
tu

ra

In
du

st
ria

Co
ns

tru
cc

ión

15.000

20.000

25.000

30.000

35.000

40.000

Comarca de Cartagena



Con respecto a julio de 2021, en julio de 2022 el número de parados en la Comarca
descendió en todos los sectores: Agricultura (-22,1%), Industria (-16,9%),
Construcción (-18,6%), Servicios (-14,7%) y Sin empleo anterior (-18,4%).

Tabla 4. Variación interanual en el número de parados registrados en julio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, y en términos interanuales, el número de parados cayó en todos
los de la Comarca: Los Alcázares (-22,3%), Cartagena (-14,6%), Fuente Álamo (-
14,8%), Mazarrón (-14,7%), San Javier (-18,1%), San Pedro del Pinatar
(-17,9%), Torre-Pacheco (-23,4%) y La Unión (-16,8%).

Con respecto a julio de 2021, el número de parados en el conjunto de la Comarca
disminuyó con intensidad entre los menores de 25 años (-22,9% en hombres y
-24,3% en mujeres), así como en el colectivo de 25 a 44 años (-21,5% en hombres
y -18,1% en mujeres). Entre los mayores de 45 años este descenso se produjo en
menor medida (-15,2% en hombres y -10,2% en mujeres).

Tabla 5. Variación interanual en el número de parados registrados en julio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -261 -10 -65 -32 -32 -63 -59 -49 -4 -14 -155 -39

Cartagena -2.508 -154 -514 -503 -166 -729 -442 -171 -172 -321 -1.498 -346

Fuente Álamo -127 -2 -26 -17 -5 -44 -33 -23 -17 0 -69 -18

Mazarrón -274 -16 -82 -49 -9 -95 -23 -56 -11 -36 -186 15

San Javier -394 -42 -63 -71 -36 -106 -76 -62 -13 -24 -276 -19
San Pedro del
Pinatar -362 -49 -51 -61 -18 -120 -63 -79 -17 -23 -186 -57

Torre-Pacheco -517 -25 -130 -112 -32 -139 -79 -78 -29 -44 -278 -88

La Unión -313 1 -20 -78 -6 -102 -108 -15 -31 -42 -208 -17

Comarca -4.756 -297 -951 -923 -304 -1.398 -883 -533 -294 -504 -2.856 -569

Región -16.049 -916 -3.523 -2.666 -1.075 -4.781 -3.088 -2.089 -1.316 -1.448 -9.046 -2.150

Servicios
Sin

empleo
anterior

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción

Municipio Total

Sexo y Edad Sector

<25 25 - 44 >=45 <25 25 - 44 >=45

Los Alcázares -22,3 -21,7 -32,0 -13,4 -48,5 -21,6 -18,0 -37,7 -6,8 -18,9 -19,4 -35,5

Cartagena -14,6 -20,2 -20,1 -14,2 -22,5 -16,4 -8,5 -20,4 -15,6 -19,4 -12,9 -17,2

Fuente Álamo -14,8 -6,1 -19,1 -11,0 -16,7 -17,0 -13,4 -16,2 -18,7 0,0 -15,0 -17,3

Mazarrón -14,7 -23,5 -26,9 -12,2 -12,5 -19,8 -4,3 -16,7 -15,1 -19,8 -15,2 27,3

San Javier -18,1 -41,6 -21,9 -16,7 -39,1 -17,2 -11,6 -24,8 -12,5 -16,9 -18,7 -9,2
San Pedro del
Pinatar

-17,9 -46,7 -17,5 -14,6 -22,5 -22,2 -10,6 -35,9 -18,9 -12,3 -14,0 -28,2

Torre-Pacheco -23,4 -22,9 -33,1 -22,8 -33,3 -24,2 -14,4 -19,1 -29,0 -22,3 -21,3 -43,3

La Unión -16,8 1,4 -8,0 -20,4 -8,1 -19,9 -19,1 -17,9 -26,3 -19,5 -16,7 -8,6

Comarca -16,2 -22,9 -21,5 -15,2 -24,3 -18,1 -10,2 -22,1 -16,9 -18,6 -14,7 -18,4

Región -15,1 -19,4 -21,6 -12,7 -22,8 -17,5 -9,7 -24,0 -12,8 -17,5 -13,3 -20,5
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Tasa aproximada de paro registrado

La tasa aproximada de paro registrado (TAPR) de la Comarca con datos de junio
de 20221 se situó en el 16%, 0,4 p.p. inferior a la de mayo de 2022, y 4,2 p.p. por
debajo de la de junio de 2021 (ver Gráfico 2).

La Unión con una TAPR en junio de 2022 de 31,4%, es el municipio que presentó
la tasa más elevada de la Comarca, seguido de Cartagena (18,4%), San Pedro
del Pinatar (18,0%) y Los Alcázares (14,2%). Las TAPRs más reducidas de la
Comarca las encontramos en Torre-Pacheco (8,9%) y Fuente Álamo (9,0%). La
TAPR de la Comarca del Campo de Cartagena en junio de 2022 fue 3,5 p.p.
superior a la de la Región de Murcia.

Con respecto al mes anterior, mayo de 2022, la TAPR se redujo levemente en
junio de 2022 en todos los municipios de la Comarca. La mayor caída se registró
en La Unión (-1,2%).

Respecto al mismo mes del año anterior, junio de 2021, la TAPR experimenta
importantes caídas en todos los municipios, destacando La Unión (- 7,2%). En el
resto de los municipios la caída de la tasa aproximada de paro registrado osciló
entre 4,9 p.p. en San Pedro del Pinatar y Los Alcázares y 2,1 p.p. en Fuente
Álamo.

Gráfico 2. Tasa aproximada de paro registrado

Fuente: Elaboración propia con datos de la Seguridad Social y del Servicio Regional de Empleo y
Formación de la Región de Murcia.

1 La TAPR es una medida propuesta por este Servicio de Estudios. Es igual al número de parados dividido por la suma del
número de parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referida a junio de 2022 porque la Seguridad
Social no publicará el dato de julio de 2022 del número de afiliados por municipios hasta mediados de agosto.
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Contratos firmados

El Gráfico 3 muestra la evolución mensual del número de contratos firmados en la
Comarca de Cartagena desde julio de 2020 hasta julio de 2022. En julio de 2022
se firmaron un total de 16.520 contratos (ver Tabla 6), lo que supone 3.745
contratos menos que en el mes de junio de 2022 (ver Tabla 7), un descenso del
18,5% (ver Tabla 8). Por sectores, el número de contratos se redujo en todos ellos,
especialmente en la Agricultura (-39,4%), 3.106 contratos menos que el mes
anterior.

Tabla 6. Número de contratos firmados en julio de 2022 por sector

Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 7. Variación mensual en el número de contratos firmados en julio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares 715 13 25 31 646

Cartagena 7.726 997 590 347 5.792

Fuente Álamo 381 163 59 9 150

Mazarrón 2.267 1.215 13 37 1.002

San Javier 1.493 279 25 44 1.145

San Pedro del Pinatar 893 177 60 41 615

Torre-Pacheco 2.830 1.938 66 104 722

La Unión 215 2 11 39 163

Comarca 16.520 4.784 849 652 10.235

Región 66.182 22.108 7.706 2.575 33.793

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -66 -4 4 17 -83

Cartagena -1.334 -811 -3 -18 -502

Fuente Álamo 24 29 -1 -15 11

Mazarrón -296 -378 3 0 79

San Javier 16 -15 -28 -26 85
San Pedro del
Pinatar

135 97 -7 -1 46

Torre-Pacheco -2.100 -1.921 -10 8 -177

La Unión -124 -103 -8 1 -14

Comarca -3.745 -3.106 -50 -34 -555

Región -4.714 -5.649 927 -136 144



Tabla 8. Variación mensual en el número de contratos firmados en julio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Por municipios, el número de contratos firmados en julio de 2022 se redujo con
respecto al mes anterior, en la mayoría de ellos, destacando Torre Pacheco y La
Unión (-42,6% y -36,6%, respectivamente). Entre los municipios en los que el
número de contratos firmados aumentó con respecto al mes de junio destaca San
Pedro del Pinatar (+17,8%).

Gráfico 3: Evolución mensual del número de contratos firmados en la Comarca de
Cartagena

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Con respecto al mismo mes del año anterior, julio de 2021, el número de contratos
firmados en la Comarca del Campo de Cartagena en julio de 2022 descendió en
14.122 contratos (ver Tabla 9), lo que representa una caída del 46,1% (ver Tabla
10). En términos interanuales, el número de contratos firmados en la Comarca en
julio solo aumentó en Industria (+3%). En el resto de sectores se firmaron menos
contratos, especialmente en el sector de la Agricultura (-72,2%).

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -8,5 -23,5 19,0 121,4 -11,4

Cartagena -14,7 -44,9 -0,5 -4,9 -8,0

Fuente Álamo 6,7 21,6 -1,7 -62,5 7,9

Mazarrón -11,5 -23,7 30,0 0,0 8,6

San Javier 1,1 -5,1 -52,8 -37,1 8,0

San Pedro del Pinatar 17,8 121,3 -10,4 -2,4 8,1

Torre-Pacheco -42,6 -49,8 -13,2 8,3 -19,7

La Unión -36,6 -98,1 -42,1 2,6 -7,9

Comarca -18,5 -39,4 -5,6 -5,0 -5,1

Región -6,6 -20,4 13,7 -5,0 0,4
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Por municipios, y siempre en términos interanuales, el número de contratos
firmados en julio de 2022 disminuyó en todos ellos, principalmente en Cartagena
(-53,5%), Torre Pacheco (-43,1%) y Fuente Álamo (-43,0%).

Tabla 9. Variación interanual en el número de contratos firmados en julio de 2022

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 10. Variación interanual en el número de contratos firmados en junio de 2022 (%)

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tasa de temporalidad

En cuanto a la modalidad de los nuevos contratos, el 44,6% de los firmados en la
Comarca del Campo de Cartagena en julio de 2022 fueron temporales (ver Gráfico
4). Este dato implica un descenso de la temporalidad de los nuevos contratos de
2,4 p.p. con respecto a junio de 2022 y un descenso de 51,4 p.p. con respecto a
julio de 2021. El porcentaje de nuevos contratos temporales sobre el total de
nuevos contratos firmados en la Comarca en julio de 2022 fue 6 p.p. inferior al del
conjunto de la Región de Murcia, que se situó en el 50,6%

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -410 -477 8 7 52

Cartagena -8.872 -8.484 48 -39 -397

Fuente Álamo -288 -258 -23 -12 5

Mazarrón -1.152 -777 -1 -28 -346

San Javier -651 -345 -5 -3 -298

San Pedro del Pinatar -496 -11 2 -2 -485

Torre-Pacheco -2.147 -2.076 6 6 -83

La Unión -106 -24 -10 -10 -62

Comarca -14.122 -12.452 25 -81 -1.614

Región -21.017 -15.780 -948 -194 -4.095

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios

Los Alcázares -36,4 -97,3 47,1 29,2 8,8

Cartagena -53,5 -89,5 8,9 -10,1 -6,4

Fuente Álamo -43,0 -61,3 -28,0 -57,1 3,4

Mazarrón -33,7 -39,0 -7,1 -43,1 -25,7

San Javier -30,4 -55,3 -16,7 -6,4 -20,7

San Pedro del Pinatar -35,7 -5,9 3,4 -4,7 -44,1

Torre-Pacheco -43,1 -51,7 10,0 6,1 -10,3

La Unión -33,0 -92,3 -47,6 -20,4 -27,6

Comarca -46,1 -72,2 3,0 -11,1 -13,6

Región -24,1 -41,6 -11,0 -7,0 -10,8



Gráfico 4. Porcentaje de nuevos contratos temporales en el total de nuevos contratos
firmados

Fuente: Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Conclusión

El número de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en julio de 2022
se situó en 24.637 personas, un 1,5% menos que en junio de 2022 y un 16,2%
inferior al del mismo mes del año anterior, julio de 2021.

El número de contratos de trabajo firmados en la Comarca en julio de 2022 fue de
16.520 contratos, un 18,5% menos que en junio de 2022 y un 46,1% menos que
el mismo mes del año anterior, julio de 2021.

De los contratos firmados en julio de 2022 en la Comarca, el 44,6% fueron
temporales.

Fecha de elaboración del informe: 2 de agosto de 2022.
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