


En mayo de 2023, el número de trabajadores en situación de alta en la Seguridad
Social en la Comarca del Campo de Cartagena alcanzó los 127.225 individuos,
lo que representa una diferencia de 6.341 afiliaciones menos respecto del
pasado mes de abril de este mismo año, lo que representa una disminución del
4,98% del número de nuevas afiliaciones a lo largo del mes de mayo en todo el
territorio comarcal.

Tabla 1. Número total de trabajadores afiliados en mayo 2023 por regímenes

Nota 1: Elaboración propia basada en datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Por municipios y respecto al mes anterior se observa una disminución de
trabajadores en alta en Los Alcázares, Cartagena, San Javier y Torre Pacheco,
mientras que aumenta en Fuente Álamo, Mazarrón, San Pedro del Pinatar y La
Unión.

En cuanto a los regímenes, sólo se mantiene en ascenso el régimen especial del
Mar y en el de autónomos. La Comarca del Campo de Cartagena pierde
trabajadores en alta de manera más destacada en el régimen general y en el
agrario, rompiendo así la tendencia de los meses de marzo y abril de este mismo
año (ver Tabla 2).

Municipio Reg. General Agrario Hogar Mar Autónomos Total
Alcázares, Los 3.057 1.441 53 5 945 5.497

Cartagena 48.449 5.343 1.214 611 11.074 66.691
Fuente Álamo 4.396 1.918 70 0 1.309 7.693

Mazarrón 8.010 2.155 185 10 2.445 12.805
San Javier 4.727 1.298 101 240 1.721 8.087

San Pedro del Pinatar 9.561 4.740 125 0 2.786 17.212
Torre-Pacheco 2.548 412 30 8 745 3.743

Unión, La 3.057 1.441 53 5 945 5.497
Comarca 83.805 18.748 1.831 879 21.970 127.225
Región 447.249 88.132 10.155 1.163 102.713 649.412



Tabla 2. Variación mensual en el número de afiliados por regímenes desagregados
(respecto mes anterior).

Nota 2: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Gráfico 1. Variación porcentual en el número de afiliados de
abril de 2023 a mayo 2023

Nota 3: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
Alcázares, Los -19 -0,62 -56 -3,89 4 8,16 0 0,00 -7 0,75 -78 -1,42
Cartagena 586 1,21 -474 -8,15 -29 -2,39 -6 -0,98 -99 0,76 -22 -0,03
Fuente Álamo 19 0,43 32 1,67 4 5,71 0 0,00 -12 0,69 43 0,56
Mazarrón 2.007 25,06 -773 -26,40 80 76,19 -135 -93,10 1 -0,45 1.180 10,15
San Javier -3.284 59,01 -911 -41,24 -87 -46,28 230 95,65 -763 0,81 -4.815 -37,32
San Pedro del Pinatar 4.796 50,16 3.445 72,68 16 12,80 0 0,00 1.042 0,87 9.059 52,63
Torre-Pacheco -6.955 -73,19 -4.425 -91,48 -97 -76,38 8 0,00 6 0,21 -13.553 -27,62
Unión, La 646 21,13 996 55,32 25 47,17 -4 -80,00 186 1,46 1.845 33,56

Comarca -2.204 -2,63 -2.166 -10,36 -84 -4,59 93 9,06 354 0,60 -6.341 -4,98
Región 915 0,20 4.663 5,29 -89 -0,88 -3 -0,26 -1.045 0,29 4.441 0,68

TotalMunicipio Reg. General Agrario Hogar Mar Autónomos



En términos interanuales, la Comarca del Campo de Cartagena perdió 3377
trabajadores, lo que supone un descenso del 2,65% respecto del mismo mes del
año 2022. Esta pérdida de trabajadores en alta es más evidente en los
municipios de San Javier y Torre Pacheco, y en los regímenes general, agrario
y autónomos (ver Tabla 3 y Gráfico 2).

Tabla 3. Número de afiliados por regímenes desagregados en la Comarca del Campo de
Cartagena de mayo de 2022 a mayo de 2023.

Nota 4: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Tabla 4. Variación porcentual interanual del número de afiliados por regímenes
desagregados en la Comarca del Campo de Cartagena: mayo de 2022 a mayo de 2023.

Nota 5: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones

Municipio
may-22 may-23 may-22 may-23 may-22 may-23 may-22 may-23 may-22 may-23 may-22 may-23

Alcázares, Los 2.968 3.057 1.464 1.441 57 53 5 5 955 945 5.449 5.497
Cartagena 46.558 48.449 5.481 5.343 1.216 1.214 605 611 11.192 11.074 65.052 66.691
Fuente Álamo 4.337 4.396 1.835 1.918 58 70 0 0 1.301 1.309 7.531 7.693
Mazarrón 5.650 8.010 3.002 2.155 91 185 158 10 2.449 2.445 11.350 12.805
San Javier 7.980 4.727 2.124 1.298 189 101 42 240 2.462 1.721 12.797 8.087
San Pedro del Pinatar 4.422 9.561 1.287 4.740 94 125 258 0 1.710 2.786 7.771 17.212
Torre-Pacheco 9.273 2.548 4.875 412 129 30 0 8 2.865 745 17.142 3.743
Unión, La 2.299 3.057 446 1.441 28 53 8 5 729 945 3.510 5.497

Comarca 83.487 83.805 20.514 18.748 1.862 1.831 1.076 879 23.663 21.970 130.602 127.225
Región 434.248 447.249 88.954 88.132 10.066 10.155 1.243 1.163 103.660 102.713 638.171 649.412

TotalReg. General Agrario Hogar Mar Autónomos

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %
Alcázares, Los 89 2,91 -23 -1,60 -4 -7,55 0 0,00 -10 -1,06 48 0,87
Cartagena 1891 3,90 -138 -2,58 -2 -0,16 6 0,98 -118 -1,07 1639 2,46
Fuente Álamo 59 1,34 83 4,33 12 17,14 0 0,00 8 0,61 162 2,11
Mazarrón 2360 29,46 -847 -39,30 94 50,81 -148 -6,76 -4 -0,16 1455 11,36
San Javier -3253 -68,82 -826 -63,64 -88 -87,13 198 30,50 -741 -43,06 -4710 -58,24
San Pedro del Pinatar 5139 53,75 3453 72,85 31 24,80 -258 0,00 1076 38,62 9441 54,85
Torre-Pacheco -6725 -37,89 -4463 -9,23 -99 -30,30 8 0,00 -2120 -35,14 -13399 -27,93
Unión, La 758 24,80 995 69,05 25 47,17 -3 -60,00 216 22,86 1987 36,15

Comarca 318 0,38 -1766 -9,42 -31 -1,69 -197 -22,41 -1693 -7,71 -3377 -2,65
Región 13001 2,91 -822 -0,93 89 0,88 -80 -6,88 -947 -0,92 11241 1,73

TotalMunicipio Reg. General Agrario Hogar Mar Autónomos



Gráfico 2. Comparativa interanual en el número de afiliados totales en la Comarca entre
mayo de 2022 a mayo de 2023.

Nota 5: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

Como conclusión, tras la observación de los datos, observamos un descenso del
número de trabajadores en situación de alta en la Seguridad Social en todos los
municipios de la Comarca del Campo de Cartagena y en todos los regímenes,
tanto respecto del mes de abril de 2023 como en términos interanuales.
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