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El número de parados en la Comarca del
Campo de Cartagena es de 22.878; es
decir, disminuye en 409 personas, el
doble que el pasado mes de febrero (ver
Tabla 1). Esto supone una bajada del
1,79%.

Por municipios, en todos se reduce el
número de desempleados. (ver Tabla 2)
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Tabla 1. Número de parados registrados en marzo de 2024.

Nota 1. Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Analizados los datos por edad y sexo, sucede igualmente esta disminución del
número de parados en todos los grupos. Aunque las mujeres mayores de 45
años en situación de desempleo también son menos que el pasado mes de
febrero, sin embargo sigue siendo el colectivo de parados que presenta una cifra
más elevada. (Ver Tabla 1)

Gráfico 1. Muestra los desempleados por municipio y sexo en febrero 2024.

Nota 2. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45
Alcázares, Los 37 79 167 28 213 271 50 38 49 566 92 795
Cartagena 625 1.675 2.694 686 3.062 4.782 471 787 1.209 9.247 1.810 13.524
Fuente Álamo 38 70 126 32 174 195 98 66 46 314 111 635
Mazarrón 76 169 329 66 365 519 230 60 124 986 124 1.524
San Javier 74 195 327 77 456 614 138 76 117 1.194 218 1.743
San Pedro del Pinatar 76 181 321 64 398 560 120 100 122 1.054 204 1.600
Torre-Pacheco 101 168 271 78 389 500 239 74 141 915 138 1.507
Unión, La 98 212 271 98 358 513 44 96 155 1.026 229 1.550
Comarca 1.125 2.749 4.506 1.129 5.415 7.954 1.390 1.297 1.963 15.302 2.926 22.878
Región 4.090 10.859 16.604 3.963 19.218 28.695 4.533 8.167 6.307 55.319 9.103 83.429

TOTAL
PARADOSMunicipio

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios Sin

empleo
anterior
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Por sectores, crece el grupo “sin empleo anterior”. El resto de sectores presentan
un descenso. La mayor disminución de parados se registra en el sector servicios,
donde encontramos que este sector aporta el 91% de la variación total sobre el
número de desempleados. Este dato se interpreta por la influencia que supone
la Semana Santa en toda la Comarca del Campo de Cartagena. (Ver Tabla 2)

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados.

Nota 3. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Tabla 3. Evolución del paro registrado según municipios en los últimos 6
meses.

Nota 4. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de
Murcia.

El Gráfico 2 representa la evolución a lo largo de los últimos seis meses, y se
aprecia el descenso que se ha venido produciendo en la Comarca a lo largo de
los últimos meses.

Municipio Total Agricultura Industria Construcción Servicios
Sin empleo

anterior
Alcázares, Los -19 1 -2 4 -21 -1
Cartagena -258 -5 2 -33 -225 3
Fuente Álamo -18 2 1 -5 -16 0
Mazarrón -11 2 0 -5 -14 6
San Javier -20 -6 -4 3 -22 9
San Pedro del Pinatar -26 -1 7 -9 -24 1
Torre-Pacheco -39 -9 -3 -5 -27 5
Unión, La -18 2 6 -5 -23 2
Comarca -409 -14 7 -55 -372 25
Región -1.118 -88 -107 -59 -858 -6

Sector

Marzo 2024 Febrero 2024 Enero 2024 Diciembre 2023 Noviembre 2023 Octubre 2023

  Alcázares (Los) 795 814 814 833 820 785
  Cartagena 13.524 13.782 13.852 13.618 14.005 14.096

  Fuente Álamo 635 653 659 651 673 693
  Mazarrón 1.524 1.535 1.554 1.543 1.562 1.557
  San Javier 1.743 1.763 1.790 1.828 1.845 1.784

  San Pedro del Pinatar 1.600 1.626 1.645 1.656 1.671 1.668
  Torre-Pacheco 1.507 1.546 1.600 1.595 1.604 1.608

  Unión (La) 1.550 1.568 1.575 1.535 1.525 1.501
COMARCA 22.878 23.287 23.489 23.259 23.705 23.692

MURCIA (Región de) 83.429 84.547 84.965 83.879 85.576 86.260
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Gráfico 2: Evolución mensual del número de parados en la Comarca del
Campo de Cartagena

Nota 5. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Contratos firmados.

En marzo de 2024, se han registrado 12.005 nuevos contratos, siendo los
sectores agroalimentario y servicios los que presentan datos más elevados, y
observando que las cifras son prácticamente iguales en ambos sectores. Esto
está motivado tanto por las campañas agrícolas como por la Semana Santa.

Son los municipios de Cartagena, Mazarrón y Torre Pacheco, por este orden, los
que concentran mayor número de nuevos contratos, si bien en Cartagena las
contrataciones se dan en servicios, mientras que Torre-Pacheco y Mazarrón las
tienen concentradas en el sector primario. (ver Tabla 4).
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Tabla 4. Número total de contratos firmados en marzo de 2024 por sectores
de actividad

Nota 6. Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

A continuación, los Gráficos del 3 al 10 muestran la distribución de los contratos
firmados por cada sector de actividad en cada uno de los municipios de la
Comarca del Campo de Cartagena.

Gráficos 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10. Número de contratos por sector de actividad
en los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena.

Total Agricultura y
pesca Industria Construcción Servicios

  Alcázares (Los) 447 43 7 8 389
  Cartagena 4.233 792 400 202 2.839
  Fuente Álamo 609 452 32 15 110
  Mazarrón 2.552 1.988 7 69 488
  San Javier 899 300 18 50 531
  San Pedro del Pinatar 532 80 44 48 360
  Torre-Pacheco 2.550 1.915 47 86 502
  Unión (La) 183 21 19 18 125

Comarca 12.005 5.591 574 496 5.344
MURCIA (Región de) 44.754 18415 3769 1893 20677
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Nota 7. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de
Murcia

En la Tabla 5, se pueden ver los datos sobre el número de contratos firmados
por género y tipo de contrato. Observamos que el municipio de Cartagena, tiene
repartidas casi en un 50% el tipo de contratos, mientras que en Mazarrón y Torre-
Pacheco, donde más aumentan los contratos, son los del tipo indefinido los que
suponen un número mayor.

En el Gráfico 12 vemos cómo sigue siendo superior el número de contrataciones
indefinidas al de las temporales.

Tabla 5. Contratos de trabajo registrados según municipios, tipo y sexo.

Nota 8. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres
  Alcázares (Los) 447 233 214 143 76 67 304 157 147
  Cartagena 4.233 2.417 1.816 2.115 1.214 901 2.118 1.203 915
  Fuente Álamo 609 436 173 445 311 134 164 125 39
  Mazarrón 2.552 1.673 879 1.624 1.078 546 928 595 333
  San Javier 899 559 340 340 212 128 559 347 212
  San Pedro del Pinatar 532 263 269 196 91 105 336 172 164
  Torre-Pacheco 2.550 1.788 762 493 351 142 2.057 1.437 620
  Unión (La) 183 93 90 85 39 46 98 54 44
COMARCA 12.005 7.462 4.543 5.441 3.372 2.069 6.564 4.090 2.474
MURCIA (Región de) 44.754 28.252 16.502 18.892 11.432 7.460 25.862 16.820 9.042

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES INDEFINIDOS
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Gráfico 11. Contratos registrados en marzo de 2024 en la Comarca del
Campo de Cartagena en relación con el número de parados.

Nota 9. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.

Gráfico 12. Tipos de contratos firmados

Nota 10. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia.
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Conclusión.

Tal como sugieren los datos presentados, mejora sustancialmente el mercado
de trabajo en la Comarca del Campo de Cartagena. La cifra de parados en la
Comarca se sitúa en 22.878, lo que supone un descenso del 1,79% y, por tanto,
un dato mejor que el regional, que supone una bajada del 1,32%.

Continúan siendo los sectores de agricultura y servicios los que “tiran” del
empleo, y se reparten en cifras similares el número de nuevos contratos.

La tasa aproximada de paro registrado (TAPR1) de la Comarca del Campo de
Cartagena, con datos referidos al mes de febrero de 2024, se situó en el 14,9%.

Fecha de elaboración del informe: 4 de abril de 2024.

1La TAPR es una medida propuesta por COEC. Es igual al número de parados dividido por la suma del número de
parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referido al mes anterior porque la Seguridad Social no
publicará el dato del mes actual del número de afiliados por municipios hasta el mes siguiente.


