
 



 

 

 

El número de trabajadores afiliados a la Seguridad Social en la Comarca del Campo de Cartagena 

desciende en el mes de julio. El total de trabajadores en situación de alta ha sido de 137.311, por 

lo que hablamos de un descenso del 0,23% con respecto al mes anterior.  

Son los municipios de Cartagena, Fuente Álamo, Torre Pacheco y La Unión los que lideran este 

descenso, mientras que los municipios turísticos de nuestra Comarca quedan exentos de este 

cambio. (Ver Tablas 1 y 2). 

 

Tabla 1. Número total de trabajadores afiliados en junio de 2024 por regímenes. 

 

 
Nota 1: Elaboración propia basada en datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.  

 

 

Tabla 2. Variación mensual en el número de afiliados por regímenes desagregados respecto 

mes anterior. 

 

 
Nota 2: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 

 

 

 

Municipio Reg. General Agrario Hogar Mar Autónomos Total

Alcázares, Los 3.910 1.226 63 10 964 6.173

Cartagena 50.166 4.586 1.175 654 11.218 67.799

Fuente Álamo 4.679 1.744 58 0 1.308 7.789

Mazarrón 6.694 2.878 101 133 2.497 12.303

San Javier 9.291 1.958 181 9 2.535 13.974

San Pedro del Pinatar 5.257 1.143 108 248 1.835 8.591

Torre-Pacheco 10.120 4.106 119  <5 2.834 17.179

Unión, La 2.384 294 35 13 777 3.503

Comarca 92.501 17.935 1.840 1.067 23.968 137.311

Región 464.076 75.441 9.633 1.221 103.192 653.563

España 16.851.203 649.117 366.316 65.303 3.387.560 21.320.405

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

Alcázares, Los 266 6,80 -88 -6,70 0 0,00 3 30,00 6 0,62 187 3,03

Cartagena 371 0,74 -615 -11,82 -15 -1,26 11 1,68 -117 -1,03 -365 -0,54 

Fuente Álamo -61 -1,30 -131 -6,99 -1 -1,69 0 0,00 -8 -0,61 -201 -2,58 

Mazarrón 352 5,55 -122 -4,24 0 0,00 -5 -3,76 6 0,24 231 1,88

San Javier 353 3,80 -84 -4,29 1 0,55 0 0,00 12 0,47 282 2,02

San Pedro del Pinatar 217 4,31 -49 -4,11 5 4,85 0 0,00 16 0,88 199 2,32

Torre-Pacheco -78 -0,77 -471 -11,47 0 0,00 0 0,00 -6 -0,21 -555 -3,23 

Unión, La -13 -0,54 -71 -19,45 -2 -5,41 -1 -7,69 -9 -1,15 -96 -2,74 

Comarca 1.407 1,52 -1.631 -9,09 -12 -0,65 23 2,15 -100 -0,42 -318 -0,23 

Región -1.866 -0,40 -6.489 -7,92 -183 -1,86 23 1,88 -803 -0,77 -9.318 -1,43 

Total
Municipio

Reg. General Agrario Hogar Mar Autónomos



Gráfico 1. Porcentaje de trabajadores en alta por regímenes en mayo 2024 en la Comarca 

 

 
Nota 3: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 

 

Por regímenes, disminuye el número de afiliados en el agrario, hogar y autónomos, y continúa 

siendo el régimen general el que presenta nuevas altas, si bien no llega a compensar las bajas 

producidas principalmente en el régimen agrario y en el resto de regímenes. (Ver Tabla 2). 

 

Tabla 3. Comparativa interanual del número de afiliados por regímenes desagregados en la 

Comarca del Campo de Cartagena: Julio 2023-Julio 2024. 

 

 
Nota 4: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones 

En términos interanuales, ganan afiliados todos los municipios de la Comarca, excepto 

Cartagena y Mazarrón. En cuanto a la situación por regímenes, pierden trabajadores en situación 

de alta en el sector agrario y hogar.  

En cifras, respecto del año 2023, supone un aumento del número de trabajadores en situación de 

alta en la Seguridad Social de 1,07%, es decir, 1.475 trabajadores más que en julio del año pasado 

(Ver Tablas 3 y 4). 

 

jul-23 jul-24 jul-23 jul-24 jul-23 jul-24 jul-23 jul-24 jul-23 jul-24 jul-23 jul-24

Alcázares, Los 3615 3.910 1171 1.226 59 63 7 10 954 964 5.806 6.173

Cartagena 50328 50.166 4720 4.586 1199 1.175 631 654 11.010 11.218 67.888 67.799

Fuente Álamo 4474 4.679 1744 1.744 66 58 0 0 1.306 1.308 7.590 7.789

Mazarrón 6508 6.694 3102 2.878 101 101 165 133 2.436 2.497 12.312 12.303

San Javier 9054 9.291 1959 1.958 186 181 10 9 2.482 2.535 13.691 13.974

San Pedro del Pinatar 5155 5.257 1158 1.143 105 108 237 248 1.751 1.835 8.406 8.591

Torre-Pacheco 9597 10.120 4225 4.106 128 119 0 5 2.789 2.834 16.739 17.184

Unión, La 2327 2.384 305 294 29 35 8 13 740 777 3.409 3.503

Comarca 449.891 92.501 77.507 17.935 9.945 1.840 1.058 1.072 23.468 23.968 135.841 137.316

Región 443.847 464.076 79.346 75.441 1.185 9.633 1.213 1.221 101.799 103.192 640.355 662.881

Mar Autónomos
Municipio

TotalReg. General Agrario Hogar



 

Tabla 4. Variación interanual del número de afiliados por regímenes desagregados en la 

Comarca del Campo de Cartagena: Julio 2023-Julio 2024. 

 

Nota 5: Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 

Por municipios, y siempre respecto del mismo mes del año pasado, ganan trabajadores en 

situación de alta todos los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena, a excepción de 

Cartagena y Mazarrón. 

 

Gráfico 2. Comparativa interanual en el número de afiliados totales en la Comarca entre 

Julio 2023 y Julio 2024. 

Nota 6: 

Elaboración propia con los datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 

 

 

Abs % Abs % Abs % Abs % Abs % Abs %

Alcázares, Los 295 7,54 55 4,49 4 6,78 3 30,00 10 1,05 367 5,95

Cartagena -162 -0,32 -134 -2,92 -24 -2,00 23 3,52 208 1,89 -89 -0,13

Fuente Álamo 205 4,38 0 0,00 -8 -13,79 0 0,00 2 0,15 199 2,55

Mazarrón 186 2,78 -224 -7,78 0 0,00 -32 -19,39 61 2,50 -9 -0,07

San Javier 237 2,55 -1 -0,05 -5 -2,69 -1 -10,00 53 2,09 283 2,03

San Pedro del Pinatar 102 1,94 -15 -1,31 3 2,78 11 4,44 84 4,58 185 2,15

Torre-Pacheco 523 5,17 -119 -2,90 -9 -7,56 5 0,00 45 5,79 445 2,59

Unión, La 57 2,39 -11 -3,74 6 17,14 5 38,46 37 4,76 94 2,68

Comarca 1443 1,56 -449 -2,50 -33 -1,79 14 1,31 500 2,09 1475 1,07

Región 2591 0,56 -953 -1,26 -70 -0,73 25 2,05 990 0,96 2583 0,39

TotalHogar Mar Autónomos
Municipio

Reg. General Agrario



 

En resumen, vemos que la ralentización de la que veníamos hablando desde meses atrás es más 

que evidente, y como el mes pasado adelantamos, las consecuencias por el impacto del cambio 

de temporada en la producción agrícola, ha resultado que se ha cumplido. A pesar de esto, se 

mantiene una estabilización del empleo en la Comarca, reflejando una tendencia positiva en los 

datos interanuales. 

 

Fecha de elaboración del informe: 17 de septiembre de 2024.  

 

 

 


