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INFORME MERCADO DE TRABAJO EN LA COMARCA DEL CAMPO DE 

CARTAGENA                                                                                         5/05/2026 

Baja el número de parados en la 

Comarca del Campo de Cartagena 

en el mes de abril en 338, es decir, 

se reduce el paro 1,6% respecto del 

mes pasado. 

En términos interanuales el 

número de parados se reduce en un 

5,2%, así son 1.071 desempleados 

menos que hace un año en nuestra 

Comarca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril 2026 

Número de parados en la 
Comarca: 20.383. 
 

En términos interanuales, el 
desempleo disminuye un 5,2%. 
 
Se firmaron 10.679 nuevos 
contratos. 

Parados por municipio 

 San Pedro del Pinatar 

1.407 

San Javier 

1.579 

 
Torre-Pacheco 

1.314 

 Los Alcázares 

781 

Fuente Álamo 

579 
Cartagena 

12.040 

Mazarrón 

1.412 

La Unión 

1.295 
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Tabla 1. Número de parados registrados por grupos de edad, sexo y 

sectores. 

 

 
Nota 1. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por grupos de edad y sexo. El descenso del paro se produce de forma 

generalizada, aunque el colectivo de mayores de 45 años sigue concentrando el 

mayor volumen de desempleo, representando el 55% del total. 

 

En cuanto al desempleo en mujeres, 12.965 mujeres se encuentran en situación 

de paro, lo que supone el 63,6% del total, y más de la mitad de ellas (55,7%) 

tiene más de 45 años. (Ver Tabla 1). 

 

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados por 

sectores. 

 

 
Nota 2. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por Sectores, disminuyen los parados en todos los sectores. El sector servicios 

lidera el descenso en abril, con 262 parados menos (-1,87%). Le sigue el 

colectivo de personas sin empleo anterior, que disminuye en 28 personas (-

1,1%). A continuación, el sector de la construcción registra una bajada de 27 

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

Alcázares, Los 44 83 169 38 156 291 41 32 47 573 88 781

Cartagena 597 1418 2368 554 2755 4348 350 769 917 8.502 1.502 12.040

Fuente Álamo 33 65 102 40 155 184 75 53 39 313 99 579

Mazarrón 75 169 289 65 325 489 193 63 113 906 137 1.412

San Javier 77 188 289 71 389 541 109 83 98 1.060 205 1.555

San Pedro del Pinatar 75 153 290 62 331 496 84 86 104 949 184 1.407

Torre-Pacheco 66 151 229 76 332 460 175 82 108 819 130 1.314

Unión, La 73 175 240 77 313 417 32 94 118 880 171 1.295

Comarca 1040 2402 3976 983 4756 7226 1.059 1.262 1.544 14.002 2.516 20.383

Región 3.596 9.328 14.372 3374 16833 25799 3.514 6.954 5.096 49.995 7.743 73.302

TOTAL 

PARADOS

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin 

empleo 

anterior

Municipio

nº % nº % nº % nº % nº % nº %

Alcázares, Los -5 -12,20 -1 -3,13 -2 -4,26 -2 -0,35 -5 -5,68 -15 -1,92 

Cartagena 0 0,00 -1 -0,13 4 0,44 -146 -1,72 -2 -0,13 -145 -1,20 

Fuente Álamo 1 1,33 -4 -7,55 -2 -5,13 6 1,92 5 5,05 6 1,04

Mazarrón 5 2,59 -4 -6,35 -1 -0,88 -16 -1,77 -3 -2,19 -19 -1,35 

San Javier -2 -1,83 11 13,25 -5 -5,10 -25 -2,36 -3 -1,46 -24 -1,54 

San Pedro del Pinatar -3 -3,57 -8 -9,30 -9 -8,65 -52 -5,48 -5 -2,72 -77 -5,47 

Torre-Pacheco 1 0,57 -2 -2,44 -5 -4,63 -17 -2,08 -14 -10,77 -37 -2,82 

Unión, La -3 -9,38 -6 -6,38 -7 -5,93 -10 -1,14 -1 -0,58 -27 -2,08 

Comarca -6 -0,57 -15 -1,19 -27 -1,75 -262 -1,87 -28 -1,11 -338 -1,66 

Región -70 -1,99 -79 -1,14 -85 -1,67 -674 -1,35 -159 -2,05 -1067 -1,46 

TotalAgricultura Industria Construcción Servicios Sin empleo anterior
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desempleados (-1,75%), mientras que la industria reduce su cifra en 15 personas 

(-1,19%). (Ver Tabla 2) 

 

Gráfico 1. Muestra el número de desempleados por municipio y sexo. 

 

 
Nota 3. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Tabla 3. Evolución del paro registrado según municipios en los últimos 6 

meses. 

 

 
Nota 4. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

 

Abril Marzo Febrero Enero Diciembre Noviembre

  Alcázares (Los) 781 796 815 779 774 780

  Cartagena 12.040 12.185 12.414 12.313 12.039 12.175

  Fuente Álamo 579 573 586 587 580 597

  Mazarrón 1.412 1.431 1.455 1.446 1.438 1.460

  San Javier 1.555 1.579 1.614 1.630 1.652 1.651

  San Pedro del 

Pinatar 1.407 1.484 1.481 1.519 1.475 1.496

  Torre-Pacheco 1.314 1.351 1.386 1.363 1.333 1.346

  Unión (La) 1.295 1.322 1.370 1.366 1.379 1.374

COMARCA 20.383 20.721 21.121 21.003 20.670 20.879

MURCIA (Región 

de) 73.302 74.369 75.314 74.832 73.481 74.520
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Por Municipios, el desempleo desciende de forma generalizada en la comarca, 

con la única excepción de Fuente Álamo, donde se registran 6 parados más. 

Cartagena encabeza la reducción, con 145 desempleados menos (-1,2%). Le 

siguen La Unión, con una caída de 48 parados (-3,6%); San Pedro del Pinatar, 

con 77 menos; Torre Pacheco, con 37 menos; y San Javier, que reduce su cifra 

en 24 personas. (Ver Tabla 2) 

 

Gráfico 2: Evolución mensual del número de parados en la Comarca del 

Campo de Cartagena. 

 

 
Nota 5. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

La Tabla 3 recoge la evolución del mercado de trabajo en los municipios de la 

Comarca del Campo de Cartagena durante los últimos seis meses, 

observándose una tendencia generalizada a la reducción del desempleo en 

todos ellos. Ver Gráfico 2.  
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Tabla 4. Evolución interanual del paro registrado en los municipios de la 

Comarca. 

Nota 6. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

En términos interanuales, se mantiene una tendencia generalizada a la 

reducción del desempleo en todos los municipios. 

Entre abril de 2025 y abril de 2026, la Comarca del Campo de Cartagena ha 

registrado una disminución del paro del 5,17%, lo que supone 1.071 personas 

desempleadas menos que en el mismo mes del año anterior. (Ver Tabla 4 y 

Gráfico 3). 

Gráfico 3. Evolución del número de desempleados en el último año. 

 

Nota 7. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 Abril 2026 Abril 2025 Var. Abs. %

  Alcázares (Los) 796 790 6 0,75

  Cartagena 12.185 12.827 -642 -5,27

  Fuente Álamo 573 644 -71 -12,39

  Mazarrón 1.431 1.453 -22 -1,54

  San Javier 1.579 1.725 -146 -9,25

  San Pedro del Pinatar 1.484 1.508 -24 -1,62

  Torre-Pacheco 1.351 1.417 -66 -4,89

  Unión (La) 1.322 1.428 -106 -8,02

COMARCA 20.721 21.792 -1.071 -5,17

MURCIA (Región de) 74.369 78.158 -3.789 -5,09
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Contratación Registrada 

En relación con la contratación, en las oficinas de empleo de la Comarca del Por 

municipios, Cartagena continúa liderando la contratación, con 4.297 contratos, 

seguida de Torre Pacheco (2.899), San Javier (1.221), San Pedro del Pinatar 

(760), Mazarrón (753), Los Alcázares (332), Fuente Álamo (259) y La Unión 

(158).  

Por municipios, Cartagena continúa liderando la contratación, con 4.297 

contratos, seguida de Torre Pacheco (2.899), San Javier (1.221), San Pedro del 

Pinatar (760), Mazarrón (753), Los Alcázares (332), Fuente Álamo (259) y La 

Unión (158). (Ver Tabla 5) 

Los Gráficos del 3 al 10 muestran la distribución de los contratos firmados por 

cada sector de actividad en cada uno de los municipios de la Comarca del 

Campo de Cartagena. 

Gráficos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Número de contratos por sector de actividad 

en los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena. 
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Nota 9. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 

 

Los contratos indefinidos (6903) superan a los contratos temporales (3776) y 

en términos porcentuales la contratación indefinida supone el 64,6% del total 

de los contratos firmados en nuestra Comarca. (Ver Gráfico 13) 

 

Tabla 6. Contratos de trabajo registrados por municipios, tipo y sexo. 

 

Nota 10. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

 

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres

  Alcázares (Los) 332 173 159 132 67 65 200 106 94

  Cartagena 4.297 2.441 1.856 1.968 1.049 919 2.329 1.392 937

  Fuente Álamo 259 169 90 102 60 42 157 109 48

  Mazarrón 753 419 334 259 136 123 494 283 211

  San Javier 1.221 709 512 471 222 249 750 487 263

  San Pedro del Pinatar 760 380 380 314 142 172 446 238 208

  Torre-Pacheco 2.899 2.083 816 444 258 186 2.455 1.825 630

  Unión (La) 158 73 85 86 29 57 72 44 28

COMARCA 10.679 6.447 4.232 3.776 1.963 1.813 6.903 4.484 2.419

MURCIA (Región de) 46.582 29.114 17.468 19.513 11.352 8.161 27.069 17.762 9.307

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES INDEFINIDOS
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Gráfico 12. Contratos registrados en la Comarca del Campo de Cartagena 

en relación con el número de parados. 

 

Nota 11. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Gráfico 13. Tipos de contratos firmados. 

 

Nota 12. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 
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Conclusión. 

El número de parados desciende en 338 personas respecto al mes anterior (-
1,6%), mientras que en términos interanuales la caída alcanza las 1.071 
personas (-5,2%). 

La mejora del empleo se produce de manera generalizada, tanto por sectores 
como por municipios, siendo especialmente relevante el comportamiento del 
sector servicios, que impulsa buena parte de esta recuperación. Este hecho está 
estrechamente vinculado al aumento de la actividad económica propia de esta 
época del año. 

En paralelo, la contratación mantiene el ritmo elevado, si bien algo inferior al mes 
de marzo pasado, con un peso destacado de los contratos indefinidos, que 
suponen aproximadamente el 64,6% del total, lo que refuerza la calidad y 
estabilidad del empleo generado por los empresarios de la Comarca. 

En definitiva, los datos apuntan a un escenario de recuperación y consolidación 
del mercado de trabajo, aunque persisten algunos retos estructurales, 
especialmente en colectivos como las personas mayores de 45 años y las 
mujeres, que continúan concentrando una parte importante del desempleo. 

La TAPR respecto del mes de marzo ha sido del 12,91%, observándose que la 
mejora de este índice se ha iniciado como en años anteriores con la llegada de 
la campaña de semana santa. 

 

Fecha de elaboración del informe: 5 de mayo de 2026.

 

1La TAPR es una medida propuesta por COEC. Es igual al número de parados dividido por la suma del número de 

parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referido al mes anterior porque la Seguridad Social no 

publicará el dato del mes actual del número de afiliados por municipios hasta el mes siguiente. 


