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INFORME MERCADO DE TRABAJO EN LA COMARCA DEL CAMPO DE 

CARTAGENA                                                                                         5/06/2026 

 El número de desempleados en la 

Comarca del Campo de Cartagena 

vuelve a disminuir, si bien el 

descenso es más ligero que el mes 

de abril. Así, la cifra de parados en 

el mes de mayo en nuestra 

Comarca es de 20.100, lo que 

supone un descenso del 1,4% 

respecto del mes pasado. 

En términos interanuales el 

número de parados se reduce en un 

6,4%, así son 1.292 desempleados 

menos que hace un año en nuestra 

Comarca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mayo2026 

Número de parados en la 
Comarca: 20.100. 
 

En términos interanuales, el 
desempleo disminuye un 6,4%. 
 
Se firmaron 12.300 nuevos 
contratos. 

Parados por municipio 

 San Pedro del Pinatar 

1.384 

San Javier 

1.555 

 
Torre-Pacheco 

1.329 

 Los Alcázares 

781 

Fuente Álamo 

556 
Cartagena 

11.813 

Mazarrón 

1.374 

La Unión 

1.308 
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Tabla 1. Número de parados registrados por grupos de edad, sexo y 

sectores. 

 

 
Nota 1. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Por grupos de edad y sexo, el desempleo continúa concentrándose de forma 

muy significativa en las personas mayores de 45 años. En mayo de 2026, este 

colectivo suma 11.093 desempleados, lo que representa el 55,2% del total de 

parados de la Comarca. 

 

Dentro de este grupo, la incidencia es especialmente elevada entre las mujeres. 

De las 12.831 mujeres desempleadas, 7.160 tienen 45 o más años, lo que 

supone el 55,8% del paro femenino. En el caso de los hombres, 3.933 

desempleados son mayores de 45 años, representando el 54,1% del total de 

hombres en situación de desempleo. 

 

En la Comarca se contabilizan 12.831 mujeres paradas, frente a 7.269 hombres, 

de modo que el desempleo femenino representa el 63,8% del total, mientras que 

los hombres suponen el 36,2%. 

 

Por tramos de edad, el grupo comprendido entre 25 y 44 años concentra 6.987 

desempleados, equivalentes al 34,8% del total, mientras que los menores de 25 

años representan únicamente el 10% del paro registrado, con 2.020 personas 

desempleadas. (Ver Tabla 1). 

 

 

 

 

 

 

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

Alcázares, Los 40 80 167 39 166 289 40 29 42 576 94 781

Cartagena 557 1373 2340 541 2689 4313 350 728 921 8.330 1.484 11.813

Fuente Álamo 27 64 105 35 144 181 71 48 44 303 90 556

Mazarrón 67 166 281 68 320 472 181 59 114 869 151 1.374

San Javier 84 175 286 81 387 542 112 80 94 1.063 206 1.555

San Pedro del Pinatar 71 139 292 70 316 496 89 83 104 926 182 1.384

Torre-Pacheco 82 147 232 76 334 458 177 87 110 816 139 1.329

Unión, La 88 176 230 94 311 409 31 85 115 871 206 1.308

Comarca 1016 2320 3933 1004 4667 7160 1.051 1.199 1.544 13.754 2.552 20.100

Región 3.647 9.225 14.238 3377 16543 25471 3.426 6.808 5.038 49.433 7.796 72.501

TOTAL 

PARADOS

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin 

empleo 

anterior
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Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados por 

sectores. 

 

 
Nota 2. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por sectores, vuelve a liderar la reducción del paro el sector servicios, con 248 

desempleados menos (-1,8%), consolidando la tendencia positiva iniciada en los 

meses previos y reflejando el incremento de la actividad asociado al inicio de la 

temporada turística y estival. 

 

La industria registra también una evolución muy favorable, con una disminución 

de 63 parados (-5,3%), siendo el sector que presenta el mayor descenso relativo 

del desempleo durante el mes. 

 

Por su parte, la agricultura reduce su número de desempleados en 8 personas 

(-0,8%), y la construcción mantiene prácticamente inalterado su nivel de 

desempleo respecto al mes anterior, sin variación en el número de parados 

registrados. 

 

En sentido contrario, el colectivo de personas sin empleo anterior aumenta en 36 

personas (+1,4%), constituyendo el único grupo que registra un incremento 

durante el mes. (Ver Tabla 2) 

 

Gráfico 1. Muestra el número de desempleados por municipio y sexo. 

 
Nota 3. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

Municipio

nº % nº % nº % nº % nº % nº %

Alcázares, Los -1 -2,50 -3 -10,34 -5 -11,90 3 0,52 6 6,38 0 0,00

Cartagena 0 0,00 -41 -5,63 4 0,43 -172 -2,06 -18 -1,21 -227 -1,92 

Fuente Álamo -4 -5,63 -5 -10,42 5 11,36 -10 -3,30 -9 -10,00 -23 -4,14 

Mazarrón -12 -6,63 -4 -6,78 1 0,88 -37 -4,26 14 9,27 -38 -2,77 

San Javier 3 2,68 -3 -3,75 -4 -4,26 3 0,28 1 0,49 0 0,00

San Pedro del Pinatar 5 5,62 -3 -3,61 0 0,00 -23 -2,48 -2 -1,10 -23 -1,66 

Torre-Pacheco 2 1,13 5 5,75 2 1,82 -3 -0,37 9 6,47 15 1,13

Unión, La -1 -3,23 -9 -10,59 -3 -2,61 -9 -1,03 35 16,99 13 0,99

Comarca -8 -0,76 -63 -5,25 0 0,00 -248 -1,80 36 1,41 -283 -1,41 

Región -88 -2,57 -146 -2,14 -58 -1,15 -562 -1,14 53 0,68 -801 -1,10 

TotalAgricultura Industria Construcción Servicios Sin empleo anterior
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Tabla 3. Comparativa en cifras del paro registrado por municipios en los 

últimos seis meses. 

 

 
Nota 4. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por Municipios, Cartagena concentra la mayor reducción mensual del paro, con 

227 desempleados menos, seguida de Mazarrón y Fuente Álamo. En términos 

interanuales, todos los municipios de la Comarca presentan una evolución 

positiva, con descensos del desempleo respecto al mismo mes del año anterior. 

(Ver Tabla 2) 

 

Gráfico 2: Evolución de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en 

los últimos 6 meses. 

 

 
Nota 5. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

La Tabla 3 recoge la evolución del mercado de trabajo en los municipios de la 

Comarca del Campo de Cartagena durante los últimos seis meses, 

Mayo Abril Marzo Febrero Enero Diciembre

  Alcázares (Los) 781 781 796 815 779 774

  Cartagena 11.813 12.040 12.185 12.414 12.313 12.039

  Fuente Álamo 556 579 573 586 587 580

  Mazarrón 1.374 1.412 1.431 1.455 1.446 1.438

  San Javier 1.555 1.555 1.579 1.614 1.630 1.652

  San Pedro del Pinatar 1.384 1.407 1.484 1.481 1.519 1.475

  Torre-Pacheco 1.329 1.314 1.351 1.386 1.363 1.333

  Unión (La) 1.308 1.295 1.322 1.370 1.366 1.379

COMARCA 20.100 20.383 20.721 21.121 21.003 20.670

MURCIA (Región de) 72.501 73.302 74.369 75.314 74.832 73.481
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observándose una tendencia generalizada a la reducción del desempleo en 

todos ellos. Ver Gráfico 2.  

 

En términos interanuales, el mercado laboral de la Comarca del Campo de 

Cartagena mantiene una evolución favorable. El número de desempleados se ha 

reducido en 1.292 personas respecto a mayo de 2025, lo que supone un 

descenso del 6,43%. 

 

La mejora del empleo presenta además un carácter generalizado en el conjunto 

del territorio comarcal. Todos los municipios registran menos desempleados que 

hace un año, destacando Fuente Álamo (-12,6%), La Unión (-9%) y San Pedro 

del Pinatar (-7,9%), que son los que experimentan las mayores reducciones 

porcentuales del paro. 

 

Por volumen absoluto, Cartagena concentra la mayor parte de la disminución del 

desempleo, con 778 parados menos que en mayo de 2025, seguida de La Unión 

(-118) y San Pedro del Pinatar (-109). 

 

La reducción del desempleo en la Comarca es, además, superior a la registrada 

en el conjunto de la Región de Murcia, donde el paro disminuye un 5,34%, frente 

al 6,43% de la Comarca del Campo de Cartagena, lo que pone de manifiesto un 

comportamiento más favorable del mercado laboral comarcal durante el último 

año. (Ver Tabla 4 y Gráfico 3). 

 

Tabla 4. Variación interanual del paro registrado en los municipios de la 

Comarca. 

 

Nota 6. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

 Mayo 2026 Mayo 2025 Var. Abs. %

  Alcázares (Los) 781 789 -8 -1,02

  Cartagena 11.813 12.591 -778 -6,59

  Fuente Álamo 556 626 -70 -12,59

  Mazarrón 1.374 1.420 -46 -3,35

  San Javier 1.555 1.649 -94 -6,05

  San Pedro del Pinatar 1.384 1.493 -109 -7,88

  Torre-Pacheco 1.329 1.398 -69 -5,19

  Unión (La) 1.308 1.426 -118 -9,02

COMARCA 20.100 21.392 -1.292 -6,43

MURCIA (Región de) 72.501 76.369 -3.868 -5,34
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Gráfico 3. Evolución del número de desempleados en el último año. 

 

Nota 7. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

Contratación Registrada 

Por municipios, en relación con la contratación, en las oficinas de empleo de la 

Comarca del Cartagena continúa liderando la contratación, con 4.697 contratos, 

seguida de Torre Pacheco (3.647), San Javier (1.228), San Pedro del Pinatar 

(803), Mazarrón (860), Los Alcázares (387), Fuente Álamo (316) y La Unión 

(362). (Ver Tabla 5) 

Los Gráficos del 3 al 10 muestran la distribución de los contratos firmados por 

cada sector de actividad en cada uno de los municipios de la Comarca del 

Campo de Cartagena. 

Gráficos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Número de contratos por sector de actividad 

en los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena. 
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Nota 9. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 

 

En la Comarca se firmaron 12.300 contratos en la Comarca. De ellos, 7.950 

fueron indefinidos, lo que representa el 64,6% del total, manteniéndose el 

peso mayoritario de la contratación estable frente a la temporal. (Ver Gráfico 

13) 

 

Tabla 6. Contratos de trabajo registrados por municipios, tipo y sexo. 

 

 

Nota 10. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

 

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres

  Alcázares (Los) 387 211 176 140 61 79 247 150 97

  Cartagena 4.697 2.632 2.065 2.123 1.137 986 2.574 1.495 1.079

  Fuente Álamo 316 196 120 116 75 41 200 121 79

  Mazarrón 860 463 397 307 152 155 553 311 242

  San Javier 1.228 743 485 505 236 269 723 507 216

  San Pedro del Pinatar 803 410 393 369 185 184 434 225 209

  Torre-Pacheco 3.647 2.627 1.020 559 355 204 3.088 2.272 816

  Unión (La) 362 235 127 231 153 78 131 82 49

COMARCA 12.300 7.517 4.783 4.350 2.354 1.996 7.950 5.163 2.787

MURCIA (Región de) 54.259 32.499 21.760 23.309 12.983 10.326 30.950 19.516 11.434

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES INDEFINIDOS
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Gráfico 12. Contratos registrados en la Comarca del Campo de Cartagena 

en relación con el número de parados. 

 

 

Nota 11. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Gráfico 13. Tipos de contratos firmados. 

 

 

Nota 12. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 
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Gráfico 14. Tipo de contrato por sexo. 
 

 
Nota 13. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 
Conclusión. 

El número de parados desciende en 283 personas respecto al mes anterior (-
1,4%), mientras que en términos interanuales la reducción alcanza las 1.292 
personas (-6,4%). 

La mejora del empleo se produce de forma generalizada en la Comarca, tanto 
por municipios como por sectores de actividad, destacando especialmente el 
comportamiento del sector servicios, impulsado por el incremento de la actividad 
económica propio de estas fechas, así como la positiva evolución de la industria. 

La contratación mantiene un notable dinamismo, alcanzando los 12.300 
contratos registrados durante el mes. Además, los contratos indefinidos 
continúan siendo mayoritarios, representando el 64,6% del total, lo que 
contribuye a reforzar la estabilidad del empleo generado por las empresas de la 
Comarca. 

La TAPR correspondiente al mes de abril se sitúa en el 12,69%, mejorando 
respecto al 12,91% registrado el mes anterior y confirmando la evolución positiva 
del mercado de trabajo en la Comarca del Campo de Cartagena. 

 

Fecha de elaboración del informe: 5 de junio de 2026.

 

1La TAPR es una medida propuesta por COEC. Es igual al número de parados dividido por la suma del número de 

parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referido al mes anterior porque la Seguridad Social no 

publicará el dato del mes actual del número de afiliados por municipios hasta el mes siguiente. 


