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INFORME MERCADO DE TRABAJO EN LA COMARCA DEL CAMPO DE 

CARTAGENA                                                                                         22/9/2026 

Julio cierra con 19.969 personas 

desempleadas en la Comarca del 

Campo de Cartagena. La cifra 

supone 64 parados menos que en 

junio, lo que representa un 

descenso mensual del 0,3 %.  

En comparación con julio de 2025, 

el desempleo se reduce en 311 

personas, un 1,5 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Julio 2026 

Número de parados en la 
Comarca: 19.969. 
 

En términos interanuales, el 
desempleo disminuye un 1,5%. 
 
Se firmaron 14.050 nuevos 
contratos. 

Parados por municipio 

 San Pedro del Pinatar 

1.389 

San Javier 

1.559 

 
Torre-Pacheco 

1.394 

 Los Alcázares 

806 

Fuente Álamo 

594 
Cartagena 

11.611 

Mazarrón 

1.345 La Unión 

1.271 
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Tabla 1. Número de parados registrados por grupos de edad, sexo y 

sectores. 

 

 
Nota 1. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Por grupos de edad y sexo, el desempleo continúa concentrándose de forma 

muy significativa en las personas mayores de 45 años. En julio de 2026, este 

colectivo suma 10.921 desempleados, lo que representa el 54,7% del total de 

parados de la Comarca. 

 

Dentro de este grupo, la incidencia es especialmente elevada entre las mujeres. 

De las 12.531 mujeres desempleadas, 6.966 tienen 45 o más años, lo que 

supone el 55,6% del paro femenino. En el caso de los hombres, 3.955 

desempleados tienen 45 o más años, representando el 53,2% del total de 

hombres en situación de desempleo. (Véase la Tabla 1) 

 

 

Tabla 2. Variación mensual en el número de parados registrados por 

sectores. 

 

 
Nota 2. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Por sectores, el descenso mensual del desempleo se concentra en el sector 

servicios, con 243 parados menos (-1,8%). 

<25 25-44 >=45 <25 25-44 >=45

Alcázares, Los 29 98 180 40 161 298 49 36 53 563 105 806

Cartagena 556 1414 2313 560 2615 4153 387 729 938 7.925 1.632 11.611

Fuente Álamo 35 71 112 38 152 186 77 58 40 316 103 594

Mazarrón 64 173 285 57 307 459 172 57 119 836 161 1.345

San Javier 85 188 294 76 381 535 123 83 104 1.018 231 1.559

San Pedro del Pinatar 62 165 298 56 324 484 94 89 104 929 173 1.389

Torre-Pacheco 94 187 242 76 347 448 225 96 137 804 132 1.394

Unión, La 90 172 231 66 309 403 34 80 122 811 224 1.271

Comarca 1015 2468 3955 969 4596 6966 1.161 1.228 1.617 13.202 2.761 19.969

Región 3.923 9.869 14.499 3529 16944 25224 3.728 6.922 5.216 49.093 9.029 73.988

TOTAL 

PARADOS

Sexo y Edad Sector

Hombres Mujeres
Agricultura Industria Construcción Servicios

Sin 

empleo 

anterior

Municipio

nº % nº % nº % nº % nº % nº %

Alcázares, Los 6 12,24 1 2,78 12 22,64 3 0,53 3 2,86 25 3,10

Cartagena 34 8,79 -2 -0,27 23 2,45 -265 -3,34 51 3,13 -159 -1,37

Fuente Álamo 7 9,09 8 13,79 -1 -2,50 11 3,48 -5 -4,85 20 3,37

Mazarrón -1 -0,58 0 0,00 -4 -3,36 -7 -0,84 -5 -3,11 -17 -1,26

San Javier 5 4,07 4 4,82 8 7,69 -18 -1,77 6 2,60 5 0,32

San Pedro del Pinatar 3 3,19 1 1,12 9 8,65 14 1,51 -13 -7,51 14 1,01

Torre-Pacheco 29 12,89 -1 -1,04 24 17,52 16 1,99 -6 -4,55 62 4,45

Unión, La 3 8,82 -4 -5,00 -1 -0,82 3 0,37 -15 -6,70 -14 -1,10

Comarca 86 7,41 7 0,57 70 4,33 -243 -1,84 16 0,58 -64 -0,32

Región 184 4,94 88 1,27 185 3,55 -113 -0,23 404 4,47 748 1,01

Agricultura Industria Construcción Servicios Sin empleo anterior Total
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Por el contrario, aumenta el desempleo en agricultura, con 86 parados más 

(+7,4%); construcción, con 70 más (+4,3%); e industria, con 7 más (+0,6%). 

 

El colectivo de personas sin empleo anterior registra un ligero incremento de 16 

parados (+0,6%) respecto al mes de junio. (Véase la Tabla 2) 

Gráfico 1. Muestra el número de desempleados por municipio y sexo. 

 

 
Nota 3. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Por municipios, el desempleo disminuye en Cartagena, con 159 parados 

menos; Mazarrón, con 17 menos; y La Unión, con 14 menos. También se 

mantiene prácticamente estable en San Javier, con 5 parados más, y San Pedro 

del Pinatar, con 14 más. 

 

Los mayores incrementos mensuales se registran en Torre-Pacheco, con 62 

parados más; Los Alcázares, con 25 más; y Fuente Álamo, con 20 más. (Véase 

la Tabla 3) 
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Tabla 3. Comparativa en cifras del paro registrado por municipios en los 

últimos seis meses. 

 

 
Nota 4. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

La Tabla 3 recoge la evolución del paro registrado en los municipios de la 

Comarca del Campo de Cartagena durante los últimos seis meses. En el 

conjunto comarcal se mantiene una tendencia descendente, al pasar de 21.121 

desempleados en febrero a 19.969 en julio de 2026. Véase el Gráfico 2. 

 

Gráfico 2: Evolución de parados en la Comarca del Campo de Cartagena en 

los últimos 6 meses. 

 

 
Nota 5. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

Julio Junio Mayo Abril Marzo Febrero

  Alcázares (Los) 806 781 781 781 796 815

  Cartagena 11.611 11.770 11.813 12.040 12.185 12.414

  Fuente Álamo 594 574 556 579 573 586

  Mazarrón 1.345 1.362 1.374 1.412 1.431 1.455

  San Javier 1.559 1.554 1.555 1.555 1.579 1.614

  San Pedro del Pinatar 1.389 1.375 1.384 1.407 1.484 1.481

  Torre-Pacheco 1.394 1.332 1.329 1.314 1.351 1.386

  Unión (La) 1.271 1.285 1.308 1.295 1.322 1.370

COMARCA 19.969 20.033 20.100 20.383 20.721 21.121

MURCIA (Región de) 73.988 72.501 73.302 74.369 75.314 74.832
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Tabla 4. Variación interanual del paro registrado en los municipios de la 

Comarca. 

 

Nota 6. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

 

En términos interanuales, el mercado laboral de la Comarca del Campo de 

Cartagena presenta una evolución interanual descendente. El número de 

desempleados se ha reducido en 311 personas respecto a julio de 2025, lo que 

supone un descenso del 1,6%. 

 

La evolución interanual es desigual por municipios. Disminuye el desempleo en 

Cartagena (-380), Mazarrón (-51), La Unión (-16) y Fuente Álamo (-8). Por el 

contrario, aumenta en Los Alcázares (+64), San Javier (+35), Torre-Pacheco 

(+29) y San Pedro del Pinatar (+16). 

 

Cartagena concentra la mayor reducción interanual del desempleo, con 380 

parados menos que en julio de 2025. En términos porcentuales, el mayor 

descenso se registra en Mazarrón (-3,8%), seguido de Cartagena (-3,3%). 

(Véase la Tabla 4 y Gráfico 3) 

 

 

 

 

 

 

 Julio 2026 Julio 2025 Var. Abs. %

  Alcázares (Los) 806 742 64 8,63

  Cartagena 11.611 11.991 -380 -3,17

  Fuente Álamo 594 602 -8 -1,33

  Mazarrón 1.345 1.396 -51 -3,65

  San Javier 1.559 1.524 35 2,30

  San Pedro del Pinatar 1.389 1.373 16 1,17

  Torre-Pacheco 1.394 1.365 29 2,12

  Unión (La) 1.271 1.287 -16 -1,24

COMARCA 19.969 20.280 -311 -1,53

MURCIA (Región de) 73.988 74.320 -332 -0,45
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Gráfico 3. Evolución del número de desempleados en el último año. 

 

Nota 7. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

Contratación Registrada 

La Comarca del Campo de Cartagena registra un total de 14.050 contratos de 

trabajo durante el mes de julio. 

Cartagena lidera la contratación, con 6.368 contratos, seguida de San Javier 

(1.829), Torre-Pacheco (1.737), Mazarrón (1.541), San Pedro del Pinatar 

(1.103), Los Alcázares (642), La Unión (511) y Fuente Álamo (319). (Véase la 

Tabla 5) 

Por sectores, los servicios concentran 9.071 contratos, seguidos de agricultura y 

pesca (3.703), industria (670) y construcción (606). 
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Gráficos 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 y 11. Número de contratos por sector de actividad 

en los municipios de la Comarca del Campo de Cartagena. 
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Nota 8. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia 
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Tabla 6. Contratos de trabajo registrados por municipios, tipo y sexo. 

 

Nota 9. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de 

Murcia. 

En la Comarca se firmaron 14.050 contratos. De ellos, 7.746 fueron indefinidos, 

lo que representa el 55,1% del total, frente a 6.304 contratos temporales 

(44,9%). (Véase la Tabla 6) 

 

Gráfico 12. Contratos registrados en la Comarca del Campo de Cartagena 

en relación con el número de parados. 

 

Nota 10. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

 

 

 

TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres TOTAL Hombres Mujeres

  Alcázares (Los) 642 373 269 261 137 124 381 236 145

  Cartagena 6.368 3.515 2.853 3.220 1.733 1.487 3.148 1.782 1.366

  Fuente Álamo 319 188 131 149 73 76 170 115 55

  Mazarrón 1.541 801 740 536 235 301 1.005 566 439

  San Javier 1.829 1.153 676 880 543 337 949 610 339

  San Pedro del Pinatar 1.103 530 573 434 166 268 669 364 305

  Torre-Pacheco 1.737 1.336 401 469 347 122 1.268 989 279

  Unión (La) 511 365 146 355 292 63 156 73 83

COMARCA 14.050 8.261 5.789 6.304 3.526 2.778 7.746 4.735 3.011

MURCIA (Región de) 54.173 32.455 21.718 25.350 14.168 11.182 28.823 18.287 10.536

TOTAL CONTRATOS TEMPORALES INDEFINIDOS
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Gráfico 13. Tipos de contratos firmados. 

 

Nota 11. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 
Gráfico 14. Tipo de contrato por sexo. 
 

 
Nota 12. Elaboración propia con datos del Servicio Regional de Empleo y Formación de la Región de Murcia. 

 

La TAPR correspondiente al mes de mayo se sitúa en el 12,2% se mantiene la 
evolución favorable de este indicador en la Comarca del Campo de Cartagena. 

 

Fecha de elaboración del informe: 22 de septiembre de 2026.

 

1La TAPR es una medida propuesta por COEC. Es igual al número de parados dividido por la suma del número de 

parados y el número de trabajadores afiliados. La TAPR está referido al mes anterior porque la Seguridad Social no 

publicará el dato del mes actual del número de afiliados por municipios hasta el mes siguiente. 


