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Antonio Garamendi
PRESIDENTE DE CEOE

"COEC, Y LA
DINAMIZACION
EMPRESARIAL
DE CARTAGENA"

Durante la pasada anualidad, y también en ésta , se
estda conmemorando el cuarenta aniversario de un
buen numero de organizaciones empresariales. Si el
afno pasado fue la confederacion regional murciana,
CROEM, en los meses siguientes se ha sumado la
territorial de Cartagena, COEC, que ya acumula
cuarenta anos de actividad.

Nuestras organizaciones han alcanzado un punto de
madurez extraordinario. El asociacionismo ha
garantizado la defensa de la libre empresa y la
dinamizacion de la actividad empresarial como clave
para la creacién de riqueza y empleo. En estos cuarenta
afios el empresario ha sido consciente de que en la
unidad encontraria la mejor forma de desarrollar sus
proyectos.

"La confederacion cartagenera
ha representado de la mejor
manera posible al empresariado
de su comarca”

COEC ha jugado ese papel dinamizador en la comarca
de Cartagena, donde se han conjugado en este tiempo
los intereses de distintos sectores de actividad para
hacer de la zona una de las principales catalizadoras
de iniciativa empresarial. La agricultura, la industria y
el turismo, entre otros, han hecho de Cartagena un
referente. Ya no solo en historia, que lo es, sino también
por su tremendo potencial de presente y futuro,
multiplicado por la intensa actividad portuaria
experimentada en los ultimos afios, tanto de mercancias
como de visitantes que llegan en crucero.

‘

La confederacion cartagenera ha representado de la
mejor manera posible al empresariado de su comarca
y ha contribuido a vertebrar un tejido productivo muy
solido, en beneficio de toda una region.

Son muchos los proyectos que tiene por delante
Cartagena y su comarca, y muchos de ellos tienen
que ver con las infraestructuras, una materia en la que,
seguramente, la Region de Murcia no ha sido tratada
como otras. Espero y deseo que a corto plazo se
encaucen cuestiones clave como la llegada de la Alta
Velocidad, un elemento impulsor de la actividad
econdmica alli donde cuenta con parada.
La voz de COEC, a través de los presidentes que ha
tenido en estos cuarenta afos de historia, seguira
oyéndose alto y fuerte para que los empresarios sigan
siendo agentes fundamentales para el desarrollo
socioecondmico. Y quiero aprovechar estas ultimas
lineas para felicitar a su presidente actual, Pedro Pablo
Hernandez, por sus ocho afos de dedicacion, entrega
y extraordinaria labor al frente de la confederaciéon
comarcal de Cartagena, que seguro mantendra rumbo
firme en préximas etapas.
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Jose Maria Albarracin

PRESIDENTE DE CROEM

“"COEC, CLAVE EN EL
DESARROLLO DE LA
COMARCA DE CARTAGENA"

He tenido la inmensa suerte de
ser presidente de la
confederacién regional cuando
se cumplen cuatro décadas
desde el nacimiento de CROEM,
y también de su territorial en
Cartagena, COEC. Si es un
auténtico privilegio representar al
empresariado regional, mas aun
lo es que esta conmemoracion
Ilega en un momento
extraordinario para el
asociacionismo del sector
privado.

La unidad y la fuerza alcanzadas
han permitido que nuestras
asociaciones sean protagonistas
en la elaboracion y ejecuciéon de
las politicas que mas inciden en
la inversion productiva y que, por
tanto, mas ayudan a la creacién
de riqueza y de puestos de
trabajo. No se concibe el
planteamiento de actuaciones
encaminadas al desarrollo
empresarial sin COEC como
representante maximo del tejido
productivo de la zona, siempre
en connivencia con su
confederacion regional.

Quiero personalizar la felicitacion
por estas cuatro décadas en su
actual presidente, Pedro Pablo
Hernandez, con quien he
compartido los cinco afios que
ostento la presidencia de
CROEM.

"No se concibe el
planteamiento de
actuaciones
encaminadas al
desarrollo
empresarial sin
COEC"

En él he encontrado siempre un
aliado y un apoyo fundamental
con quien llevar a cabo el
proyecto de organizacion
empresarial en el que hemos
trabajado.

‘

Ha capitaneado el barco con
rumbo muy firme y deja un legado
que a buen seguro sabran valorar
quienes le sucedan.

COEC afrontara en breve una
nueva etapa. Un equipo directivo
renovado que debera seguir
abundando en el objetivo comun
de engrandecer nuestras
asociaciones, dotarlas de mejores
recursos, participar de las
acciones que mejor puedan
repercutir en la defensa y el
fomento de la actividad
empresarial.

Sera un camino en el que, como
siempre, CROEM y COEC iran
de la mano porque hay multitud
de cuestiones que afectan a los
empresarios a las que debemos
seguir prestando atencién: la
simplificacidon administrativa, el
acceso a la financiaciéon, el
impulso a la inversion productiva,
el desarrollo de infraestructuras
pendientes, etc.

Un largo camino, en definitiva,
que iremos recorriendo desde el
mas pequeio de los municipios
para hacer crecer nuestra region
y convertirla en paradigma de
innovacién, modernidad y
sostenibilidad en una época en
la que la empresa esta mas que
nunca identificada vy
comprometida con su entorno.
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a comarca de'Cartagena cuenta en la actualidad
con una poblacién proxima a los 390.000
‘ habitantes. Su Valor Afiadido Bruto (VAB) supera

los 6.600 millones de euros.
En ella se encuentran instaladas c&? de 21.500

empresas, distribuidas en sectores talfimportantes
como el petroquimico, el agroaliment@rio, el naval,
del plastico y el turistico, que representan en torno
a un 25% de la riqueza regional.

En cuanto a la aportacion de los distintos se

sector Servicios es el mayoritario con el 65,7%.
Le sigue la Industria con el 18,6%, la Construccién
con el 8,8% y cierra este mapa la Agricultura con
el 5,9%.

i miramos la Seguridad Social de estas 14.100

.

de produccion a este VAB podemos decir que .

empresas, | a pertenecen al secto
Servig con , le sigue Agricultura c
.521,C con 1.173 y cierra este capitu
i mpresas.
pleos, el total de trabajadores
aimedos a la Seguridad Social es de 120.421,
distribuidos de la siguiente manera: Servicios
75.882, Agricultura 21.310, Industria 13.674 y
Construccion con 9.555 ‘frabajadores.
La tasa aproximada de paro registrado en agosto
de 2019 fue del 16,7%
En cuanto al sector mas en alza en este
momento, el turistico, Cartagena ha dado un
importante paso consolidando la ciudad y
gracias a la gestion de la Autoridad Portuaria,
como ruta de los cruceros de lujo. En este afio
2019 llegaran a 165 barcos con 250.000 turistas.

ceC
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Pedro Pablo Hernandez

“La vida socioeconomica de la
comarca en estos 40 anos no se
entiende sin COEC”

¢ Qué balance hace de estos 40 anos de vida
de COEC?

COEGQG, si no existiese, habria que crearla. La
Confederaciéon naci6 en 1979 con el objetivo de
defender los intereses de los empresarios de la
Comarca; defender la economia de libre mercado
y la competencia. Acudiendo a la hemeroteca
vemos cdmo gracias a COEC, a lo largo de estos
40 afios, los empresarios han podido canalizar
sus inquietudes, dirigir sus exigencias, exponer
sus problemas, dar voz a sus reivindicaciones y
trasladar sus propuestas con la fuerza que nos
da la unidad empresarial. No se entiende la vida
socioecondmica de la comarca en estos 40 afios
sin COEC, puesto que ha sido actor protagonista
de la misma.

¢Los empresarios han cambiado mucho en
este tiempo?

Sin duda alguna el empresario de la Comarca ha
evolucionado acompafando también los tiempos.
Nuestra economia en los afios ochenta era una
economia basada en la gran industria publica, el
mundo militar y una agricultura muy tradicional.
Hoy la comarca se ha trasformado totalmente;
tenemos un sector industrial muy potente, una
agricultura puntera en innovacién y un sector
turistico con gran potencial. Y todo esto ha sido
gracias a unos empresarios que han sabido
evolucionar, adaptarse a los cambios que se han
producido, sortear las crisis que hemos padecido
y entender los retos del futuro.

Entonces, ha sabido adaptarse a los nuevos
retos como la digitalizacion.
Uno de los retos para los empresarios ha sido la
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globalizacion, que en mi opinién, es un tema ya
superado por los empresarios.Los mercados ahora
son globales y el empresario de esta Regién lo
ha entendido con rapidez. Abordd procesos de
internacionalizacién, se prepard para alcanzar
nuevos mercados, aplicd nuevas tecnologias para
llegar donde antes era impensable. La
digitalizacion si es el gran reto que tenemos ahora
por delante, ya lo advertimos en nuestra ultima
asamblea; hemos de ser rapidos en esto,
apoyarnos en la UPCT y poner a nuestras
empresas en la vanguardia. La economia pasa
por la digitalizaciéon y no abordarla seria quedarnos
fuera por mucho tiempo.

¢ Cual es la salud de las pymes de la Comarca?

Las empresas de la comarca gozan de muy buena
salud. Venimos de una dura crisis, es verdad que
se han quedado muchas empresas en el camino,
pero las que la superaron son ahora empresas
mucho mas fuertes y consolidadas. Los
empresarios, ante la crisis, buscaron nuevos
mercados, salieron fuera a buscarse la vida,
innovaron, y sobre todo, aprendieron a financiarse
mejor y ahora tenemos empresas con una mejor
estructura econdmica financiera y capaz de asumir
los retos del futuro. Ademas hay que sefalar que
en la comarca tenemos empresarios muy
creativos, innovadores y valientes. Los que salen
de nuestro Programa de Emprendimiento son
buena muestra de ello, proyectos innovadores,
basados en las nuevas tecnologias y con grandes
expectativas de futuro.






Hableme de la llegada de la
consejeria de Turismo a
Cartagena.

Esto supone dar respuesta a una
reivindicacion de COEC de
muchos anos. El traslado de la
consejeria de Turismo a
Cartagena es un gesto con
mucho contenido porque
representa una descentralizacion
de la administracién regional ,
que se acerca al sector turistico
comarcal, locomotora del turismo
regional. No hay que olvidar que
en funcion del parametro que
analizas, la comarca de
Cartagena supone el 70 u 80%
del turismo regional. Acercarse
por tanto a la zona donde mas
falta hace es un acierto. Si bien
en el futuro habra que dar otros
pasos para culminar este traslado

con una sede del Centro de
Cualificacion Turistica y del
Instituto de Turismo.

¢ Qué papel debe o puede jugar
el empresario en la solucion a
los problemas del Mar Menor?

Ha llegado el momento de dejar
a un lado los colores para
ponernos todos a trabajar para
resolver el problema del Mar
Menor. Desde hace tiempo
venimos diciendo que se hacia
necesaria una mayor
coordinacion entre las distintas
administraciones que deben
actuar. En nuestra opinion esta
labor debia hacerla el Gobierno
de Espana, después de la DANA
se hace mas necesaria esta
figura y pensamos que el
gobierno debe buscar una figura
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‘

gobierno debe buscar una figura
de emergencia medioambiental
o lo que sea, para declarar la
zona como catastrofica y ante
esta excepcionalidad, poner en
marcha de manera coordinada
todas las actuaciones necesarias
para su recuperacion. Hace falta
agilidad administrativa vy
presupuestos.

Los empresarios haran lo que en
cada caso les toque, ya lo han
expresado; en la agricultura hay
que acometer una
reestructuracion y nuevas
inversiones que deben venir de
la mano de los empresarios y
también de las administraciones,
empezando por la europea.
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"La confederacion es el gran
lobby de los empresarios. Su
fuerza reside en la unidad”

¢Y el Corredor Mediterraneo?

Puerto de El Gorguel, Corredor Mediterraneo y
ZAL son un todo. Cartagena por su ubicacién y
por su conexion es un nodo logistico importante.
Junto con EI Gorguel, necesitamos el Corredor
Mediterraneo para que las mercancias que entran
y salen por nuestra bahia puedan llegar a las
ciudades del norte de Europa en tiempo y forma.
Esta infraestructura va demasiado lenta, acumula
retrasos continuos, y necesitamos que en el tramo
de conexion con el puerto de Cartagena se
contemple la doble plataforma y que se desarrollen
las obras para que el corredor sea completo desde
la frontera francesa hasta Algeciras sin discriminar
a nadie. Si a esto le unimos la ZAL de Cartagena,
cerraremos el circulo de un area logistica de gran
magnitud. Lo que no entendemos, y nos preocupa,
es por qué la ZAL, esta acumulando tantos retrasos
y trabas. Es una infraestructura que debia estar
ya en marcha.

¢ Qué opina de la paralizacién de las obras de
regeneracion de la bahia de Portman?

En primer lugar, respeto absoluto a las decisiones
judiciales, ahora bien, las decisiones que se han
tomado al amparo de esta resolucion, a nuestro
entender, no han sido acertadas. Paralizar las
obras no es lo idéneo en la situacién en la que
estaban. Para cumplir con la sentencia no hacia
falta paralizarlas. La situacién en la que se
encuentra actualmente la bahia pudiera, ante
eventuales fendbmenos meteoroldgicos adversos,
convertirse en un gran problema medioambiental
en la zona. Y, desde luego, mantener la obra
paralizada en espera de una nueva licitacion,
puede llevarnos a que transcurran demasiados
anos otra vez, con el problema sin resolver.

¢, Como valora el papel de la mujer en el mundo
empresarial?
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Es necesario que la incorporacién de la mujer, a
todos los niveles, no lo veamos como una noticia.
En el mundo empresarial, ya desde hace muchos
anos, la mujer esta tomando un gran protagonismo.
Esto COEC lo supo ver hace tiempo, casi 20 aios
tiene la Asociacion Comarcal de Mujeres
Empresarias y Profesionales de Cartagena
(AMEP), y es objetivo de esta Confederacion
trabajar por la igualdad en todos los ambitos
empresariales y asociativos. No en vano, COEC
tendra la primera mujer presidenta de su historia,
a la que le deseo lo mayores éxitos.
¢Hacia qué futuro debe mirar la
Confederacion?

La confederacién es el gran lobby de los
empresarios. Su fuerza reside en la unidad. El
hecho de que todos los empresarios estemos
integrados a través de cualquiera de sus
asociaciones en una unica entidad, como es la
Confederacién, nos da una fuerza reivindicativa
de primera magnitud. Esa unidad no solo se da
de manera horizontal en nuestra comarca, sino
que también se da de manera vertical al estar
integrados en CROEM vy, a su vez, en CEOE-
CEPYME. Eso nos da un gran poder para defender
nuestros intereses. Hoy en dia, con la integracion
de ATA (la Asociacion de Trabajadores Autdbnomos)
en CEOE, nuestra patronal aglutina a todos los
empresarios en torno a ella. Esto, que es envidiado
en muchos lugares en Europa, en Espafia, en la
Regién, en la Comarca es una realidad. Hemos
de continuar con el trabajo realizado en este
sentido porque ese es nuestro gran valor y es lo
que nos da nuestra razon de ser; la defensa de
los intereses empresariales. Hemos dado buena
prueba de ello en estos 40 afos y sin duda
seguiremos haciéndolo por muchos mas. Como
empresarios y como Confederacion tenemos una
gran responsabilidad con la sociedad: crear riqueza
y empleo para asegurar el futuro.



COEC EN LA

COMARCA

Desde su constitucion en 1979 la Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena siempre ha tenido
entre sus objetivos agrupar a aquellas empresas que desarrollan
su actividad no solo en Cartagena sino también en la comarca
para prestar un mejor servicio y asesoramiento. De ahi, la apertura
de sedes territoriales en municipios como La Unién, Fuente Alamo
y Torre Pacheco.

COEC Torre Pacheco nacié con el proposito
de aglutinar a diferentes sectores empresariales del
municipio para conseguir mayores beneficios; mas
fuerza ante las administraciones a la hora de reivindicar
aquellos temas que eran vitales para el desarrollo
econoémico.

Su embrién estuvo en los primeros esfuerzos que
realizaron la Asociacion de Comerciantes y la
Asociacion de Hosteleria hasta que finalmente, de la
mano de Manuel Pérez de Lema y Miguel Galindo se
produjo la integracion en la patronal cartagenera.
Hoy, presidida por Julian Pedrefio —quien también
dirige la Asociacién de Hosteleria- abarca a sectores
como la agricultura, los talleres, el comercio, la
hosteleria o los mercados.
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Son mas de 180 sus asociados y suelen premiar el
esfuerzo y trabajo de la actividad empresarial de la
zona con la entrega de sus galardones a empresas,
comercio y hosteleria.

Una de las apuestas de COEC Torre Pacheco es el
desarrollo de su pagina web, que aspira a convertirse
en un punto fundamental de contacto. Por un lado,
para conocer la creciente actividad de su organizacion
y, por otra parte, para que se pueda acceder a los
servicios que ofrecen a sus socios y empresarios
contribuyendo al desarrollo del tejido empresarial y el
progreso de la sociedad pachequera. Entre sus
reivindicaciones, que van de la mano de COEC, estan
la mejora de las infraestructuras y el apoyo decidido
a IFEPA, ademas de exigir un respeto a la agricultura,
fuente de riqueza del municipio.

En La Unidn COEC cuenta con la Federacion
de Asociaciones Empresariales y Profesionales de La
Unién (FAEPU), presidida actualmente por Carlos
Bernabé. Aqui estan representados el comercio
minorista, la Asociacion de Empresarios, el Consorcio
Turistico y la Asociacion de Hosteleria. Su objetivo no
es otro que la puesta en marcha de una accioén
coordinada entre todos para lograr un beneficio para
el municipio.

Para ello se han puesto en marcha distintas actividades
para dinamizar la economia local como la ‘Ruta de la
Tapa’, la campafia de ‘Comercio en Navidad’ o la ‘Feria
de Minerales y Fésiles’ que acoge el Antiguo Mercado
Publico de Jueves Santo a Sabado Santo.



La feria ya alberga una cuarentena de expositores
procedentes de la region y de otras comunidades
autébnomas y reune una gran variedad de minerales,
fésiles, gemas, herramientas y bisuteria con mineral
natural. La institucion también ha puesto en marcha
otras actividades paralelas, como el ‘Homenaje al
Minero’ y la entrega de diferentes premios para
reconocer el trabajo y la dedicacion de empresarios,
profesionales y comercios.

Desde FAEPU se han disefado actividades
relacionadas con la formacion y otras encaminadas a
mejorar la financiacién de las actividades empresariales
de sus asociados con la firma de acuerdos con
entidades bancarias.

La Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena instalé su sede en

Fuente Alamo para prestar sus servicios a las
empresas y establecimientos que requerian de
competitividad y consolidacion dentro de su sector.
Fue en los afios en los que Manuel Pérez de Lema
dirigia el area de expansion de la patronal.
Presidida desde entonces por Eugenio Buendia, ofrece
servicios como el asesoramiento sobre ayudas y
subvenciones, negociacion de convenios, constitucion
de nuevas empresas, autorizaciones medioambientales
y cursos de formacion para empresarios y trabajadores.
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Tambi e las
tradici meria
de San Antén o instaurando el Dia de la Matanza.
Con 120 asociados, celebroé su 25 aniversario a finales
de 2018 en un acto en el que el mundo empresarial
se volco con la institucién arropando con su presencia
la gala en la que se hizo entrega de unos galardones
conmemorativos a diversas instituciones. El
Ayuntamiento de Fuente Alamo, con motivo del Dia
de la Villa, le entreg6 la Medalla de Plata del municipio,
reconociendo asi sus 25 afios de exitosa trayectoria
institucional.

La Delegacion Territorial de COEC Fuente Alamo ha
premiado a la Universidad Politécnica de Cartagena
(UPCT), en reconocimiento a su apoyo e implicacion.
Los empresarios también quisieron reconocer en su
aniversario la labor de la Camara de Comercio de
Cartagena, Campoder, la Caja Rural Regional, el
Ayuntamiento de Fuente Alamo, la Autoridad Portuaria
de Cartagena y del Almirante Jefe del Arsenal de
Cartagena, Aniceto Rosique Nieto.

Gracias al trabajo de las sedes
territoriales, COEC ha crecido y
ha podido extender su trabajo
y sus labores de asesoramiento
a los empresarios y
emprendedores de buena parte
de la Comarca, mejorando su
formacion y estando a su lado
en las reivindicaciones mas
importantes y justas para el
desarrollo econémico de la zona



40 ANOS

DE LUCHA

Historia de la Patronal

Cartagenera

En 1979 Espana estaba cambiando. El pais afrontaba retos
ilusionantes después de haber dejado atras un régimen dictatorial
y habia emprendido el camino hacia la democracia. Pero estaba
todo por hacer; por construir desde cero los cimientos de una

sociedad moderna.

En ese afio se celebraron las primeras elecciones
democraticas en los ayuntamientos del pais y en
Cartagena se puso al frente del primer gobierno
municipal el socialista Enrique Escudero. Estabamos
a las puertas del proceso autonémico. No fueron
tiempos faciles, con escasos recursos econdmicos y
una inestabilidad politica, presa de pactos y mociones
de censura.

Cartagena estaba anclada en esa época en un
modelo social estrechamente vinculado a una
industria publica -alguna muy obsoleta- y a la vida
militar. La ciudad vivia de espaldas al mar y tenia
muy poca capacidad de liderazgo.

Es cierto que en esos primeros afios la Corporacion
municipal sacd adelante algunos proyectos como el
Museo Arqueoldégico Municipal, la residencia
universitaria Alberto Colao, la llegada de la UNED, la
puesta en marcha de la Universidad Popular, la
peatonalizacion de algunas calles como la plaza del
Ayuntamiento, la construccion del auditorio en el Parque
Torres o la creacion de festivales como el de Jazz.
Aun asi, desde la sociedad civil se carecia de cierto
protagonismo. No existian colectivos e instituciones
que promovieran una reflexion, al margen del politico,
sobre cual debia ser el modelo de ciudad del futuro.
Voces que perfilaran qué tipo de sociedad querian los
cartageneros.
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Y es en ese momento en el que un grupo de
empresarios decidieron unir sus esfuerzos en una
organizacion empresarial cuyo objetivo no iba a ser
otro que el relanzamiento socioecondmico de Cartagena
y su Comarca. Se iban a convertir en una herramienta
capaz de ser tenida en cuenta por los organismos
oficiales. En un interlocutor valido.

La Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena trataba de advertir, por
ejemplo, que en el disefio de una estructura econdémica
regional, existia un area geografica: el Campo de
Cartagena, que mostraba una situacion de desequilibrio.



Ya en aquellos primeros anos
las preocupaciones y los
anhelos empresariales eran muy
similares a los de hoy, cuarenta
anos después

No se disponian de los equipamientos e infraestructuras
suficientes en materias como la sanidad o el urbanismo.
Tampoco en la industria, sin nuevos asentamientos a
la vista y unas comunicaciones muy precarias. Este
panorama no facilitaba, desde luego, el desarrollo de
Cartagena y tampoco una mejora de su renta per
capita.

COEC nacié en 1979 con el propésito de servir a los
poderes publicos regionales para recabar y facilitar la
informacion adecuada y ser tenida en cuenta a la hora
de disenar el futuro desarrollo de esta zona. Las
valoraciones sociales y econémicas debian ser las
que marcasen las prioridades dentro de las politicas
y la confeccién de los presupuestos regionales. Habia
que reivindicar y defender los intereses del tejido
empresarial.

Ya en aquellos primeros afios las preocupaciones y
los anhelos empresariales eran muy similares a los de
hoy, cuarenta afios después. Por citar algunos ejemplos:
el transporte y las comunicaciones, el turismo, el papel
de la industria publica y privada en la zona o la apuesta
por las nuevas tecnologias.

Se hablaba del desarrollo humano en un entorno en
el que conviviera la cultura y el medio ecolégico. Y,
especialmente, se demandaba la aprobaciéon de un
Plan General de Ordenacién Urbana que —ni entonces
ni ahora- ha resuelto los problemas de falta de suelo.
Desde la patronal se apostaba por implantar una oficina
que se ocupara de la gestion y planeamiento del suelo
o la creacion de la propia Gerencia de Urbanismo,
como instrumentos para la adecuada gestion del
territorio. Sin olvidar la demanda de figuras como los
PERI para El Molinete o Monte Sacro.

En materia sanitaria los empresarios ya advertian
entonces de las deficiencias existentes en Cartagena
y toda su zona de influencia. Un dispositivo asistencial
nada armoénico; mas bien un conglomerado de
instituciones publicas y privadas que superponian
sucesivamente sus servicios.
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La patronal puso el acento en esa urgencia de disefiar
el futuro sobre la importancia educativa. Ya entonces
se advertia desde nuestros empresarios la necesidad
de alumnos de Formacion Profesional para la
realizacion de practicas en empresas. Hoy conocida
como la FP Dual.

El importante incremento del nimero de alumnos de
las Escuelas Universitarias —Empresariales y
Politécnica- como consecuencia de la gran demanda
social de este tipo de titulaciones llevé a la peticion de
la implantacién de nuevas carreras, asi como la
habilitacién de una sede propia para la UNED.
Pero la demanda mayor fue la Universidad. COEC
entendié que uno de los pilares del crecimiento es la
formacion y la cultura y como medio mas eficaz y de
mayor rango estaba, precisamente la Universidad. Esa
era la Cartagena del futuro que proyectaban los
empresarios. Y asi se impulsoé la Universidad Politécnica
de Cartagena. También se demandaba formacién en
una especialidad dirigida a formar personal con destino
a la organizacion y gestion de empresas turisticas.

En cuanto a las nuevas tecnologias, los empresarios
apostaron desde sus inicios por la I+D. Por aspectos
tales como la biotecnologia y la Ingenieria de Alimentos,
la optimizacion de los recursos energéticos y el medio
ambiente industrial.

Una reivindicacién clara desde el principio fue la
disponibilidad de agua para riego. La estabilidad del
trasvase Tajo-Segura era y es innegociable. Al mismo
tiempo que ya se apostaba por la mejora tecnologica
del sector y su productividad. Habia preocupacién por
la falta de mano de obra —cubierta después por la
inmigracién- por mejorar el medio rural (sus
infraestructuras viarias, sus viviendas, etc.), las
exportaciones...



Ya hemos visto que la situacion econdmica de
Cartagena en aquella primera década de los ochenta
no era la mejor. Entre 1980 y 1988 se destruyeron mil
doscientos empleos, lo que ponia la alarma y la
preocupacién en aquellas empresas publicas y
semipublicas. Ademas de su repercusion en otras
auxiliares y proveedores.

En ese escenario, los empresarios apostaron por exigir
la creacién de nuevos poligonos industriales, la
adquisicion de suelos industriales para nuevas pymes
e incrementar la relacion Universidad-Empresa.
Solo un atisbo de mejora llego, en esa linea, con la
instalacion de la multinacional norteamericana General
Electric, con una inversién de 312.500 millones de
pesetas. El futuro parecia prometedor, pero no tanto.
En la década de los noventa tuvimos otra brutal crisis
econOmica que sacudidé especialmente a esas
empresas publicas y semipublicas que solo trajo un
desolador escenario de paro y crisis social agudizada
por el cierre de diversas instalaciones y destacamentos
militares. Cartagena se vio sumida en una oscuridad
y revueltas sociales y laborales que acabd con la
quema parcial de su Asamblea Regional en febrero
de 1992.

En materia de infraestructuras quedaba un largo
camino: la autovia Alicante-Cartagena, la Cartagena-
Alhama-Fuente Alamo para conectar con GE, la
Cartagena-Vera... A las que hoy se ha unido la puesta
en marcha del Corredor Mediterraneo, vital para
conectar nuestro entorno con Europa.

El puerto también necesitaba completar las
infraestructuras necesarias para competir con otros
puertos vecinos y atender nuevas demandas del
mercado. Hoy se espera impacientemente la darsena
de El Gorguel. Pero en esta materia la lista de los
empresarios era mas extensa; Cartagena poseia
—posee- un deficiente ferrocarril y estaba mal
comunicada por avion.

En materia de infraestructuras
quedaba un largo camino: la
autovia Alicante-Cartagena, la
Cartagena-Alhama-Fuente
Alamo para conectar con GE, la
Cartagena-Vera

En mayo de 1985 el BORM publicé la aprobacion de
la linea de FEVE a Cabo de Palos, también exigencia
empresarial en materia de revulsivo turistico. Hoy sigue
sin acometerse.

El turismo era uno de los polos de desarrollo y
crecimiento econdmico que tenian claro entonces y
ahora los empresarios. En sus primeros pasos
advirtieron de la necesidad de realizar una gestion
eficaz en esta materia, con debates serios y planificacion
ademas de campafas de promocion de lugares como
La Manga.

Habia que dotar de servicios las playas del litoral,
mejorar su limpieza, cuidar su Mar Menor y acabar
con los vertidos incontrolados. Establecer rutas
turisticas, rehabilitar el casco histérico de Cartagena
y recuperar su sentido histoérico. Mejorar su oferta
gastrondémica, poner en pie la Escuela de Hosteleria
y potenciar los congresos, los eventos culturales,
musicales y deportivos.

Cartagena debia mirar al mar y para ello habia que
remodelar el puerto, construir un muelle para
embarcaciones turisticas (cruceros) y veleros, dotarlo
de un paseo maritimo y un puerto deportivo... Como
ven todas y cada una de las acciones llevadas a cabo
en estos cuarenta afios de vida de COEC tienen su
germen en aquellos empresarios que supieron ver cual
debia ser la ciudad del futuro, la Cartagena moderna
que debe jugar nuevamente un papel importante en
el Mediterraneo.



En materia industrial, la patronal también jugé su papel
en la continuidad y mejora de algunas de las empresas
instaladas en el Valle de Escombreras. El objetivo era
convertir este punto en el polo energético de la region
y Espafia y eso se logr6 con inversiones como la de
Repsol YPF. En 2008 la petrolera anuncié una inversion
de 3.262 millones de euros para ampliar su refineria
de Cartagena. Esta iba a ser la mayor inversiéon
industrial de la historia de nuestro pais. Ocho afios
después de terminar aquella ampliacion de su refineria
del Valle de Escombreras, Repsol puso en marcha
otro proyecto industrial para hacer mas grande y
competitivo su complejo petroquimico.

Los nuevos presidentes y dirigentes de la patronal han
sumado ideas a este ejercicio continuo de reivindicacion
y exigencias. COEC ha sabido también adaptarse a
los nuevos tiempos. En esta ultima etapa la patronal
y las asociaciones y empresas que la integran han
hecho suya la Responsabilidad Social Corporativa y
han incrementado notablemente sus actividades en
su compromiso con la sociedad de la que forma parte.

Muchos de los proyectos que hoy son realidad nacieron
de los congresos de COEC como un serio ejercicio de
reflexiébn para salir de la recesion y se deben a la
perseverancia de los empresarios de entonces y los
de hoy, que han sabido dar continuidad, adaptandose
a las nuevas realidades, a ese modelo de desarrollo
socioeconoémico que los unié en 1979.

Se ha hecho una apuesta por los valores endégenos.
Se tuvo la conviccién de que Cartagena y su Comarca
tenian la oportunidad histérica de desarrollar sus ejes
mas importantes: el econdmico, el social y el cultural.
De defender su modelo agroalimentario y una nueva
industrializacién. De hacer valer su realidad turistica
como impulsor econdmico. Poner en valor el puerto y
lograr su integracién con la ciudad.

Pero uno de los retos a los que se tuvo que enfrentar
COEC fue la tremenda crisis econdmica que sacudio
al pais y a la Comarca desde 2008.
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La patronal jugé un papel fundamental en la
supervivencia de la actividad empresarial,
especialmente propiciando acuerdos con diversas
entidades financieras que posibilitaron una mejor
financiacion de las empresas y, por otra, exigiendo a
la Administracion un plan de pago a proveedores que
no estrangulara mas la solvencia y la viabilidad de sus
negocios.

Ademas, COEC puso en marcha los Estudios de
Coyuntura Econdmica, una herramienta de gran valor
que en colaboracién con la UPCT se ofreci6 a las
empresas para disponer de la informacién mas
elemental e imprescindible para marcar las pautas
futuras de negocioSe ha logrado hacer una COEC
participativa, un punto de encuentro para la reflexion.
Desde la Confederacion se ha propiciado en estos
ultimos afos un lugar donde grandes y pequefos han
mostrado generosidad para entenderse, un canal para
que empresas de fuera encuentren atractiva la inversion
en la comarca y un apoyo para que los emprendedores
inicien su camino.

En este tiempo, entre todos, administraciones publicas,
organizaciones empresariales, agentes sociales se
han alcanzado logros, resolviendo algunos temas y
otros quedando pendientes.

Ya hemos recordado la creacion de la UPCT, que hoy
es el pilar donde descansa el futuro de nuestra
economia, la innovacién, el conocimiento y la
tecnologia. De hecho, en prueba de ese reconocimiento
a su nacimiento la Universidad ha entregado en este
aino su Medalla de Oro a COEC. Otro logro
materializado ha sido la apertura de la ciudad al mar
o la recuperacioén del patrimonio historico de la ciudad
con el Teatro Romano como maximo exponente o el
nuevo Aeropuerto Internacional de la Regidén de Murcia.
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Hace ya practicamente 20 afios que la Confederacion
viene reclamando la llegada del AVE, sin olvidar la
ZAL de Los Camachos, otro asunto pendiente y al que
no renuncian los empresarios. Tampoco a El Gorguel,
como proyecto estratégico. Nadie cuestiona a estas
alturas que el puerto de Cartagena necesita una gran
terminal de contenedores; la economia regional la
necesita y el futuro de esta region, la necesita.
Tampoco se debe olvidar el Corredor del Mediterraneo,
una reivindicacion a la que no renuncia COEC.

En mayo de este afio 2019 el presidente de honor de
la firma de abogados Antonio Garriges Walker reconocio
en Cartagena que esta infraestructura es vital para el
desarrollo del Mediterraneo y de Cartagena. “Nos
tenemos que creer el enorme potencial que tiene
Cartagena, tanto turistico como industrial”, dijo en un
almuerzo-conferencia dentro de los actos organizados
con motivo del 40 aniversario de la Confederacion.

En los ultimos afos los empresarios han mantenido
su defensa de la necesidad de recursos hidricos que
palien el déficit estructural. Es necesario un Pacto
Nacional del Agua, blindar el trasvase Tajo-Segura y
potenciar la interconexion de cuencas.
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COEC ha marcado también los
retos del futuro como la
digitalizacion y la sostenibilidad

El Mar Menor, a nadie se le escapa, requiere una
atencion especial. COEC ha reclamado en los ultimos
tiempos una mayor colaboracion entre administraciones
que agilice y coordine la puesta en marcha de medidas
urgentes. Los empresarios estan convencidos de que
cualquier actuacién ha de compatibilizarse con su
sostenibilidad, con productos ecoldgicos y un uso de
los recursos basado en la ecoeficiencia.
COEC ha marcado también los retos del futuro como
es la digitalizacion y la sostenibilidad. Es fundamental
la formacioén, la anticipacion a las necesidades futuras
de la economia tanto en la Formacion Profesional
como en la educacion Superior. Otro eje vital en el que
se esta trabajando es la innovacion. La Confederacion
trabaja por construir escenarios que faciliten a las
pequefias empresas implementar procesos de
innovacion y la aplicacién de nuevas tecnologias. Hay
que entrelazar el mundo del conocimiento y la
investigacion, con el de la iniciativa, el capital y el
conocimiento de los mercados.

Para COEC la Comarca de Cartagena es un entorno
propicio para la Industria 4.0. Por eso ha promovido
la coexistencia de la UPCT con industrias tractoras en
sectores como el petroquimico, el plastico o el naval.
La patronal ha trabajado para relanzar el Parque
Tecnoldgico de Fuente Alamo, como referente de las
politicas regionales en esa industria 4.0. También ha
propiciado el mejor entorno para que sea facil y agil
la puesta en marcha de proyectos empresariales con
acceso a la financiacion y al capital privado.
En ese sentido, COEC ha puesto en marcha el
programa Emprendedores 360. Aun asi todavia queda
por delante el reto de reconocer a Cartagena como
Ciudad Emprendedora de Europa.

Y por ultimo, destacar la creacion del proyecto Red de
Inversores, que ha desarrollado la Confederacion como
una herramienta util para encontrar capital privado a
la hora de financiar proyectos empresariales de la
zona.






Los que fueron

PRESIDENTES

Angel Lorente Gallurt, perteneciente al
gremio de asentadores de la lonja de Cartagena, fue
el primer presidente de la incipiente Confederacion de
Empresarios elegido entonces por un reducido nimero
de lideres empresariales. Con él, cuyo cargo ocupd
solo unos meses, se dieron los primeros pasos y se
gestiond la primera infraestructura, un local cedido por
la Camara de Comercio.

A Gallurt le sucedio Fulgencio Fernandez

Paredes, del gremio del comercio de
electrodomeésticos de Cartagena. Lo primero que hizo
fue implicar a importantes sectores de produccion
como el Metal, la Construccion y la Alimentacion,
representados en ese momento por Tomas Guillén
Guillén, de la empresa del mismo nombre, Manuel M.
Martinez, de la empresa Construcciones Marcon y
Antonio Legaz Paredes, del sector de la alimentacion.
Como tarea prioritaria se marcé incorporar a los distintos
sectores de produccion, todavia reacios, a la asociacion.
Y asi comenzd su andadura la Confederacion.

Meses mas tarde ocupé la presidencia Manuel

Martinez Martinez, un hombre con una gran
vision empresarial que lider6 el despegue de la
asociacion creando lo que hoy conocemos como
Confederaciéon Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena (COEC). Martinez puso
en marcha unos bonos adquiridos por los empresarios
para financiar el alquiler de dos pisos para la
organizacion en la calle Sagasta.

También se aprobo el pago de una cuota mensual por
empresa de mil pesetas. Se mejoroé la estructura de
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personal interna contratando un secretario general,dos
abogados, un economista y dos administrativos. Impulsé
fuertemente la idea de un nuevo aeropuerto regional
situado en la zona de Valladolises y Corvera, a lo que
encontré una fuerte oposiciéon de diferentes puntos de
la region, por defender esa localizacion. Durante su
mandato se cred e inauguré la sede de la territorial de
Torre Pacheco. Instituyé el nombramiento de
‘Empresario del Afio’, otorgandose al empresario que
se distinguia en su actividad en el ejerci6 anterior a su
designacién, entregandosele en una cena.

Tras su fallecimiento le sucedié en el cargo

Juan Castején Ardid, primer vicepresidente
de COEC, aunque solo estuvo unos meses en el
puesto. En ese tiempo se produjo el traslado a los
nuevos locales de la calle Carlos Il y la convocatoria
de elecciones para elegir a un nuevo presidente;

comicios que gano Manuel Pérez de Lema,
perteneciente al sector de la ensefianza privada.

De Lema estuvo en la presidencia durante once afios
y fue un gran dinamizador de la actividad empresarial
de Cartagena y su Comarca. En ese tiempo, obtuvo
diversas vias de financiacion que mejoro6 las arcas de
COEC. Esto permitié crear el departamento de
Orientacion Profesional, e impulsar notablemente la
formacion con la creacién de numerosos cursos.
También naci6 la territorial de Fuente Alamo.
Dimension6 la gala ‘Empresario del Aio’, a los que
denominé ‘Premios de Excelencia Empresarial’,
distinguiendo a varios empresarios de diversos sectores
econdémicos en un evento que convocaba cada afio a
miles de empresarios y familiares.



Con Pérez de Lema se pusieron en marcha los
Congresos Empresariales de la Comarca. En esas
jornadas se debatieron propuestas como el Plan
Estratégico de Cartagena, el desarrollo turistico, la
innovacion, la ordenaciéon urbana, la creacion de la
Universidad Politécnica, la llegada del AVE, la
ampliacion del puerto o el desarrollo de nuevos espacios
industriales.

A Pérez de Lema le sucedidé en el cargo uno de sus

grandes colaboradores, Diego lllan Barcelo,
quien dio un paso mas en la mejora de la organizacion
interna de la Confederacion, a la que incorpor6
asociaciones empresariales del poligono Cabezo
Beaza. Mantuvo la celebraciéon de los congresos.
Reivindicé de manera decidida la llegada de agua y
mas suelo industrial para Cartagena, como el poligono
de Los Camachos. Reclam6 desde la patronal la
modernizacién y terminacién de la red de
infraestructuras, la segunda fase de Cartagena Puerto
de Culturas, actuaciones de dinamizacion en la Sierra
Minera, la creacion de una Estacion Nautica o la
provincia para Cartagena.

Potencié las acciones de formacion y las tareas de
asesoramiento juridico, medioambiental, fiscal, laboral,
profesional y la bolsa de trabajo. Se organizaron
seminarios, talleres y masteres propios de la UPCT y
se promovio la adecuacién medioambiental, tecnologica
de las empresas.

En el afo 2011 fue sustituido en el cargo por
Pedro Pablo Hernandez, quien venia de

presidir durante varios afios la Asociacién de Jovenes
Empresarios de Cartagena. A pesar de su juventud,
la experiencia adquirida en esta organizacion y su
vision del mundo empresarial le valieron para asumir
la presidencia de COEC. Hernandez lideré los acuerdos
para resolver el desencuentro de COEC con CROEM.
Puso en marcha un plan econémico para dar la vuelta
a la situacioén en la que se encontraba la Confederacion
por la crisis. Potencié la participacion de la mujer en
las organizaciones empresariales.

Hernandez, ademas de continuar con la
profesionalizacién y asesoramiento de la
Confederacion, ha estrechado lazos con la Universidad
con la que ha firmado la creacién de dos catedras de
indole econdmica.

Unos de los logros mas importantes es la creacion del
Servicio de Estudios de Coyuntura Econdmica, una
valiosa herramienta al servicio de los empresarios.
Ademas, se ha marcado una agenda las
reivindicaciones en la que estan la mejora de las
comunicaciones, con la llegada del AVE y el Corredor
Mediterraneo. También ha defendido el modelo
sostenible para la agricultura y el turismo en el Mar
Menor, sin olvidar el papel de la nueva era de la
innovacion a la que debe subirse el mundo empresarial.
Otra faceta que ha incorporado a COEC es la politica
de responsabilidad social, inculcando numerosas
acciones de caracter solidario con Caritas o Cruz Roja.

En noviembre de 2019 le sustituye en el cargo la
abogada, Ana Correa.

1979 - 2019
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1979 - 2019 ,

" CRONOLOGIA

Historia de una lucha

1979- En octubre se pone en marcha la organizacion
empresarial, siendo su presidente Angel Lorente, quien
dijo “No somos separatistas, solo deseamos que se

nos haga justicia... Cartagena sera lo importante que
nosotros queramos, con nuestro esfuerzo y sacrificio”.

1980- Los empresarios formalizan reuniones con el
Gobierno del Ayuntamiento para reivindicar temas de
interés general y que se cuente con ellos para la toma
de decisiones municipales.

1981 - En febrero se elige a Fulgencio Fernandez
Paredes nuevo presidente. Se abren lazos con los
medios de comunicacién para promocionar la patronal
cartagenera. Comienzan las visitas de directivos de
COEC a empresas de la ciudad para darse a conocer
y ampliar el nUumero de asociados.

1982- Manuel Martinez es elegido presidente de
COEC. Se produce el cambio legal a Confederaciéon
Comarcal de Organizaciones Empresariales de
Cartagena. El proposito es lograr la unidad empresarial,
sectorial y territorial. Se crea un equipo de profesionales
al servicio de los asociados.
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Entre sus objetivos esta el encontrar un edificio como
sede de los empresarios. La patronal se marca como
objetivo también ser el interlocutor véalido ante la
Administracién y ganarse el respeto de centrales
sindicales, partidos politicos y la sociedad en general.

1983- Cartagena cuenta con un nuevo alcalde, Juan
Martinez Simén. En COEC se crea el Departamento
de Promocién para impulsar el crecimiento de la
organizacion. En ese afo habia 350 asociados. Se
crea el Boletin de Informacién Empresarial (BIE),
gratuito y periodicidad mensual.

La familia crece y se incorporan nuevas asociaciones
a la patronal como las de peluqueros, mayoristas de
frutas, joyerias y relojerias, comercio de muebles,
guarderias y jardines de infancia.

1984- Ese afio tiene lugar un cierre patronal por la
inseguridad ciudadana. Destaca el robo con secuestro
de un asociado de COEC. Se firman convenios con
las Escuelas Universitarias, Instituto Politécnico y 3000
Informatica. Desde los empresarios se advierte de la
situacion econdmica, el déficit publico, la falta de
inversion publico-privada que existe, ademas de criticar
una desordenada reconversion industrial llevada a
cabo por el INI.




La patronal acoge los primeros
debates sobre la implantacion
de las ‘grandes superficies’
comerciales en la ciudad

Su presidente Manuel Martinez dice: “Tenemos la
sensacion de que falta dialogo y voluntad de
entendimiento; es preciso un gran Pacto de Estado
que esté por encima de ideologias y partidismos.
Mientras estemos impregnados de politica en todas
las decisiones, incluidas las municipales, estaremos
perdiendo el tiempo. Asistiendo a una degradacion
progresiva, con el consiguiente empobrecimiento del
pais. Y esto es malo para todos y puede tener
consecuencias irreparables”.

1985- Se constituye en COEC el Departamento
de Formacioén para organizar permanentemente
actividades encaminadas a desarrollar la formacion
de los empresarios. Ese afio los empresarios son
muy criticos con la politica fiscal del Gobierno, al
que piden que adecue el marco laboral, se reforme
la Seguridad Social, se reduzca el déficit publico
y Se avance en nuevas inversiones productivas.

1986- Se concede a COEC —compartido con UGT
por el reparto del patrimonio sindical acumulado- la
mitad del edificio de la antigua casa sindical en la plaza
de Espana, actual sede de COEC. Sus instalaciones
son visitadas ese afo, entre otros, por el agregado
laboral de EEUU en Espafia. Los empresarios ponen
encima de la mesa sus exigencias sobre temas como:
la crisis en las empresas publicas de Cartagena, la
potenciacion y revitalizacion del Casco Antiguo de la
ciudad, incluido un nuevo Plan General de Ordenacién
Urbana. Y actuaciones concretas para los poligonos
industriales, la lonja y El Molinete.

Se trabaja en la preparacioén de las | Jornadas Socio-
Econémicas de Cartagena en las que se debatira sobre
la situacion de la Comarca con ponencias sobre
Infraestructura hidrica (trasvases, depuradoras,
agricultura, industria y turismo); y Comunicaciones
para atajar el aislamiento de Cartagena (el puerto, el
aeropuerto, las carreteras y el ferrocarril).
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1987-La patronal acoge los primeros debates sobre
la implantacion de las ‘grandes superficies’ comerciales
en la ciudad. Se produce el traslado de Cartagena de
la Brigada de Infanteria Motorizada XXXII. Antonio
Vallejo, del partido Cantonal, es elegido alcalde de
Cartagena.

1988- Los empresarios barajan el proyecto de
aparcamiento de 3.000 vehiculos en El Molinete, al
tiempo que reclaman la rehabilitacion del Casco antiguo.
Constituyen la Fundacion Universidad-Empresa y se
ponen en marcha el Dia de la Empresa y los Premios
Empresario del Aio. Ademas, se reclama la Estacién
de Autobuses y la Ciudad del Transporte, al tiempo
que se baraja la ubicacién del nuevo aeropuerto en el
eje Corvera-Valladolises.

1989- coec apoya decididamente la Plataforma en
Defensa de la Sanidad. También se realizan gestiones
para la instalacién de la multinacional norteamericana
General Electric.

1991- El socialista José Antonio Alonso es
elegido alcalde de Cartagena.Los empresarios
defienden la autopista Cartagena-Alicante y
presentan alegaciones en favor del proyecto.

1993- Juan Castejon Ardid elegido presidente en
funciones de COEC.

1994- Manuel Pérez de Lema es elegido presidente
de COEC.

Preparacion de las 'l Jornadas
Socio-Econémicas de
Cartagena’



1995- se pone en marcha la primera comision
paritaria COEC-Ayuntamiento de Cartagena. Entre los
temas que se abordan destacan la peatonalizacion del
Casco Antiguo y el desarrollo del Plan Urban. Tiene
lugar la | Convencion de Pymes de Cartagena y
Comarca. Pilar Barreiro, del Partido Popular, es la
primera mujer elegida alcaldesa de Cartagena.

1996-La patronal realiza gestiones ante la liquidacién
de la empresa Pefarroya.

1997 - COEC reclama la inclusion de Cartagena en
el Plan Director del AVE.

1998- Mil ochocientos empresarios participan en el
Dia de la Empresa. Se celebra la Il Convencién de
Pymes y la convencion ‘La Comarca de Cartagena
retando al siglo XXI'. Nace la asociaciéon de Jévenes
Empresarios (AJE). Manuel Pérez de Lema es elegido
presiente de la Camara de Comercio de Cartagena.
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COEC reclama la inclusion de
Cartagena en el Plan Director
del AVE

1999- Se formalizan acuerdos con el INFO en materia
de empleo y formacién. También con el CEEIC. Los
empresarios exigen una nueva carcel para Cartagena,
sugiriendo la antigua prisiéon naval de Lo Campano.
La patronal sale en defensa de IFEPA. Se anuncia el
proximo Congreso ‘La Comarca de Cartagena, tierra
de oportunidades’ (el primero de una serie).
En paralelo reclaman la ejecucién del Plan Estratégico
de la Regién, que recoge buena parte de sus
reivindicaciones: Autovia a Vera, Ejes de circunvalacién
de la ciudad, la construccion de un Palacio de
Congresos, el enlace por autovia con General Electric
y la variante ferroviaria de Camarillas. Todo el Plan
Estratégico se valoré en 1 Billén setecientos mil millones
(700.000 millones Administracion regional, 500.000 la
Central y la aportacién de 600.000 millones de la
economia privada en un periodo de seis a siete afos).
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COEC reclama la construccion
de la Darsena de Contenedores
de El Gorguel

2000- se ponen en marcha cursos para
emprendedores con el objetivo de llevar a cabo el
rejuvenecimiento y la renovacién del tejido empresarial.
Se negocia por las condiciones para la venta de
parcelas en la |l Fase del poligono Cabezo Beaza. El
Dia de la Empresa reune a 2.200 personas.

2001- Nace Mujeres Empresarias. Se impulsa la
Plataforma Pro-AVE con la participacion de partidos
politicos y sindicatos. Se realiza una defensa del Museo
de arqueologia Submarina y del Parque Cientifico-
Tecnoloégico para Cartagena.

2002- Los empresarios prosiguen reivindicando un
nuevo hospital para Cartagena y Comarca. Y también
las rondas Oeste y Transversal.

2003~ COEC lidera la Plataforma por el Agua de la
Comarca de Cartagena. Se celebra el IV Congreso
bajo el lema ‘Afrontemos el futuro’ en el que participan
1.200 empresarios. La patronal reivindica el
cumplimiento del Plan Hidrolégico Nacional y el trasvase
de agua desde el Ebro. COEC reclama la regularizacion
de los inmigrantes ilegales residentes en la zona y su
equiparacion econdémica y social con el resto de
trabajadores. Los empresarios reivindican la
construccion de un teleférico desde el puerto de
Cartagena hasta el castillo de San Julian. Tienen lugar
las Il Jornadas ‘Mujer y empresa’

2004- Tiene lugar el V Congreso bajo el lema ‘Un
futuro en desarrollo’. Propuesta de construccion de un
camino peatonal entre Cartagena y Cala Cortina. Los
empresarios reclaman la restauracion de las baterias
y castillos de la costa. Se presenta el proyecto
‘Cartagena, Puerto de Culturas II', se reclama la llegada
del AVE y la construccion del aeropuerto de Corvera.
400 empresarios participan en la VI Jornadas
Empresariales.
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2005- Diego lllan es elegido presidente de COEC.
Ginés Huertas Martinez es elegido Presidente en
funciones de la Camara de Comercio de Cartagena.
En octubre de este afio Mariano Rosique es elegido
presidente de la Camara de Comercio de Cartagena.

2006- Los empresarios demandan mas suelo industrial
(Los Camachos) y la segunda fase de Cartagena,
Puerto de Culturas.

2008- La patronal reclama la construccién de la
darsena de contenedores en El Gorguel. Los
empresarios se convierten en miembros de la
Plataforma a favor de la Multiprovincialidad. Se inaugura
el Museo del Teatro Romano, impulsado desde COEC,
a través de Puerto de Culturas.

Repsol anuncié una inversion de 3.262 millones de
euros para ampliar su refineria de Cartagena. Esta iba
a ser la mayor inversion industrial de la historia de
nuestro pais lo que permitira duplicar su produccién
actual. Dara empleo durante su construccién a mas
de 6.000 personas y generara cerca de 700 puestos
de trabajo, que se traduciran en 115 millones de euros
en salarios anuales. La actuaciéon, que se realizara
sobre una superficie de 60 hectareas, supondra la
consolidacion de la refineria que, tras el proyecto,
generaria el 18% del empleo industrial de la comarca
de Cartagena y el 10% de su Valor Aiadido Bruto.
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La crisis econémica golpea con
fuerza al tejido empresarial de
la Comarca

2009- Los empresarios hacen frente comun para la
llegada del AVE y reclaman de nuevo la nueva terminal
de contenedores del puerto en El Gorguel. Se adhieren
a la Iniciativa Legislativa Popular en Defensa del
Trasvase Tajo-Segura.

2010- Los empresarios analizan con preocupacion
las consecuencias de la crisis con la desaparicion de
empresas Yy la destruccion de empleo. Se refuerza la
participacion en la Plataforma en defensa del AVE, asi
como nuevas campanas de apoyo a El Gorguel. Miguel
Martinez Bernal es elegido presidente de la Camara
de Comercio de Cartagena.

2011 - Pedro Pablo Hernandez elegido presidente
de COEC. La situacién economica sigue
deteriorandose. Fallece el Presidente de Honor Manuel
Pérez de Lema. El asociacionismo se hace mas fuerte
en estos momentos complicados. Nuevas acciones de
reivindicacion del Corredor Mediterraneo, la ZAL, el
AVE en su trazado a Cartagena, el aeropuerto de
Corvera y el poligono de Los Camachos. Se presenta
en Madrid el estudio econémico sobre el puerto de El
Gorguel. COEC mantiene su apoyo a IFEPA frente a
IFEMUR. Los empresarios exigen a la Comunidad
Auténoma que haga un esfuerzo por reconocer a
Cartagena como locomotora del sector turistico.
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2012- se celebra Ia gala de entrega de los XXII
Premios a la Excelencia Empresarial. En este afo se
convocan dos huelgas generales, el 29 de marzo y el
14 de noviembre. Se realizan desde la patronal diversos
actos de apoyo a FERRMED, El Gorguel y la ZAL, asi
como el aeropuerto de Corvera. Se solicita que el
ARQUA sea la sede definitiva del Tesoro de Nuestra
Sefiora de las Mercedes. Respaldo al proyecto de
regeneracién de la bahia de Portman. En abril se
inaugura la nueva refineria de Escombreras, la mayor
inversion industrial de la historia de Espafa.

La patronal realiza diversos
actos de apoyo a FERRMED, EI
Gorguel y la ZAL, asi como el
aeropuerto de Corvera

2013- se celebra la gala de entrega de los XXIII
Premios a la Excelencia Empresarial. Se mantiene la
situacién de crisis econdmica y financiera. Desde la
patronal se firman acuerdos de viabilidad financiera
con varias entidades bancarias que palie la falta de
liquidez de las empresas. Nuevas acciones para
reivindicar El Gorguel, el AVE y Corvera. Entra en
funcionamiento el Departamento de Estudios de COEC
en colaboracion con la UPCT. José Maria Albarracin,
nuevo presidente de CROEM.

2014- se produce una ligera recuperacién de la
crisis econémica y financiera. Los empresarios han
venido trabajando para lograr rebajas en los precios
del suelo en el poligono de Los Camachos y mantienen
sus exigencias en los proyectos de El Gorguel, la ZAL,
Corvera, Corredor Mediterraneo y el AVE. COEC
recupera su presencia en el Consejo de Administracién
de la Autoridad Portuaria como representante de
CROEM. Nuevas acciones de la patronal para advertir
sobre la falta de agua. También reclama la puesta en
marcha del proyecto ‘Puerto Home’ para Cartagena.
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2015- se celebra la gala de entrega de los XXIV
Premios a la Excelencia Empresarial.

Pedro Pablo Hernandez es reelegido presidente de
COEC en un proceso en el que por primera vez se
presentan tres candidatos. Adhesion de COEC a la
Mesa Nautica de la Regién. En el capitulo de
infraestructuras los empresarios siguen reivindicando
el AVE, el Aeropuerto, el Corredor Mediterraneo, la
ZAL y el Gorguel, en este ultimo caso reclamando su
declaracion de interés estratégico nacional para agilizar
su tramitacién. Apoyo expreso a que Cartagena sea
puerto base para cruceros. En materia turistica, entre
otras, se pide el traslado de la Consejeria de Turismo
a Cartagena, asi como del Centro de Cualificacion
Turistica, ya que el 70% de la actividad turistica regional
se concentra en la ciudad y su Comarca. José Lopez,
de Movimiento Ciudadano, (en base al pacto PSOE-
MC) es elegido alcalde de Cartagena.

2016- Este afio el tema estrella es el de la degradacion
del Mar Menor. COEC presenta alegaciones al Plan
de Gestion de la laguna advirtiendo de los perjuicios
a los sectores econdémicos que entrana el estado del
mar. Todo con el objetivo de transmitir que el Mar
Menor es un destino turistico sostenible dandose la
compatibilidad de la actividad agricola y turistica con
el medio ambiente, para ello, se constituye la comision
COEC Mar Menor. Se pone en marcha la Comida
solidaria en el comedor social de Caritas. Se reivindica
la necesidad de un Pacto Nacional del Agua.
El Tribunal Supremo declara nulo el Plan General de
Ordenacion Urbana y COEC pone en marcha la
comision del PGOU.
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2017~ Se crea la Catedra Club UPCT-COEC dirigida
a pequefios y medianos empresarios para ayudarles
en su desarrollo y crecimiento. Se modifican los
estatutos de COEC que garantizan una mejor y mayor
representacion territorial y sectorial en sus 6rganos de
gobierno, limitdndose el mandato a un maximo de 8
afios. Se mantienen las negociaciones para la llegada
del AVE a Cartagena, asi como la puesta en marcha
definitiva de la Zona de Actividades Logisticas y la
aprobaciéon del Corredor Mediterraneo. La socialista
Ana Belén Castejon (en base al pacto PSOE-MC) es
elegida alcaldesa de Cartagena.

2018- La Patronal demanda al Ayuntamiento
estabilidad politica, ya que la crisis de gobierno esta
ralentizando la puesta en marcha de proyectos
prioritarios para el municipio. Se exige a la Comunidad
la regulaciéon de las viviendas de Uso Turistico y la
puesta en marcha del Anfiteatro Romano.
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La patronal celebra la
aprobacion del trazado del AVE
en su entrada a Cartagena

El presidente reclama especialmente la instalacién de
la Consejeria de Turismo en Cartagena. Se ha puesto
especial atencion a la Ordenanza Municipal de Ruidos
y a las nuevas formas de venta como el comercio
electrénico y el marketing digital. La Universidad
Politécnica de Cartagena y la Confederaciéon de
Organizaciones Empresariales de Cartagena ponen
en marcha la segunda catedra que dirigen ambas
instituciones. Con ella se amplia la disposicion de los
investigadores del Departamento de Economia para
realizar informes de coyuntura econémica sobre la
comarca de Cartagena. Se firma el Manifiesto por la
Ciudad de la Justicia junto con el Colegio de Abogados,
Procuradores y la Asociacion de Graduados Sociales.
Se reivindican la llegada del AVE y la puesta en
funcionamiento de la ZAL, asi como el evento ‘Quiero
Corredor’ en defensa del Corredor Mediterraneo. En
septiembre la Comunidad Auténoma acuerda solicitar
al Gobierno de Espafa la declaracion de proyecto
Estratégico de Interés publico la construccion de la
darsena de El Gorguel. COEC Fuente Alamo cumple
25 afios y AJE Cartagena, 20 afos.
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2019- Ana Belén Castejon (en base al pacto PSOE-
PP-CS, tras las elecciones municipales de mayo) es
elegida alcaldesa de Cartagena. La patronal celebra
su 40 cumpleafios. COEC disefa una serie de eventos
y actividades para conmemorar el nacimiento de la
organizacion. Se estrena un nuevo logotipo de la
institucion. Se entregan los Premios de Excelencia
Empresarial en una gala del 40 Aniversario. Los
empresarios de Cartagena organizan un encuentro
con el economista Antonio Garrigues Walker.

En materia de infraestructuras la patronal celebra la
aprobaciéon del trazado del AVE en su entrada a
Cartagena, con inicio previsto de las obras a final de
afo, para evitar la caducidad de la DIA (Declaracion
de Impacto Ambiental), tras muchas e intensas
reuniones en el Ayuntamiento. También se presentan
sugerencias al Avance del Plan General de Ordenacion
Urbana y alegaciones a las modificaciones niumeros
5y 6 de las Directrices y Plan de Ordenacion Territorial
del Litoral de la Regién de Murcia. Se clausura el
SEW19 (Startup Europe Week 19). Se inaugura una
exposicién conmemorativa y se presenta la revista que
repasa los cuarenta afos de vida de COEC. Los
empresarios elegiran a su nuevo presidente, la abogada
Ana Correa, convirtiéndose en la primera mujer en
ostentar ese cargo.

La abogada Ana Correa, sera la
primera mujer en presidir la
Confederacion
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COEC EN CIFRAS

La Confederaciéon representa a mas de 12.000
empresas de Cartagena y Comarca.

Con 48 asociaciones integradas.

El departamento de subvenciones y formacién ha
gestionado mas de 12.000.000 €.

Se han impartido 1.415 acciones formativas, con un
total de 98.520 horas y han participado mas de 26.000
alumnos.

COEC dispone de un departamento de Orientacién
Profesional y bolsa de trabajo desde octubre de 1995,
por el que han pasado 8.242 demandantes de empleo
0 de mejora de empleo.

Se han gestionado mas de 1.000 ofertas de empleo.

El Programa Iniciativas Emprendedoras cuenta con
XX ediciones y el afio 2018 se le incluye Escalado y
Red de inversores.

EMPRENDEDORES 360
Planes de Empresa: 515
Empresas creadas: 243
Inversion inicial empresas creadas: 8.540.000 M€

Empleo: 621

La Red de Inversores cuenta actualmente con 12
adhesiones de inversores.

Creacion de la Catedra Club Universidad-Empresa
(UPCT).

Creacioén de la Catedra Servicio de Estudios de
Coyuntura Econémica (UPCT).

La Confederaciéon participa en varios Consejos
consultivos de la Region de Murcia y mantiene convenio
con Entidades financieras.

Responsabilidad Social Corporativa.

En este ambito mantiene La Gymkhana Soliaria
#EmpresariosComprometidos.

En sus ediciones ha contado con la participacion de
mas de 70 empresas, alcanzado una recaudacion de
mas de 50.000 euros.

Los empresarios acuden el primer viernes de cada
mes a una comida en el comedor social de Caritas.

ASOCIACIONES INTEGRADAS

1. Asociacion de Empresarios de Actividades Maritimas de Cartagena y su Comarca.

2. Agrupacion de Distribuidores de Automocion de Cartagena y su Comarca. (ADAC).

3. Asociacion Regional de Empresas de Medio Ambiente (AEMARM).

4.Asociacién de Empresarios de Agencias de Viajes de Cartagena y su Comarca.

5.Asociacion de Agricultores y Empresas Agroalimentarias de Torre Pacheco

(AGRITPA).

6.Asociacion de Autoescuelas de Cartagena y su Comarca. (ASAC).

7.Asociacion Agraria Jovenes Agricultores (ADEA-ASAJA).

8.Asociacion de Empresarios Transportistas de la Comarca de Cartagena —

(ASEMTRA).

9.Asociacion de Supermercados de la Region de Murcia (ASUMUR).

10.Asociacion Comarcal de Carniceros.

11.Asociacion Circulo de Empresarios de Cartagena y Comarca.

12.Asociacién Comarcal de Comerciantes de Cartagena.

13.Asociacion de Comerciantes de Fuente Alamo.

14.Asociacion de Comerciantes de Torre Pacheco.

15.Asociacion de Empresarios de Pastelerias y Confiterias de Cartagena y su
Comarca.

16.Asociacion de Empresarios de la Construccion y Actividades Conexas de
Cartagena y su Comarca.

17.Asociacion Profesional de Comerciantes de Electrodomésticos de Cartagena y
su Comarca.

18.Asociacion de Empresarios de Fuente Alamo.

19.Federacion de Empresarios de La Union.

20.Asociacion de Empresarios de Los Dolores de Cartagena.

21.Asociaciéon de Empresarios de Informatica y Ofimatica de Cartagena y su
Comarca.

22.Federacion de Asociaciones de Empresarios de Torre Pacheco.

23.Asociacion de Centros de Ensefianza y Academias de Cartagena y su Comarca.

24.Asociacion de Graduados Sociales y Diplomados en Relaciones Laborales
ejercientes de la Comarca de Cartagena.

25.Asociacion de Guarderias y de Jardines de Infancia de Cartagena y su Comarca.

26.Asociacion Profesional de Empresarios de Hosteleria de Cartagena y su Comarca
(HOSTECAR).

27.Asociacion de Hosteleria y Alojamientos Turisticos de La Manga y el Mar Menor
(HOSTETUR).

28.Asociacion de Empresarios de Hosteleria de Torre Pacheco (HOSTPA).

29.Agrupacion de Hoteles y Alojamientos Turisticos de Cartagena y su Comarca.

30.Asociacion de Jovenes Empresarios de Cartagena y su Comarca (AJE).

31.Asociacion Regional de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales.

32.Asociacion de Mayoristas de Frutas y Productos Horticolas de Cartagena.

33.Asociacion de Médicos Empresarios de Cartagena y Comarca.

34.Federacion de Empresarios del Metal de la Region de Murcia.

35.Asociacion Comarcal de Empresarios del Mueble de Cartagena.

36.Asociacion de Empresarias y Profesionales de Cartagena y Comarca (AMEP).

37.Asociacion de Empresas Nauticas de la Region de Murcia.

38.Asociacion Comarcal de Peluqueros de Caballeros de Cartagena.

39.Asociacion de Pintores de Cartagena y su Comarca.

40.Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial de Los Camachos.

41.Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial Cabezo Beaza
(I Fase-POLICAR).

42 Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial Cabezo Beaza
(Il'y lll Fase-AECAB).

43.Asociacion de Profesionales Liberales de Cartagena y Comarca.

44 .Asociacion de Empresarios de Sanidad de Cartagena y su Comarca.

45.Asociacion de Profesionales de Semilleros Horticolas de la Region de Murcia.

46.Asociacion de Trabajadores Autonomos del Taxi de Cartagena

47 .Asociacion Murciana de Empresas de Tecnologia de la Informacion — (TIMUR).

48.Asociacion de Empresas de Servicios Turisticos de Cartagena y su Comarca
(TURESCAR).
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La historia de COEC
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NOS VEN

La Confederacion,
vista por la sociedad

Durante estos 40 anos, COEC ha colaborado co
publicas y entidades privadas en desarrollo de p

Responsabilidad Social Corporativa y un largo etcétera de iniciativas
para dinamizar el tejido productivo y social de nuestra Comarca.
Ahora son ellos los que hablan de lo que ha significado el trabajo
de la Confederacion desde que se fundoé en 1979.

Cartagena es depositaria de una gran historia;
es parte de su fuerza, de su potencial como
ciudad. Pero hoy cuenta, ademas, con un
gran futuro. La contribucién de los
empresarios ha sido esencial para este
cambio, para evolucionar, para crear empleo,
para disefiar una ciudad nueva. COEC debe
hoy sentirse orgullosa por cuanto ha logrado
en sus cuarenta afios de vida y de lo que
todo ello supondra durante muchas mas
décadas.

Fernando Lépez Miras
Presidente de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia

Hace cuatro décadas un grupo de
empresarios de Cartagena decidié unir sus
fuerzas para impulsar la economia de una
comarca prospera y trabajadora. La unidad
es una piedra angular que facilita la
consecucion de objetivos, y en este sentido,
la beneficiosa gestién de la COEC ha
quedado demostrada por la elocuencia de
los hechos. Quiero felicitarles por su cuarenta
aniversario y desearles que su futuro sea tan
brillante como su pasado y su presente.

Alberto Castillo Bafios
Presidente de la Asamblea Regional
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COEC ha sido para Cartagena el faro que
durante cuarenta afios ha orientado al sector
empresarial hacia la excelencia y la
permanente innovacién. Para ello, ha
apostado por dinamizar los distintos sectores,
impulsar la formacién y el emprendimiento y
generar condiciones para que el desarrollo
econémico repercutiera en empleo estable
y de calidad, sin olvidar su compromiso
solidario con las personas mas
desfavorecidas.

Francisco Javier Jiménez Jiménez
Delegado del Gobierno de la Regién de
Murcia






Tras cuarenta afios, COEC esta plenamente
consolidada y ejerce la representacion del
colectivo empresarial cartagenero con

absoluta rigurosidad y desde la
responsabilidad. La Confederacién ha
demostrado que no so6lo defiende los
intereses empresariales sino también los de
Cartagena y su comarca, luchando por
aquellas cuestiones de interés general que
son fundamentales para nuestro municipio.
Por eso se ha convertido en un referente
para Cartagena y para el resto de la Region.

Ana Belén Castejon Hernandez
Alcaldesa de Cartagena

Desde Torre Pacheco queremos poner de
manifiesto el imprescindible papel de COEC
en el desarrollo social y econdmico de nuestra
comarca, como institucion comprometida que
ha sabido adelantarse a las necesidades -y
soluciones- que se han ido planteando en el
devenir de estos afos, destacando la creacion
y consolidacién de COEC-Torre Pacheco y
su participacién en el progreso y bienestar
de nuestro municipio.

Antonio Leoén Garre
Alcalde de Torre-Pacheco

El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y
la COEC han colaborado desde hace cuatro
décadas en la promocién y desarrollo de la
cultura emprendedora y la actividad
econdmica local, con el fin Ultimo de contribuir
a la generacion de empresas competitivas y
la creacion de empleo de calidad en nuestro
territorio, a través de programas y acciones
de formacion, promocién y asesoramiento.

Visitacion Martinez Martinez
Alcaldesa de San Pedro del Pinatar

Me gustaria destacar la gran labor realizada
alo largo de estas cuatro décadas en cuanto
al crecimiento empresarial de nuestra Region
y a la colaboracién con las empresas y los
empresarios tanto en el ambito publico como
en el privado, pero, sobre todo, remarcar el
apoyo incondicional que siempre han
mostrado con los jévenes emprendedores,
pues no debemos olvidar que nuestros
jovenes son el futuro.

Juana Maria Martinez Garcia
Alcaldesa de Fuente Alamo

Desde el Municipio de La Unioén, queremos
hacer llegar nuestra mas sincera felicitacion
y todo nuestro apoyo a la COEC, por esos
40 afos de servicio a los ciudadanos y al
desarrollo de la Comarca de Cartagena.
El crecimiento econémico, la creacion de
empleo y la igualdad de oportunidades tienen
que ser los ejes fundamentales para el buen
desarrollo de nuestra sociedad, y sin duda
el proyecto de Regeneracion de la Bahia de
Portman sera fundamental en los préximos
afnos.

Pedro Lépez Milan
Alcalde de La Uni6n

Como alcalde de Mazarrén quiero trasladar
mi felicitacion a la Confederacién Comarcal
de Organizaciones Empresariales de
Cartagena en su 40 aniversario. Durante
estas cuatro décadas la COEC ha sido parte
fundamental del desarrollo econémico y social
de nuestro municipio, y en este sentido
seguiremos trabajando en estrecha
colaboracion.

Gaspar Pérez Lorente
Alcalde de Mazarron






Quiero felicitar a la COEC por sus 40 afos,
pero sobre todo quiero agradecerle su
esfuerzo para favorecer la relacién entre el
tejido empresarial y las administraciones en
la consecucion del fin comudn de generar
oportunidades en una zona que les necesita
mas que nunca. Numerosos son los retos a
los que nos enfrentamos y para eso es vital
seguir contando con una organizacion
empresarial con verdadera vocacion de
servicio y por lo tanto util para la sociedad,
por lo menos otros 40 afios mas.

José Miguel Luengo Gallego
Alcalde de San Javier

Cartagena es depositaria de una gran historia;
es parte de su fuerza, de su potencial como
ciudad. Pero hoy cuenta, ademas, con un
gran futuro. La contribuciéon de los
empresarios ha sido esencial para este
cambio, para evolucionar, para crear empleo,
para disefiar una ciudad nueva. COEC debe
hoy sentirse orgullosa por cuanto ha logrado
en sus cuarenta afios de vida y de lo que
todo ello supondra durante muchas mas
décadas.

Alejandro Diaz Morcillo
Rector UPCT

Posicionar a Cartagena y a su puerto como
referencia nacional e internacional no habria
sido posible sin las empresas que usan
nuestras instalaciones para desarrollar sus
negocios.

Contar en Cartagena con COEC, como
plataforma de empresas que se unen para
apoyarse y hacer promocion de sus productos
y servicios, es un valor seguro para posicionar
a Cartagena y su comarca y tener un una
mayor presencia en el mercado.

Fermin Rol Rol
Director General Autoridad Portuaria

En nombre propio y del Consejo Social de
la UPCT que presido, felicito a la COEC por
estos 40 afos de apoyo y servicio a la
empresa y a los intereses de Cartagena y
su comarca. El papel de la COEC en el
asesoramiento y la formacién de sus
miembros, en la expresion leal de su vision
sobre las necesidades de Cartagena, en
areas punteras como la digitalizacién de las
empresas o el fomento del emprendimiento,
o en materia de dialogo social son
insustituibles. Quiero, ademas, agradecer el
talante de estrecha colaboracion que COEC
siempre ha tenido con la UPCT.

Eugenio Galdon Brugarolas
Presidente del Consejo Social UPCT
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El Arsenal Militar de Cartagena reconoce el
trabajo realizado por la COEC, felicita a su
personal y agradece el excelente trato a la
Armada que durante estos ultimos 40 afios
ha realizado en su excelente coordinacion
de la actividad empresarial de la Comarca.
Los trabajos que la Armada demanda de las
empresas que estan participando en la
construccion de los nuevos submarinos, y
las reparaciones en buques e instalaciones
ha permitido mejorar el tejido industrial.

Aniceto Rosique Nieto
Almirante Jefe del Arsenal de Cartagena

La COEC no solo colabor6 activamente con
la UPCT una vez constituida, sino que fue
uno de los colectivos que mas impulsaron la
creacion de la nueva universidad, dando un
ejemplo muy positivo de colaboracion
universidad-empresa. Me es muy grato
recordar las reuniones de trabajo con su
entonces presidente, Manuel Pérez de Lema,
y sus colaboradores, asi como los debates
en las Jornadas que anualmente
organizabais.

Juan Ramoén Medina Precioso
Primer Rector UPCT
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La Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena
(COEC), durante estos 40 afios ha
representado y continua representando la
unidad empresarial en la Comarca de
Cartagena.

COEC ha venido defendiendo con las
diferentes Administraciones Publicas los
intereses de todas y cada una de las
empresas de la demarcaciéon Comarcal.
Sin lugar a dudas sin COEC el movimiento
empresarial de nuestra Comarca hubiese
estado huérfano sin la inestimable
contribucién de esta Confederacion.

Miguel Martinez Bernal
Presidente de la Camara de Comercio de
Cartagena

Desde Asido queremos resaltar y agradecer
la contribucién que el tejido empresarial de
Cartagena, miembro de COEC, esta
realizando a favor de la insercion laboral de
las personas con discapacidad, haciendo
posible una vida realmente normalizada y en
igualdad para ellas y que las empresas se
beneficien de sus valores y competencias.
Tener en Cartagena, organizaciones
empresariales que apuestan por ofrecer
oportunidades a la discapacidad, es
evidenciar la excelencia y grandeza de los
empresarios de nuestra ciudad.

Juan Pedro Sanchez Bernal
Presidente de Asido Cartagena

Desde CCOO Cartagena felicitamos a COEC
por sus 40 afios de presencia en la comarca
y aprovechamos la ocasién para recordar
que es necesario seguir contando con
organizaciones sindicales fuertes como lo es
CCOO y con organizaciones empresariales
serias y fiables como deseamos que siga
siendo COEC, con la que esperamos
alcanzar acuerdos beneficiosos para las
personas a las que representamos en las
mesas de negociacion en las que estamos
presentes ambas organizaciones.

José Ibarra Bastida
Secretario Comarcal CCOO Cartagena

CARITAS es la Iglesia catélica que piensa
en la justicia y en la Caridad y prepara un
voluntariado que se entregue a sacar de la
esclavitud a los marginados y excluidos y
COEC colabora estrechamente con nuestro
Comedor Solidario haciendo una Gynkana
varios afos para recaudar fondos destinados
a nuestro Comedor. Mensualmente COEC
visita nuestro Comedor haciendo una Comida
Solidaria donde varios empresarios visitan
nuestra Casa ayudando con su Donativo por
la comida en la que participan.

Francisco Montesinos Pérez-Chirinos
Delegado Episcopal de Caritas Cartagena
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Durante estos 40 afios, ha dado una imagen
limpia y clara de cual es el papel empresarial
en la comarca de Cartagena y se ha marcado
como el eje principal de apoyo de las grandes
infraestructuras y proyectos que han
fortalecido nuestra ciudad. Su papel de agente
social ha sido perfectamente entendido por
la sociedad cartagenera, siendo un fiel y
seguro colaborador con los demas agentes
sociales, pionero en cuestiones de
trascendencia para Cartagena. En nombre
de la Unién General de Trabajadores (UGT),
gracias por vuestro trabajo y enhorabuena
por vuestro 40 Aniversario.

Fulgencio Andreu Reverte
Secretario Comarcal UGT Cartagena

Como ciudadano de Cartagena y como
Presidente de ASTUS, asociacién cartagenera
que ha superado los 52 afios de existencia,
felicito a COEC en su 40 aniversario.
Agradezco, especialmente, el apoyo
extraordinario y permanente a nuestra
organizacion y muy especialmente a nuestro
Centro Especial de Empleo, PROLAM (primer
CEE de la Region). Quiero manifestar, sobre
COEC, que ademas de cumplir con su misién
(representar y defender a los empresarios,
promover y defender la unidad
empresarial,...), es una institucién muy
querida y muy influyente en Cartagena, en
su comarca y en toda la Regidn.
iENHORABUENA!

Joaquin Barbera Blesa
Presidente AProlam-Astus






Cuando en 1979, arrancé el proyecto de
COEC, empresarios como Perfecto Solana,
no pensaban lo que esta organizacién
empresarial lograria en Cartagena, porque
COEC es mas de lo que se ve: es
compromiso con el ciudadano, su
colaboracion con Cruz Roja, Caritas, sus
cursos de formacién y excelencia en calidad
y otras tantas cosas. Por eso y por muchas
cosas mas, FELICIDADES. Nos vemos
dentro de otros 40 afios.

Carmen Sanchez Sanchez
Presidenta del Carnaval

Como presidente de la Federacion de Tropas
y Legiones quiero agradecer su colaboracion
y ayuda con las fiestas de Carthagineses y
Romanos. Nuestras fiestas no habrian llegado
a ser de Interés turistico Internacional sin el
apoyo del tejido empresarial de la ciudad y
de la COEC. Su crecimiento es el crecimiento
de nuestra comarca, de nuestras fiestas, de
nuestra ciudad. Enhorabuena..

José Antonio Meca Martinez
Presidente de la Federacion de
Carthagineses y Romanos

COEC ha luchado desde su fundacion por el
desarrollo de las empresas de nuestra
comarca, y ha impulsado el importante
crecimiento social y econédmico que ha
experimentado nuestra ciudad en los ultimos
40 afos. Conscientes de que en un mundo
sin fronteras, cada vez mas globalizado y
comprometido con los problemas como son
la pobreza, la inmigracion y la exclusion
social, estamos satisfechos y agradecidos
de los proyectos humanitarios con los que
de forma habitual trabaja la COEC vy sus
asociados.

Andrés Ros Espin
Presidente Cruz Roja Cartagena

La Confederacion de empresarios de
Cartagena y Comarca ha logrado en sus
primeros 40 afios, la unidad empresarial de
todo el tejido economico de la Comarca de
Cartagena.

COEC ha aumentado su visibilidad social en
estos afios, potenciando su politica de
comunicacion, ampliando sus relaciones
publicas e implementando acciones de
responsabilidad social como muestra del lado
mas solidario de los empresarios.

Maite Arocas
CEO Compas Comunicacion

Me atrevo a decir que la constitucion de la
casa de los empresarios de Cartagena en
1979, COEC, representa un hito a destacar
en la historia de la ciudad y su comarca. Sus
presidentes, Angel Lorente, Fulgencio
Fernandez, Manuel Martinez, Manuel Pérez
de Lema, Diego lllan y Pedro Pablo
Hernandez han contribuido, con el apoyo y
entrega de los miembros de sus juntas
directivas, al desarrollo e impulso de
Cartagena, a elevar el nivel de vida de sus
ciudadanos, y al reconocimiento de las
personas que como yo, amamos y admiramos
esta ciudad milenaria, henchida de historia,
valor y compromiso con la Regién y con
Espafa.

Luis Martinez de Salas y Garrigues
Director General de AVALAM

En Hidrogea trabajamos dia a dia para
contribuir a la mejora de nuestra ciudad.
Al igual que COEC, que lleva 40 afios
apoyando y colaborando con las empresas,
para fomentar el crecimiento de la economia
en nuestro municipio.

Desde Hidrogea os felicitamos por cuatro
décadas de buen hacer y de compromiso
con Cartagena y su comarca.

Andrés Martinez Gumbau
Gerente Hidrogea




Los empresarios de la comarca deben
sentirse orgullosos del papel que su
Confederacién ha desempefiado durante
cuarenta afos de firme trayectoria. Aglutind
al tejido econdmico en tiempos de apertura,
guiod la transformacion de las empresas en
la década de los ochenta y las respaldé con
solvencia y credibilidad en posteriores tiempos
dificiles. Ahora, en época de revolucién digital,
COEC se mantiene como indudable referente
empresarial, social y econdmico en nuestro
territorio.

Gregorio Marmol Pérez
Delegado del Diario 'La Verdad'

COEC es uno de los motores de crecimiento
de una Cartagena que ha dado un vuelco en
los ultimos afios en su tejido empresarial.
Con sus servicios de formacién, buscando
siempre la calidad unida a la innovacion y
los nuevos nichos de mercado para que sus
empresas asociadas sean cada vez mas
competitivas y referente dentro y fuera del
territorio nacional.

Pilar Oliva Fernandez
Directora 'Cope Region de Murcia'

Sin duda COEC en estos 40 afios se ha
convertido en uno de los “must have” de la
ciudad y su comarca. Su implicacion en el
tejido social va mas alla del empresarial,
tejido donde se ha convertido en un aliado
fundamental gracias a la diligencia y cercania
de su equipo humano, siempre al lado de
Cartagena. Agradecido por la oportunidad,
deseo desde estas lineas un préspero futuro
para la COEC y sus asociados.

Alejandro Evlampiev Lépez

Director de 'Metrépolis FM' Region de Murcia

Haber nacido en 1979 implica de por si haber
recorrido el camino de las grandes
transformaciones experimentadas por Espafia
en este periodo. El enorme avance de la
economia so6lo puede entenderse desde el
reconocimiento al sector empresarial por su
aportacion al mismo. Cartagena puede, y
debe, sentirse orgullosa de tener una
organizacién moderna, pujante y reivindicativa
como COEC. jA por otros 40!

Juan José Gonzalez
Director Regional de 'Onda Cero'

COEC ha sido testigo e impulsor de los
importantes cambios sociales acaecidos en
Cartagena y su comarca en 40 afios. Todo
gracias al trabajo intenso y callado de miles
de empresarios al frente de compariias de
muy variado tamario, que han contribuido,
cada cual en su medida, al progreso y a la
transformacion del modelo productivo y a
acompafiar a la sociedad en su evolucién.
Felicidades y a por muchos afios mas creando
riqueza.

Antonio Rosa Guerrero
Director 'Radio Cartagena Cadena Ser'

Es admirable la capacidad que ha tenido
COEC para convertirse en la voz del
empresario de Cartagena y comarca. La
influencia de la Patronal cartagenera ha
quedado patente en multitud de ocasiones,
estando presente en negociaciones sociales,
en la redaccion de leyes y reglamentos, y
acudiendo siempre a la llamada cuando se
le ha requerido. Sin duda, la ciudad debe
mucho a sus empresarios y a la organizaciéon
que les representa.

Alejandro F. Romero
Director de 'Murcia Diario'



La Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena
(COEC), creada con el fin de lograr la unién
de todo el empresariado de Cartagena y
Comarca para promover e impulsar el
crecimiento econdémico y social de la zona,
puede estar muy satisfecha en este cuarenta
aniversario que celebramos por haber
conseguido la practica totalidad de los fines
para los que se creo.

Aprovecho la ocasion para felicitar, en nombre
de Caja Rural Central, a la COEC por su
40 Aniversario, animandola a continuar en
su compromiso con la ciudad de Cartagena
y su Comarca.

Manuel Ruiz Escudero
Presidente de Caja Rural Central

La trayectoria de COEC es la historia de una
institucién que no se cansa de buscar nuevos
horizontes y que ha sabido tomar las
decisiones adecuadas hasta situarse como
referente fundamental y avanzar hacia la
consolidacion. El camino recorrido es el reflejo
de una constante adaptacion a los cambios
del entorno, del acierto en la seleccion de
las estrategias y del éxito en la ejecucion de
sus proyectos.

No se podria entender una entidad que ya
supera los 40 afios si no hubiese sido por su
capacidad de anticiparse a las situaciones y
ocuparse adecuadamente de ellas. Una
manera de proceder que se ha proyectado
a todos los asociados y sobre todo al
desarrollo del tejido empresarial, econémico
y social de Cartagena y Comarca.

Juan Gonzélez
Director Regional Banco Sabadell Cartagena-
Lorca

Desde hace relativamente poco tiempo
podemos presumir de contar con algunas
grandes empresas de origen cartagenero y
murciano, que son ya auténticas
multinacionales de éxito. Unas y otras,
grandes, medianas y pequefias, todas son
hoy ejemplo de emprendimiento, superacion,
adaptacion, iniciativa y de talento; empresas
de vieja y de nueva generacion a las que no
solo le interesa el cuanto sino el como, y en
las que la innovacién, la internacionalizacion
y la digitalizacién forman parte de su forma
de hacer.

A alcanzar esta realidad ha contribuido COEC
en su desempefio durante todos estos afios,
representando y defendiendo los intereses
de las empresas no solo de la comarca de
Cartagena sino de la Region de Murcia.

Diego Gonzalez Alarcén
Director Territorial de Cajamar

La COEC (Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena)
es la unién empresarial que nos engloba a
TODOS, prueba de ello es el numero de
empresas que pertenecen a la asociacion,
unas 3.000 aproximadamente, lo que hace
que tenga la capacidad de aglutinar al tejido
empresarial de la comarca de Cartagena y
recoger las aspiraciones e inquietudes del
empresario de la comarca.

Estamos convencidos de que tiene muy
presentes las actuales reivindicaciones del
tejido empresarial cartagenero como, por
ejemplo, el corredor del Mediterraneo o el
desarrollo del puerto de Cartagena y que su
trabajo, sin duda, contribuira de forma
significativa a solucionarlas favorablemente
para el empresario de la comarca.

Sonia Colomar Rocher
Directora Territorial Banco Santander
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COEC seguira aunando sus demandas con
proactividad, con la mejor formacion y con el
asesoramiento de mayor especializacion. Y
a su lado siempre tendra a CaixaBank.
Estamos con la COEC en la idea de que no
haya proyecto empresarial viable en la region
que se quede en el cajén de un despacho
por culpa de falta de la financiacion y el
impulso necesario.

Por ello, mi reconocimiento personal y la
felicitacion expresa de CaixaBank a la COEC,
el mejor ejemplo de lo beneficiosa que resulta
la unién de fuerzas para hacer llegar a buen
puerto las grandes ideas.

Juan Ignacio Zafra
Director Territorial de CaixaBank en Murcia
y Andalucia Oriental

Valoramos muy positivamente la labor
realizada por COEC de impulso del desarrollo
econdémico sostenible en beneficio del interés
general, mediante recomendaciones y
propuestas de actuacién en materia
socioecon6émica, promoviendo la
Responsabilidad Social Corporativa entre las
empresas de su ambito de actuacién, y
prestando especial atencion a las necesidades
de las pequefias y medianas empresas, a
las que apoya con informacién y formacién
para que puedan afrontar con éxito sus
diferentes retos, en un entorno cada vez mas
exigente y globalizado.

Olga Garcia Saz
Directora corporativa de la Territorial de Bankia
en Murcia y Alicante
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A lo largo de mi trayectoria empresarial, he
vivido con COEC el desarrollo socio-
econdémico de la Comarca de Cartagena,
con lo que queda constatado que la
Confederacion, es referente y necesaria en
la creacion de riqueza para la sociedad en
general y del empresariado en particular. Por
lo que, los animo a continuar con la gran
labor que estan desarrollando en todos los
sectores de produccion de esta Comarca.

Santiago Martinez Esparza
Gerente Urdemasa

El desarrollo politico econémico de Cartagena
y su Comarca solo es posible entenderlo a
través de la labor de COEC y no podemos
sino felicitarnos por estos 40 afios.
Nuestra actividad como Poligono Industrial
Cabezo Beaza ha estado, esta y seguira
estando vinculada a COEC. Desde estas
lineas, queda animaos a continuar con la
ilusionante tarea de mantener unido a todo
el tejido empresarial de la Comarca para
alcanzar todas las metas que en interés de
la sostenibilidad de la economia local,
comarcal y regional debamos alcanzar.
Felicidades por vuestro 40 aniversario.

Francisco Bernal Hernandez
Presidente AECAB

Desde Mercadona queremos felicitar a COEC
por sus 40 afios representando y defendiendo
los intereses de los Empresarios de la
comarca de Cartagena y de la sociedad en
su conjunto, apoyando iniciativas de interés
general. Queremos dar las gracias a Pedro
Pablo Hernandez por sus afios en la
Presidencia y a todos los Presidentes que
han hecho posible que COEC cumpla 40
afos de manera solida y al servicio de las
empresas.

Ana Belén Martinez Nicolas
Directora Regional de Relaciones Externas
de Mercadona

El cumplir 40 afios una Institucion no es facil,
sobre todo cuando han pasado varias crisis
en este tiempo y a pesar de ello ha
sobrevivido, por tanto, si COEC ha cumplido
40 afios es porque ha hecho las cosas bien.
Durante estos afios, COEC ha mantenido
una triple funcion, por un lado, la defensa de
los intereses de los empresarios de Cartagena
y su Comarca, asesorando, formando e
informando a los empresarios y a sus
empleados. En definitiva, la COEC, ha sabido
potenciar el asociacionismo de los
empresarios para defender intereses
comunes ante las administraciones y ante la
sociedad en general, por todo ello, quiero en
nombre de Caja Rural Regional, darle la
enhorabuena por estos 40 afios y desearles,
como minimo, otros 40 afios.

Juan Andrés Jiménez Mufioz
Presidente Caja Rural Regional

La Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Cartagena y su Comarca
-COEC-, durante todos estos afios, se ha
constituido como la plataforma empresarial
de referencia en nuestra comarca,
construyendo una imagen autorizada, desde
su independencia, con el rigor y la credibilidad
de sus posicionamientos.COEC ha sabido
entender el papel que tenia y tiene que jugar
en el ecosistema socioeconomico local y
regional, participando de manera activa en
las distintas instituciones, como la
Universidad, y distintos Foros de desarrollo
empresarial, aportando la voz de los
empresarios.

Ginés Huertas Suanzes
Comité Ejecutivo Grupo Huertas Automocion

Desde Zamora Company queremos felicitar
a COEC en su 40 aniversario, y agradecer
la gran labor de cohesion empresarial que a
lo largo de estos afios ha realizado en la
comarca, luchando por poner en valor, dentro
y fuera de su circunscripcion, la gran calidad
del tejido empresarial al que representa, e
impulsando politicas comunes y proyectos
de apoyo para su continua mejora. Ha sido
un gran apoyo Yy referencia para todos los
empresarios de Cartagena, y apostamos
porque lo seguira siendo por muchos afios
mas adaptandose, como siempre, a los
desafios y constantes cambios que cada dia
a mayor velocidad se nos presentan.

Emilio Restoy
Director General de Zamora Company
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La labor de COEC es fundamental e
imprescindible para la unidad empresarial y
para defender los intereses empresariales,
economicos y sociales. El trabajo que han
venido realizando, junto con otras entidades,
ha sido parte fundamental del desarrollo de
Cartagena y Comarca durante todos estos
afios, y aun hoy contintan luchando por
proyectos tan vitales como El Gorguel, la
ZAL o la llegada del AVE.

Roberto Martinez Moeckel
Director General de MARTINEZ NIETO, S.A
- MARNYS®

Gracias a COEC por ofrecernos esta
oportunidad de participar en esta publicaciéon
sobre su 40 aniversario. La mejor manera de
reflejar nuestra experiencia y colaboracion
con COEC a lo largo de los afios es pasar el
testigo de este articulo a Eugenio Villanueva,
uno de los pioneros en convertir en realidad
el Complejo que SABIC hoy tiene en
Cartagena, y la persona que durante muchos
afos, hasta su reciente jubilacion, ha sido
nuestro nexo de enlace con COEC.
Enhorabuena a COEC por su 40 Aniversario!

Juan Alemany
Director de SABIC

Las empresas son motor econémico y social
y posibilitan el desarrollo de una sociedad
moderna. La Confederacion Comarcal de
Organizaciones Empresariales de Cartagena,
en sus 40 afos de andadura, ha impulsado
el crecimiento del tejido empresarial de
nuestro entorno acompanando y apoyando
a empresas como Repsol. La refineria de
Cartagena, que inici6 su andadura en 1950
en el Valle de Escombreras, es una de las
empresas que ejemplariza junto a COEC, el
desarrollo y bienestar social.

Joaquin Garcia-Estan Salcedo
Director refineria Repsol Cartagena

Durante 40 afios COEC ha abanderado al
empresariado de Cartagena, fomentando los
principios basicos de la asociacion
empresarial: unién y cooperacién para la
mejora,busqueda de soluciones conjuntas y,
en definitiva, ayuda para que el tejido
empresarial local se mantenga actualizado
dentro de un mercado global en continuo
cambio. Lo que ha favorecido e impulsado
el crecimiento econémico y social de la ciudad
y su Comarca.

Juan Francisco lllan Rivero
Director General Transportes lllan
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El desarrollo de la comarca de Cartagena
durante los ultimos 40 afios no podria
entenderse sin el impulso y el empuje del
tejido empresarial. Sin duda, son muchos los
protagonistas que desde ambitos sociales,
culturales, deportivos o politicos han
contribuido a situarnos donde hoy estamos,
pero las empresas y quienes las forman
ocupan un lugar muy destacado entre todos
ellos. Siempre hay retos importantes que
superar y, cuando los afrontamos juntos, los
resultados siempre son mejores.
Enhorabuena y a por otros 40 mas.

José Maria Donate Garcia
Director Marketing & RSC Grupo Ricardo
Fuentes

“La COEC es y sera un pilar fundamental
para el correcto desarrollo del tejido
empresarial de la comarca. Desde que nos
establecimos fisicamente en la regién, hace
30 afos, hemos contado siempre con su
inestimable apoyo en cada uno de los
momentos en los que les hemos necesitado.
Su valor y aporte para empresas como la
nuestra no se puede cuantificar. Desde
nuestra casa damos la enhorabuena a la
COEC por haber sabido construir este
asociacionismo, capaz de aglutinar a todos
para ayudar al sector empresarial,
reivindicando nuestras necesidades ante las
Administraciones Publicas”.

José Maria Ferrer Cazorla
Director Gerente Hospital Virgen de la Caridad
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No me cabe la menor duda, que al celebrarse
el 40 aniversario de COEC, se acredita el
éxito de una organizacion fuerte, con soélidos
cimientos, que ha propiciado la unidad entre
el sector empresarial en favor del desarrollo,
el crecimiento, la creacion de empleo y en
definitiva, la defensa de los intereses de un
sector que crea riqueza en Cartagena y su
Comarca.

Ao largo de estos ultimos afios, COEC se
ha distinguido por ser una organizaciéon que
ademas de salvaguardar los intereses de las
empresas ya consolidadas, también crea
oportunidades para afrontar el futuro,
fomentando la formacién, la cualificacion y
el apoyo a los empresarios mas jovenes, que
son los que con mas facilidad se adaptan a
los nuevos tiempos, aportan ideas y tienen
una gran vision, para la creacion de nuevos
negocios.

Vaya pues, en nombre a la empresa a la que
represento, nuestra felicitacion por estos 40
afios de trabajo prospero e ilusionante

Fernando de Mateo Luengo
Director FCC Medio Ambiente

COEC se ha constituido en estas cuatro
décadas sin duda alguna en un modelo de
Asociacionismo pionero y adelantado a su
tiempo que ha permitido articular no solo las
estrategias de cooperacion empresarial en
la interlocucién con las instituciones y
administraciones publicas para la mejora y
defensa de las condiciones de los
empresarios para el desarrollo de su
actividad, sino en uno de los pilares claves
en la cualificacion del capital humano como
principal activo de nuestras empresas, asi
como en el acceso a la financiacion y el
acceso a nuevos mercados internacionales.

Mariano Jiménez Barrull
Gerente Metalmecanicas Herjimar

Es imposible resumir en pocas palabras lo
que es la COEC, pero gracias a estar unidos
los empresarios en COEC hemos podido
luchar por nuestros intereses y revindicar las
necesidades que tiene el tejido empresarial
de la Comarca ante las Administraciones
Publicas.

Es necesario que alguien nos aglutine y luche
por nosotros, nos guie y nos ayude en nuestro
camino empresarial.

También debe vigilar y controlar los pasos a
seguir en materia laboral, social, medio
ambiental y economica.

Pero lo mas importante que es “LA CASA
DE TODOS LOS EMPRESARIOS.”

Leandro Sanchez Briz
Gerente de Pinturas Briz

Durante muchos afios COEC e Inforges han
mantenido una sélida alianza para el
desarrollo de actividades formativas. Para
nosotros ha sido una relacion de confianza
que siempre hemos intentado corresponder
con calidad y profesionalidad. En la sociedad
del conocimiento la formacion es el pilar
basico para el desarrollo del talento de los
profesionales y COEC ha sido muy sensible
en su estrategia atender las necesidades de
sus asociados.

Inforges seguira apoyando y colaborando
con COEC para impulsar proyectos que
ayuden a mejorar e impulsar los negocios
de las empresas asociadas.

Pablo Planes Pedreiio
Director General de Inforges
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La brillante trayectoria de COEC ha
acompafado y tutelado el crecimiento de las
empresas de la comarca de Cartagena a lo
largo de su historia.

Particularmente, agradecemos el apoyo a
nuestra empresa HARIMSA en las
inundaciones de las décadas de los setenta
y noventa, época en la que mi padre y anterior
Director-Gerente D. Vicente Federico Orts
Serrano fue Vicepresidente.

Gracias por estos afios de trabajo y
jenhorabuena por el 40 Aniversariol.

Juan Orts Llopis
Harimsa

Felicittmonos por el 40 Aniversario de COEC
y ahora es el momento de pensar en los
préximos 40 afios de esta unién empresarial.
Me gustaria destacar su desvelo constante
por el crecimiento econdémico y social de la
comarca de Cartagena. Impulsando las
aspiraciones e inquietudes de los empresarios
y persiguiendo asi alcanzar un futuro
prometedor, creativo, innovador que dé
respuestas a los retos de la Sociedad. Mi
enhorabuena por el camino recorrido y mi
deseo de muchos éxitos en la nueva etapa
que comienza.

Manuel Torres Martinez
Presidente del Grupo MTORRES
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Los Premiado

> Sector Agroalimentario: Aromais.

Este es un negocio familiar nacido en 1986 en
Balsapintada (Fuente Alamo). Tres generaciones de
experiencia en el proceso de curacion del jamén. Hace
unos afios decidieron apostar por un producto
innovador; un jamén curado reducido un 25% en sal.
Sus principales clientes son hoteles, restaurantes,
caterings y tiendas especializadas de 30 paises, a los
que llegan gracias a los mas de 300 distribuidores.

Sector Comercio: Pequefia Moma.

En 2013 Pequefa Moma dio sus primeros pasos en
Cartagena como una pequefia tienda de complementos
infantiles. Poco a poco, fueron afiadiendo referencias
hasta convertirla en la marca de moda que es ahora.
En la actualidad dispone de 19 puntos de venta
repartidos por Espafa; con una gran alianza con El
Corte Inglés con el que estan en 13 centros.

Sector Industrial: Arocam.

Esta empresa trabaja con las nuevas tecnologias de
mecanizado CNC y programacién avanzada, lo que
les permite, junto a una formacion continuada del
equipo, realizar trabajos especializados en el montaje
naval e industrial de equipos mecanicos. La compafiia
fabrica depésitos de acumulacion ACS con la marca
propia Arocam Boilers. Asimismo, realizan el disefio
y fabricacion de plantas desaladoras y depuradoras.

Sector Servicios: Grupo Caliche.

La companiia celebra este afio su 50 aniversario. Esta
empresa familiar es actualmente un holding que opera
con éxito en diversos sectores como el transporte
internacional por tierra, mar y aire, la logistica o las
telecomunicaciones a través de la marca One Telecom.
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ector Turismo: Roc Hotel Doblemar.

| Hotel Doblemar fue inaugurado en 1978. En 2016
adquiri6 la cadena Roc y lo incorporé a su portfolio
or ser un establecimiento de larga tradicion y poseer
n caracter emblematico en un destino privilegiado
omo es la Manga del Mar Menor. La filosofia del Hotel
oc Doblemar es la misma que la de toda la cadena:
postar siempre por la maxima calidad y servicio en
atencion al cliente

Empresa Excelente en
Responsabilidad Social Corporativa
(RSC): STV Gestion.

STV es una empresa de servicios que desarrolla cuatro
actividades: recogida de RSU y limpieza viaria, limpieza
de edificios, jardineria y gestion integral del ciclo del
agua. Pioneros en planes de igualdad, diversidad,
asociacionismo y planes de insercién. El apoyo al
'Roldan Futbol Sala' femenino ha contribuido a su titulo
europeo.

Emprendedor: David Hernandez
Zapata, David Wine.

David Hernandez, mas conocido en China por sus
miles de clientes como David Wine, Es propietario de
la marca jumillana David Wine Collection, cuyo caso
se estudia en la escuela de negocios CEIBS, nimero
1 de Asia y esta entre las cinco mejores del mundo.

Innovacioén: Eupinca Grupo Tkrom.

Pinturas Tkrom ha incorporado grandes avances en
aspectos medioambientales, como la progresiva
reduccion de niveles de COV’S, potenciando el
desarrollo en 1+D y el aumento progresivo de envases
100% reciclables.

Trayectoria Empresarial: Hispano
Lusa de Maquinaria.

Empresa familiar, puntera de Cartagena dedicada a
los suministros industriales y navales que dispone de
mas de 9.000 referencias en stock en sus instalaciones
del poligono industrial Cabezo Beaza. Durante mas
de 32 afios, se ha consolidado como una importante
oferta global de suministro dentro de los sectores,
industrial y naval.






Pedro Pablo
Hernandez dice adios

El Presidente de COEC ponia fin
a una etapa de dos legislaturas
que habian sido su compromiso
de permanencia maxima

El presidente de los empresarios dio abiertamente las
gracias a Ana Belén Castejon, Noelia Arroyo y Manuel
Padin "por la valentia al formalizar un dificil pacto de
gobierno, dejando a un lado los colores y priorizando
lo comun. Estoy convencido de que Cartagena y la
historia os lo reconoceran".

En cuanto a la situacién del Mar Menor, Hernandez
recordd que “ya veniamos diciendo que era necesario
que desde el Estado se coordinara al resto de
administraciones solicitando la urgencia
medioambiental”’. Y concluyé sus palabras haciendo
un “llamamiento a'la unidad, generosidad y dialogo
constructivo” ytafirmando que “los empresarios sois
los ‘ironman’ medalla de oro”.

Por su parte, el presidente de CEPYME, Gerardo
Cuerva, resalt6 la importancia de las;organizaciones
empresariales y'sindicales. El presidente deila patronal
CRGEM, José Maria "Albarracin aprovecho su
intervencion para solidarizarse con‘los empresarios y
la sociedad civil catalana y demandé mas apoyos para
la creacion de empleo en la Regién de Murcia.
Para la alcaldesa Ana Belen Castejon, “Cartagena
cuenta con un tejido empresarial histérico y potente
gracias al legado y a la contribucién de COEC a la
sociedad”. Ademas, explico que la Confederacion
celebraba su 40 aniversario porque habia dado una
excelente leccion en este tiempo que ha sido “tejer
buenas alianzas entre los lempresarios, vecinos
cartageneros y partidos politicos, dejando a un lado
los egos € intereses particulares”. Castejon, llamad a
la unidad y a la cooperacion para conseguir que la
comarca sea un referente empresarial y social.
Puso el broche de las intervenciones el presidente
regional, Fernando Lopez 'Miras, que durante su
discurso anuncio el traslado fisico de la consejeria de
Turismo, Juventud y Deportes a Cartagena y que ya
se habian iniciado los tramites para solicitar a la
UNESCO que Cartagena sea declarada patrimonio de
la humanidad.

Miras alabo el trabajo de la Confederacion Comarcal
de Organizaciones Empresariales de Cartagena, que
definié con tres palabras, “éxito, compromiso vy
progreso’, y puso el acento en su “enorme contribucion
a crear la nueva ciudad que es hoy Cartagena”.
El presidente reconoci6 en sus palabras que “avanzar
en el desarrollo comun, en la creacién de empleo y en
su calidad, necesita a los emprendedores y a las
empresas”. No dejé a un lado temas de actualidad y
se refirio a asuntos como el AVE, “que no puede ser
permanentemente un motivo de reivindicacion, sino,
cuanto antes, un instrtumento de desarrollo’ay al
Corredor Mediterraneo, “‘que debe pasar de los planos
alos presupuestos y finalizarse sin demora”. Ademas,
meneiono el trasladodel RepositerFranco y el impulso
del€entrode TransSportes, “camo embrién de la Zona
de’Actividades Lagisticas. Esfalgo que debemaos haeer,

ya',

El presidente felicitd a las empresas reconocidas en
los XXV Premios de Excelencia Empresarial; “unos
galardones que prestigian a.quien los recibe y que
deben servir de espejo y aliciente a todos los demas
para sumarse a tan sobresaliente lista. Vuestra apuesta
por la innovacion, por la excelencia, por trabajar codo
con codo con la Universidad es esencial para seguir
avanzando en positivo”.

Por tltimo, Miras dijo a oS presentes que “mejores
empresas haran una Cartagena mejor” y senalé que
“no es el final de.un .camino, sino un estimulo mas
para superaros y seguir creciendo, para que todo ello
repercuta en tantos y tantos cartageneros y
cartageneras que se enorgullecen de vosotros”.
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En el momento de la entrega de los galardones
Alejandro Mufioz, director general de Aromais, que
recibié el premio en el sector agroalimentario, ensalzé
que “la empresa es tan buena como la familia que la
forma”.

El premio del sector comercio fue para Pequefia Moma.
Su cofundadora, Paloma Jaudenes, agradecio6 a la
ciudad de Cartagena su apuesta por el pequefio
comercio.

José Antonio Garcia, director gerente de Arocam,
premiada en el sector industria, comentd que “esta
empresa es fruto de la superacion personal de los
fundadores”.

Grupo Caliche obtuvo el premio del sector servicios.
Su director general, José Maria Martinez, dio las gracias
al equipo humano de su compaifiia: “Ellos son los
responsables de que nos den este premio”.

El premio del sector turismo fue para Roc Hotel
Doblemar, cuyo presidente, Miguel Miralles dijo: “Hemos
llegado a una regién que necesita mucho del turismo.
Hemos venido a crear una escuela”.

STV Gestion recibié el premio a la empresa excelente
en Responsabilidad Social Corporativa. Juan Alcantara,
su director general conté que “la RSC ha sido y sera
uno de los pilares de STV”.

El premio a la innovacion fue para Grupo Tkrom-
Eupinca. Jorge Jayo, director gerente explicd que “este
premio nos anima a seguir mejorando en nuestra
economia y en productos que no dafien el medio
ambiente”.

La empresa David Wine recibié el premio al
emprendedor, recogido por su consejero y padre del
fundador, Alfonso Hernandez: “Os trasmito el
agradecimiento en nombre de mi hijo, seguro que él
no se acuesta hasta que le mande la foto”.

El premio a la trayectoria empresarial fue para Hispano
Lusa de Maquinaria. Gregorio Fernandez, gerente,
recordé los “32 afios de trayectoria que quiero agradecer
a nuestro equipo humano, clientes y proveedores”.

La noche se cerr6é de madrugada con una cena fria y
coctel en la terraza del auditorio y amenizada por el
grupo de musica 'Antonio Micol'.
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UPCIT

En reconocimiento a la colaboracion y apoyo prestado
por la organizacion durante los 20 afios de vida de la
Universidad.

La Confederaciéon Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena (COEC) ha recibido este
afno, durante el acto conmemorativo del 20 aniversario
de la Universidad Politécnica de Cartagena, el maximo
galardén que otorga la instituciéon docente. El rector,
Alejandro Diaz Morcillo, ha entregado la Medalla de
Oro de la UPCT al presidente de COEC, Pedro Pablo
Hernandez, en reconocimiento a la colaboraciéon y
apoyo prestado por la organizacion durante los 20
afos de la Universidad. No hay que olvidar que los
empresarios fueron principales valedores y defensores
de este proyecto en sus origenes.

El presidente de la patronal ha agradecido el
reconocimiento recibido por parte de la Universidad y
ha dicho en su discurso que recibir la Medalla de Oro
de la UPCT supone una "exigencia de futuro, ya que
los retos que se presentan en el futuro pasan por la
innovacion, las nuevas tecnologias y la digitalizacion"
para lo cual se necesita "unir a las empresas con la
universidad" tanto via catedras, contratos y
colaboraciones.
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MEDALLADE ORO

En ese sentido ha reconocido el buen entendimiento
que ha existido entre COEC y los rectores de la UPCT.
"Sin su visién generosa del papel que la UPCT jugaba
en el entorno socioeconémico, la UPCT no hubiera
sido posible".

La UPCT distingue de esta manera el apoyo de la
COEC tanto en la docencia, las practicas académicas,
la empleabilidad, el emprendimiento y en la
transferencia de conocimiento. La UPCT y COEC han
puesto en marcha dos catedras. La denominada
Catedra Club UPCT-COEC, que nacié en 2017 para
aproximar aun mas la I+D+i que generan los
investigadores y estudiantes de la Politécnica a las
empresas asociadas a la patronal de la comarca
cartagenera. Y la de Servicios de Estudios de Coyuntura
Economica, creada en 2018, que amplia la disposiciéon
de los investigadores del Departamento de Economia
para realizar informes de coyuntura econémica sobre
la comarca de Cartagena.

Para el rector era de justicia agradecer con esta medalla
el importante papel de los empresarios de Cartagena,
a través de COEC, en la decision politica que, salvando
no pocos obstaculos, permitié la creacion de la
Universidad Politécnica", teniendo recuerdos para
empresarios como Manuel Pérez de Lema o Ginés
Huertas.







"EL FUTURO

Ana Correa

COEC camina con paso firme y seguro hacia el futuro.
Un futuro que, a corto plazo, se presenta lleno de
incertidumbres en el dmbito internacional como
consecuencia de las politicas proteccionistas
desarrolladas por parte de algunos paises,
materializadas en la elevacién de aranceles, el
imparable desarrollo de la economia digital con los
problemas que plantea, la desaceleracién econémica
mundial o el Brexit, por citar algunos ejemplos.
En el ambito nacional, también existen dificultades que
afectan directamente a nuestro desarrollo econémico:
la inestabilidad politica, la inseguridad juridica o la
evolucién de algunos indicadores representativos de
la economia que muestran signos de debilidad que
deben ser corregidos para una mejora de la economia
nacional.

Esta situacion econdmica, social y politica, también se
traslada a la Regién de Murcia, donde, al igual que en
el resto del territorio nacional, se evidencian muestras
de desaceleracién econémica, con algunos problemas
propios como la falta todavia de la alta velocidad o la
situacion actual del Mar Menor, entre otros.
Vivimos en una sociedad que avanza,
tecnolégicamente, a marchas agigantadas y, ante esta
situacion, las empresas deben hacer un esfuerzo
especial para no perder el tren de la tecnologia,
mediante la digitalizacidén, que es una tarea pendiente
en una parte del sector empresarial de la Comarca,
especialmente en pymes y micro pymes.
La gestidbn empresarial debe estar marcada por el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
-ODS- de las Naciones Unidas, que desde la COEC
vamos a propiciar y alentar, en tanto que son los
principios basicos, materializados en el intento de
poner fin a la pobreza, proteger el planeta o el fomento
de la igualdad de las personas.

Es necesario desarrollar acciones de gran importancia
en nuestra Regidn y, en este sentido, un problema que
preocupa y afecta a la sociedad es la actual degradacion
del Mar Menor. La Confederacién va a seguir
trabajando, junto con las empresas y administraciones,
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en que ese futuro sofado por todos llegue lo antes
posible, compaginando la proteccion del ecosistema

con el desarrollo de la actividad econdomica.
La mejora de la sostenibilidad ambiental pasa por
disponer de unas infraestructuras claves para ese
desarrollo y, en ese sentido, la llegada del AVE a
Cartagena y, con ello, el Corredor Mediterraneo, va a
tener un inmediato efecto en la economia de la
Comarca.

Y la existencia del Corredor Mediterraneo esta
intimamente ligada al Gorguel. El Puerto de Cartagena
necesita de una nueva terminal de contenedores que
conecte con el Corredor, pasando por la ZAL, y que
permita ampliar el trafico existente en la actualidad.
La ciudad de Cartagena no puede permitirse estar sin
Plan General de Ordenacién Urbana. A través de la
Comision del PGOU vamos a hacer un seguimiento
muy cercano al desarrollo del nuevo Plan, realizando
cuantas alegaciones y sugerencias sean precisas para
que, antes de que acabe esta legislatura, dispongamos
de nuestro Plan.

Estamos convencidos de que todo este trabajo va a
redundar en una mayor unién empresarial. Para ello,
necesitamos que el espiritu asociativo brille fuerte, y
la Confederacion, la casa del empresario, se convierta
en lugar de encuentro constante de todos nosotros,
con independencia de la procedencia, del sector
econémico y del tamafio de las empresas.






" PRENSA

de 4 décadas
82-1983

PRESARIOS AYUDARAN SIN RESERVAS AL
INDUSTRIAL

CARLOS F
CARTAGENA

R SALAT, PRESIDENTE DE CEOE VISITA

MANUEL MARTINE® PRESIDENTE DE LA
CONFEDERACION DE EMPREEARIOS

1995-1996

EL CONSEJO ASESOR DE GOEC PIDE LA APROBACION
URGENTE DEL PLAN HIDROLOGICO

PEREZ DE LEMA: “ESPERO QUE LO DEL TEATRO
ROMANO NO SEA UN ACTO DE PROPAGANDA"

LA PATRONAL EXIGE QUE SE INICIE LA LIMPIEZA DE
\ LA B&HIA DE PORTMAN

1997

NACE UNA ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS
PARA HACER FRENTE “A LAS TRABAS DE LA
INEXPERIENCIA

LA PATRONAL AFIRMA QUE GENERAL ELECTRIC
CONVERTIRA A CARTAGENA EN EL CENTRO
ECONOMICO DE LA REGION

LOS EMPRESARIOS RECHAZAN LA IDEA DE UN
AEROPUERTO EN ALCANTARILLA

Titulares relevantes

/
MPRESARIOS RECLAMAN QUE LA CIUDAD SE
LUYA EN EL ESTUDIO DE LA LINEA DE ALTA
VELOCIDAD

LOS'EMPRESARIOS DE CARTAGENA ESCRIBEN'A”

AZNAR PARA QUE SE INSTALE EL CUARTEL GENERAL
DE LA OTAN

1998-2002

\ LOS RECTORES ESPANOLES APOYAN LAUNIVERSIDAD

DE CARTAGENA -

PEREZ DE LEMA ARRASA EN LA ELECCION DE
PRESIDENTE DE LA CAMARA DE COMERCIO

COEC CONSIDERA URGENTE LA ALTA VELOCIDAD Y
LA AUTOVIA A VERA

 2002-2004

COEC CRITICA LA PARALIZACION DEL POLiGONO
INDUSTRIAL DE LOS CAMACHOS

COEC APOYALA AMPLIACIGN DEL RECORRIDO DE LA
LINEA FEVE A CABO DE PALOS.

PEREZ DE LEMA PIDE UN SEGUNDO PUERTO D
CULTURAS A VALCARCEL l

LOS EMPRESARIOS PIDEN QUE SE A
CIUDAD LAS ZONAS DEL ARSENAL QU
MILITARES

C PROPONE ANTE VALCARCEL
CARTAGENA

SUAPOYO A LA UCAM PARA QUE ABRA SU
ULTAD DE MEDICINA EN CARTAGENA

PEREZ DE LEMA QUIERE QUE CARTAGENA SEA
PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD







2009

HOSTETUR PIDE QUE SE CREE UN ACCESO NORTE EN
LA MANGA

ILLAN REPITE EN LA PRESIDENCIA DE COEC CON EL
APOYO UNANIME DEL EMPRESARIADO

FALLECE A LOS 64 ANOS GINES HUERTAS, DIRECTIVO
E COEC Y FUNDADOR DE HUERTAS AUTOMOCION

COE LA EMBAJADA DE EEUU QUE VUELVAN
LOS BUO

LOS EMPRESARI@S SE REBELAN CONTRA LOS
RECORTES Y CREANSLA PLATAFORMA DEL AVE

COEC Y CROEM FIRMAN LA PAZ Y SIENTAN AL
EXDIRECTOR DE REPSOL EN EL PUERTO

LOS EMPRESARIOS RESPALDAN A PEDRO PABLO
HERNANDEZ PARA PRESIDIR COEC

COEC RECLAMA AL AYUNTAMIENTO UN PLAN DE
PAGO A PROVEEDORES

PRTRONALY GRANDES TIENDAS FSPERAN A GANZAR
MES F1 CORSENSO PARA EBRIR [0S

FALLECE MANUEL PEREZ DE LE

AYUNTAMIENTO Y COEC SE MOVILIZAN PARA EVITAR
EL IMPAGO DE FACTURAS

2013

FRANQUICIAS Y EL CORTE INGLES SE ACOGEN A LA
NUEVA LEY Y ABRIRAN LOS DOMINGOS

COEC Y CAMARA APLAUDEN EL INFORME AMBIENTAL
DEL PUERTO DE EL GORGUEL

EL CARTAGENERO PEDRO PABLO HERNANDEZ QUIERE
LIDERAR LA CROEM

Y
y

C EXIGE A SANIDAD QUE SE DEJE DE TITUBEOS
SOBRE EL FUTURO DE EL ROSELL

2014+ .

COEC TEME'QUE SOTERRAR LA ESTACION DEL AVE
EN MURCIA“RETRASE MAS LA LLEGADA A
CARTAGENA

. COEC PIDE UNA REBAJA DE TASAS E IMPUESTOS

MUNICIPALES PARA CREAR MAS EMPRESAS ;
COEC RECUPERA EL SILLGN DEL PUERTQ'

2015 '

COEC QUIERE EN LA CIUDAD LA CONSEJERIA DE
TURISMO '

LOS EMPRESARIOS EXIGEN EL AREA LOGISTICA (ZAL)
AUNQUE NO SALGA ADELANTE EL GORGUEL

HERNANDEZ, REELEGIDO PRESIDENTE DE COEC

2016

COEC SOLICITA LA LLEGADA DEL AVE “SIN MAS 4
RETRASOS™

EL DEPOSITO FRANCO SERA LA_P
INSTALACIGN DE LA ZONA LOGISTICAL &

2017

COEC PIDE LA LIMPIEZA

COEC EXIGE MAS APOYO PARA LA ZONA LOGISTICA

AYUNTAMIENTO Y EMPRESARIOS SE COMPROMETEN
A TRABAJAR CONJUNTAMENTE EN EL PGOU
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40 anos de unidad empresarial
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